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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Centro Provinciale per I'Istruzione degli Adulti
Via C. Battisti 27— 34125 TRIESTE
il 11 Ufficio al Pubblico P.zza Vittorio Veneto 4/a
A Y tel. 040 3798973 mob. 320 7568168
UMXIY Cod. Fisc. 90143380328 — Cod. mecc. TSMM042005
inn i e-mail: TSMM042005@istruzione.it — pec: TSMM042005@pec.istruzione.it
<pla 1 TRIESTE sito web: http://cpiatrieste.edu.it
Sedi dei corsi: via dell'lstria 45 — Largo del Pestalozzi 1

Iy

Prot. come da segnatura / 2023

A1 docenti del CPIA Trieste
Al personale ATA del CPIA Trieste

OGGETTO: Avviso per ’individuazione di docenti e ATA del CPIA Trieste — Gruppo di lavoro
per Dorientamento e il tutoraggio per le STEM e Gruppo di lavoro per il multilinguismo.

Io sottoscritto Dirigente scolastico

e Viste le ISTRUZIONI OPERATIVE relative alle “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. n° 65/2023)” del MIM (prot. n°® 132935 del 15.11.2023) che
si allegano al presente Bando

e Visto il finanziamento per complessivi € 10.706,42 (€ 7.574,60 STEM e € 3.131,82
multilinguismo)

e Visto che le Istruzioni operative prevedono la creazione di due Gruppi di lavoro:

- Orientamento e tutoraggio per le STEM
- Multilinguismo

e Ritenuto che non sussistano gli elementi per aggregare all’organizzazione e gestione soggetti
esterni all’Istituto

e Visto che le citate Istruzioni operative recitano: “I/ personale necessario ed essenziale allo
svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di formatore o esperto in possesso delle
relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi,
nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicita,
assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive”

e Visto che la scadenza per presentare il progetto era stata fissata al 15 dicembre 2023 ed ¢ stata
rispettata

EMANO

il seguente avviso selettivo aperto ai docenti e al personale ATA (DSGA e assistenti amministrativi/e)
in servizio al CPIA Trieste alla data del 10 gennaio 2024 (che indico come la data ultima per inviare
la propria candidatura a tsmm042005@istruzione.it).

Firmato digitalmente da Tessaro Susanna
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Preciso quanto segue:

- tutti i candidati dovranno inviare i modelli allegati compilati in ogni parte allegando eventuale CV
in formato europeo e I’indicazione del Gruppo di lavoro a cui si candidano (¢ possibile candidarsi per
entrambi);

- essere membri del/dei Gruppi di lavoro non costituisce motivo ostativo ad eventuali successivi
incarichi di esperto/tutor per le attivita relative al progetto;

- tutti 1 candidati saranno inseriti nei Gruppi di lavoro e retribuiti su base oraria per il loro effettivo
impegno, come indicato nelle Istruzioni Operative;

- qualora uno o piu candidati ammessi ai Gruppi di lavoro cessino il loro servizio presso il CPIA
saranno immediatamente disinseriti dal Gruppo di lavoro di riferimento e liquidati per I’'impegno
orario profuso fino a quel momento;

- le retribuzioni saranno quelle indicate nelle citate Istruzioni operative e potranno raggiungere
complessivamente il 10% del budget complessivo.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Susanna Tessaro
firmato digitalmente

Firmato digitalmente da Tessaro Susanna
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Allegato 1

AL D.S. del CPIA Trieste

Oggetto: ISTANZA di partecipazione per la selezione di 2 MEMBRI INTERNI per il
Gruppo di lavoro STEM e 1 MEMBRO INTERNO per il Gruppo di lavoro multilinguismo

I1/1a sottoscritto/a
nato/a a ()il
residente a in via n. CAP
tel:

email:

codice fiscale:

Titolo di studio:

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in oggetto per il Gruppo di lavoro:

STEM
Multilinguismo

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le
dichiarazioni richiamate dall’art 76 del citato D.P.R. n.445/2000, dichiara:

di aver preso visione dell’avviso e di accettarne le condizioni ed il contenuto, riservandosi
di consegnare ove richiesto e a pena decadenza, se risultera idoneo, la documentazione dei
titoli e delle esperienze dichiarate nell'allegato 2.

I1/1a sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.Igs n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data,

Firma

Firmato digitalmente da Tessaro Susanna
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Allegato 2
Scheda di autovalutazione

Cognome e nome:

Criteri

Punteggio

Da compilare a cura
del candidato

Da compilare a cura
dell"ufficio

Voto diploma

Per il vecchio ordinamento:
Votazione da 36 a 40 1 punto
Votazione da 41 a 44 2 punti
Votazione da 45 a 47 3 punti
Votazione da 48 a 50 4 punti
Votazione da 51 a 53 5 punti
Votazione da 54 a 57 6 punti
Votazione da 58 a 60 7 punti
Per il nuovo ordinamento:
Votazione da 60 a 67 1 punto
Votazione da 68 a 75 2 punti
Votazione da 76 a 85 3 punti
Votazione da 86 a 90 4 punti
Votazione da 91 a 96 5 punti
Votazione da 97 a 100 6 punti
Votazione 100 e lode 7 punti

Voto di laurea

Votazione da 66 a 70 1 punto
Votazione da 71 a 78 2 punti
Votazione da 79 a 87 3 punti
Votazione da 88 a 96 4 punti
Votazione da 97 a 104 5 punti
Votazione da 105 a 110 6 punti
Votazione 110 e lode 7 punti

Attestati di
formazione inerenti
la qualifica richiesta
(si valutano i master
di1°e2°livelloele
certificazioni, i corsi
di perfezionamento
di almeno 60 crediti
formativi, solo se
inerenti l'incarico da
assegnare.

3 punti per ciascun
titolo specificato

attestati di
formazione rilasciati
da Enti vari, con
minimo di 50 ore di
durata, solo se
inerenti l'incarico da
assegnare.

1 punto per ciascun
Corso

esperienze pregresse
nel settore, negli
ultimi tre anni

2 punti per ogni
esperienza

TOT

Firmato digitalmente da Tessaro Susanna
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