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Protocollo come da segnatura digitale

Relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno
Scolastico 2023/2024

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies art. 40 del Dlgs 165/2001, secondo cui le Pubbliche
Amministrazioni a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnico-finanziaria;

VISTO il CCNL - comparto scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali per
quanto non espressamente previsto dal nuovo CCNL 2016/2018;

VISTO il CCNL — Istruzione e Ricerca- 2016/2018 siglato il 19/04/2018;

VISTA la circolare n. 25 prot. n.64981 del 19/12/2012 emanata dalla Ragioneria Generale

dello Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico
finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art 40, comma 3 sexies, del Decreto
legislativo 165/2001;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’istituto relativa all’adozione del PTOF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA;

VISTO il piano delle attivita del personale docente;

VISTA la nota MIUR, prot. n. 46445 del 04/10/2023, con la quale sono state assegnate le

risorse contrattuali per I’anno scolastico 2023/24- Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2023 — periodo settembre — dicembre 2023 e comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2024 — periodo gennaio- agosto 2024;
VISTE le risorse rimaste disponibili, provenienti da anni precedenti;
VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 10 novembre 2023;
RELAZIONA quanto segue:

MODULO 1 : COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1’Anno Scolastico 2023/2024, sono
determinate come segue:

Tipologia risorse lordo dipendente Lordo stato
Fondo d'istituto 12.922.09 17.147,61
Funzioni strumentali al POF (art. 3.063,79 4.065,65
33 CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici al personale ATA | 681,48 904,32

(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1, lettera b) come sostituito dall’art.
1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
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Ore eccedenti relative all’orario 668,99 887,75
d’obbligo

Valorizzazione del personale 3.144,77 4.173,11
scolastico

TOTALE 20.481,12 27.178,45

Sezione II- Risorse Variabili

Tipologia risorse

Lordo dipendente

Lordo stato

Ore eccedenti anni precedenti 390,80 518,59
Economie anno precedente 1.122,13 1.489,07
TOTALE 1.512,93 2.007,66

Sezione I'V- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia risorse

Lordo dipendente

Lordo stato

TOTALE RISORSE FISSE 20.481,12 27.178,45
TOTALE RISORSE VARIABILI |1.512,93 2.007,66
TOTALE FONDO 21.994,05 29.186,112
SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE

MODULO II: DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Tipologia risorse

Lordo dipendente

Lordo stato

Compenso quota variabile 2.703,00 3.586,88
dell’indennita di direzione del

DSGA

Funzioni strumentali al pof 3.063,79 4.065,65
Incarichi specifici al personale 681,48 904,32
ATA

Compensi per ore eccedenti 668,99 887,75
TOTALE COMPLESSIVO 7.117,26 9.444,60

SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

PT.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a




Personale docente

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
Particolare impegno 262,50 348,34
professionale in aula connesso
alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive funzionali | 4.882,50 6.479,08
Ore eccedenti 1.059,79 1.406,34
Compensi attribuiti ai 2.782,50 3.692,38
collaboratori del dirigente
scolastico
Valorizzazione personale 2.201,33 3.047,19
scolastico — Quota DOCENTI
Funzioni strumentali al PTOF  |3.063,79 4.065,65
TOTALE COMPLESSIVO | 14.252.41 19.038,98
Personale ATA
Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
Prestazioni aggiuntive del 3.393,07 4.502,60
personale ATA
Incarichi specifici 681,48 904,32
Valorizzazione personale 943,43 1.251,93
scolastico — Quota
PERSONALE ATA
TOTALE COMPLESSIVO 5.017,98 6.658,85
DSGA
Descrizione Lordo dipendente Lordo stato

Compenso quota variabile
dell’indennita di direzione del
DSGA

2.073,00

3.586,88

SEZIONE III

Destinazione ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni

scolastiche risolversi in un’unica sessione negoziale.

SEZIONE 1V

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione.

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
Fis docenti 7.938,85 10.534,85
Ore eccedenti 1.059,79 1.406,34
Funzioni strumentali 3.063,79 4.065,65
Valorizzazione personale 2.201,33 3.047,19

docente




TOT. Poste di destinazione 14.263,76 19.054,05
del fondo per la

contrattazione integrativa

personale docente

Fis ATA 3.393,07 4.502,60
Incarichi specifici ATA 681,48 904,32
Valorizzazione personale ATA 943,43 1.251,93
TOT. Poste di destinazione 5.017,98 6.658,85
del fondo per la

contrattazione integrativa

personale ATA

Indennita di direzione DSGA  2.073,00 3.586,88
TOTALE COMPLESSIVO | 19.281,74 25.712,90
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale

Per il corrente anno scolastico le somme finalizzate alle retribuzioni accessorie sono pari ad € 19.291,05 lordo
dipendente (25.599,22 lordo stato).

Tale importo deriva del Fondo delle istituzioni scolastiche (12.922,09 LD, 17.147,61LS) a cui ¢ stata sottratta
I’indennita di direzione del DSGA (2.073,00 LD, 3.586,88LS) ed a cui ¢ stata aggiunta la somma derivante
dalle economie degli anni precedenti pari ad € 1122,13.

Le economie relative alle ore eccedenti dell’anno precedente (pari ad € 390,80) sono lasciate nello stesso
capitolo di spesa per incrementare la somma assegnata dal Ministero per il corrente anno scolastico pari ad €
668,99.

Le risorse relative alla valorizzazione del personale scolastico pari ad € 3.144,77 vengono inserite nelle
somme da contrattare per le due componenti, docenti ed ATA, e sono cosi ripartite: 70% al personale docente
e 30% al personale ATA. La quota spettante al personale ATA é destinata ad incrementare il Fis Ata, la quota
destinata al personale docente, verra assegnata in relazione a specifici criteri.

In conclusione la quota FIS da contrattare e pari ad € 11.341,22 cosi ripartita:

» per le attivita del personale docente € 7.938,85 lordo dipendente

» per le attivita del personale ATA € 3.402,36 cui si aggiunge il 30% della valorizzazione del
personale scolastico pari ad € 943,43, lordo dipendente, per un totale di € 4.345,79 lordo dipen-
dente.

Risorse PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento. Ex ASL), Progetti Nazionali e
comunitari,

Finanziamenti ex L. 440/97, risorse per corsi di recupero, formazione e varie (economie + assegna-
zioni a.s.corrente) — indicate al LORDO STATO

Finanziamenti PTCO (ex ASL) € 0,00
Finanziamenti per progetti nazionali e comunitari destinati a remunerare il person- € 0,00
ale

Altre risorse (economie + assegnazioni a.s. corrente) — indicate al LORDO STATO e solo a titolo
informativo

L.R. 13/2018, art. 34. Finanziamento di progetti per I’arricchimento dell’offerta

formativa delle
istituzioni scolastiche POF a.s. 2023/24

Non quantifi-
cabile




L.R. 13/2022, art. 7, commi 11-14. Realizzazione di interventi a valere per 1’anno
scolastico 2023-2024 finalizzati a garantire la qualita del servizio di istruzione. Ri- € 4.309,76

parto fondi destinati all’incremento
della dotazione oraria di personale Amministrativo.

L. R. 13/2022, art. 7, commi 11-14. Realizzazione di interventi finalizzati a sup-
portare le esigenze didattiche e organizzative per il miglioramento della qualita del
servizio di istruzione negli istituti scolastici del Friuli Venezia Giulia nell’anno
scolastico 2023-2024. Riparto fondi destinati all’incremento della dotazione oraria € 4.247,04
del collaboratore scolastico




Ne deriva che:
- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;
- Verificate le disponibilita degli stanziamenti a cedolino unico;
- Verificata la disponibilita a bilancio degli importi accreditati direttamente all’istituto;
- Considerato che gli impegni di spesa sono destinati al servizio didattico per gli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari prevista dal PTOF;
- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alla disponibilita
sopra indicate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;
- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste dal PTOF per I’anno scolastico
2023/2024;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Trieste, 15 ottobre 20233
Il Direttore S.G.A.
dott.ssa Monika Cernogoraz
Firma autografa sostituita a mezzo

stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del
D. Lgs n. 39 del 12/02/1993



