
   Curriculum Vitae  Paolo Largo  

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 7  

  

INFORMAZIONI PERSONALI Paolo Largo 
 

  

 

  

 

 
 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE - 

Progetti Scolastici 

  

 

Progetto “ALUNNI “DIFFICILI” IN 

CLASSE (in corso) - (art. 15 L.R. 

13/2018). a.s. 2022_2023 

Istituti: 

● I.C. Divisione Julia - Trieste (TS) 

● I.C. Marco Polo- Trieste (TS) 
● I.C. Giovanni Randaccio - Monfalcone (GO) 
● I.C. Livio Verni - Fogliano Redipuglia (GO) 

● I.C. Gonars - Gonars (UD) 
● I.C. Palmanova - Palmanova (UD) 

● I.C. Sacile - Sacile (PN) 

● I.C. Pordenone Torre - Pordenone (PN) 

Destinatari: 

● n° 16 classi 

● docenti 

Progetto avente ad oggetto: 

Prevenzione e contrasto 

all'analfabetismo emotivo 

e funzionale - DARE PAROLE AL 

DOLORE art. 28 ter della Legge 

Regionale n. 13/2018 

 a.s. 2021_2022 

 

Istituti: 

● ISIS DA VINCI-CARLI-DE SANDRINELLI - Trieste 

● ISIS PERTINI - Gorizia 
● ISIS F. SOLARI TOLMEZZO - Udine 

● ISIS Brignoli - Gorizia 

● Isis Lino Zanussi - PORDENONE 

Destinatari: 

● n° 5 classi 

● docenti 

La Palestra della Creatività - 

Memoria e Metodo 

 a.s. 2019_2020 

Istituto: Liceo Leopardi Majorana (PN) 

Attività: Formazione sul metodo di apprendimento 

Destinatari:  

● n°1 classi 

La Palestra della Creatività - 

Studenti al centro del cambiamento 

 a.s. 2020_2021 

Istituto: Liceo Leopardi Majorana (PN) 

Attività: Formazione sul metodo di apprendimento 

Destinatari:  

● n°4 classi 

● docenti 

T4U metodo di apprendimento per 

studenti universitari  

Dal 2020 al 2023 

PAFF! - Palazzo Arti e Fumetto Friuli (PN) 

Attività: Formazione sul metodo di apprendimento 

● 4 edizioni 

Destinatari: Studenti universitari  
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La Palestra della Creatività - 

MEMO+ 

 a.s. 2021_2022 

Istituto: Liceo Scientifico Michelangelo Grigoletti (PN) 

Attività: Formazione sul metodo di apprendimento 

Destinatari:  

● 1° edizione: 1 classe coinvolta 

● 2° edizione: 4 classi coinvolte 

Generazione Over 60 

Dal 2020 al 2023 

PAFF! - Palazzo Arti e Fumetto Friuli (PN) 

Attività: Invecchiamento attivo 

● 1 edizione 

Destinatari: over ‘60 

CREATTIVITY - PPO 2017 

Programma Specifico 67 

AttivaGiovani  

2021-2022 

Attività: Sviluppo abilità sociali e Soft Skills 

Destinatari: giovani NEET 

ITS Academy 

Dal 2020 al 2023 

ITS Academy Turismo Veneto 

Fondazione Cosmo - ITS Eyewear Product Manager 

Attività: Formazione Soft Skills - Comunicazione - Tecniche di apprendimento - Teamworking 

- Orientamento 

Destinatari: n° 20 classi 

Combo4 

Dal 2022 in corso 

MEMBRO DEL GRUPPO COMBO4 (con Paolo Laergo, Giulia Achler, Pamela Filiberto) in 

qualità di esperta in formazione sulle soft e life skills, comunicazione e potenziamento della 

creatività, al fine di migliorare l'efficacia dei ragazzi nello studio e nel raggiungimento dei 

risultati, stimolando in loro in senso di autoefficacia e di realizzazione personale, contro il 

rischio di dispersione scolastica e per il contrasto all'analfabetismo emotivo. 

 
 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE - 

Formazione Superiore 

  

 

Date (da - a) giugno 2008 – in corso 

 Impresa individuale 

Tipo o settore di attività Progettazione, Formazione, Consulenza 

Formazione ● Comunicazione Efficace online e offline, public speaking  

● Storytelling 

● Coaching per sviluppo di competenze trasversali (Soft Skills e Life Skills) in ottica di 

Industry 4.0 

● Formazione imprenditoriale 

Consulenza ● Sviluppo business idea 

● Gestione e Coordinamento Team di lavoro  

● Organizzazione eventi 

Progettazione ● Stesura progetti per partecipazione a bandi di gara (regionali e nazionali) 
 

 

COLLABORAZIONI RECENTI  
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Date (da - a) giugno 2016 – in corso 

Nome e indirizzo datore di lavoro UniS&F – Unindustria Servizi e Formazione Treviso-Pordenone 

Certottica S.c.r.l. - Longarone 

Its Academy Turismo Veneto 

Randstad HR Solution 

ConCentro, Azienda Speciale unica della Camera di Commercio di Pordenone - Udine 

Associazione VASTAGAMMA APS 

CCIAA TREVISO - BELLUNO DOLOMITI  

Con-Ser Srl unipersonale - Confartigianato Formazione (VE) 

Associazione Culturale Innovation Future School (TV)   " 

Attività Svolta Formazione (Senior)  

Progettazione e sviluppo percorsi formativi 

Progetti Principali Programma di Cooperazione transfrontaliero Interreg V-A Italia – Austria 2014-2020 - Progetto 

CROSSINNO 

 

Progetto "I20aPn" - Camera Commercio PN 

Corso ITS Academy per Eyewear Product Manager - Certottica 

“Tecnico organizzazione e gestione eventi” - DGR Regione Veneto 2747/2014 - TREVISO IN 

RETE PER I GIOVANI 

“Palcoscenico di impresa” - DGR Regione Veneto 1401/2016 – LO SVILUPPO DELLE 

COMPETENZE NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO 

“Imprese in azione” - ERASMUS PER GIOVANI IMPRENDITORI - Enterprise Europe Network 

progetto Friend Europe - programma per la competitività delle imprese e delle PMI 2014-2020 

(2 edizioni 2018-2019) 

“ICT – Innovativi Creativi Tecnologici” - DGR Regione Veneto 580/2017 – CULTURA COME 

INVESTIMENTO 

“Creare nuova impresa per il territorio” - Programma specifico 7/2015 - Regione FVG – 

Direzione Istruzione Formazione (3 edizioni dal 2017 al 2020) 

“Creattivity” - Programma specifico 67/17 - Attivagiovani anno 2018 - Regione FVG – Direzione 

Istruzione Formazione (3 edizioni dal 2017 al 2020) 

“Rigenerarte” - DGR Regione Veneto 718/2018 – INN Veneto – Cervelli che rientrano per il 

Veneto del futuro 

“Donne in rinascita 4.0” - DGR Regione Veneto 1311/2018 – Protagonisti del cambiamento. 

Strumenti per le persone e le organizzazioni 

“INN-FORMA – Processi di innovazione sociale per informare e comunicare i servizi alle 

persone e alle comunità” - Programma specifico 73/17 - Regione FVG – Direzione Istruzione 

Formazione 

“Il lavoro fa cultura, bio-grafie d'impresa” - DGR Regione Veneto 686/2017 - ATELIER 

AZIENDALI Il patrimonio d'impresa quale strategia competitiva aziendale e territoriale 

 

 

Date (da - a) giugno 2013 - agosto 2015 

Lead Partner Gli scacchi di Alice di Caso Sabina & C. S.n.C. 

Altri Partner A.S.D. e P.S. Scuola dello Sport Dolomiti 
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Stakeholders Principali Comune di Forno di Zoldo e Zoldo Alto 

Eurosportello del Veneto e Unioncamere del Veneto 

Federazione di sci nordico – Georgia 

Kronplatz Racing Center 

Casa d’Europa Dolomiti 

Progetto Turismo Formativo – Sviluppo business Idea 

Attività Svolta Progettazione e Coordinamento Attività formative e ludico aggregative (fascia età 11-18 anni) 

 

Date (da - a) settembre 2011 – agosto 2013 

Lead Partner Gressoney Ski Institut ASDS 

Altri Partner Regione Valle d’Aosta 

Comune Gressoney Saint Jean 

Associazione Gymnica Monterosa 

Associazione Monterosa Idee 

Attività Svolta Coordinamento Progetto 

Progettazione e Coordinamento Attività formative e ludico aggregative (fascia età 11-18 anni) 

Progettazione e coordinamento di progetti paralleli quali “Polo Tecnologico Gressoney” 

Direttore di redazione del portale turistico “Gressoney.tv” 
Organizzazione dei Mondiali Studenteschi di Sci “Gressoney 2012” 

 

Date (da - a) Anno Scolastico 2010/11 
Anno Scolastico 2009/10 
Anno Scolastico 2005/06 

Anno Scolastico 2004/05  

Nome e indirizo datore di lavoro New Cambridge Institute 

Scuole superiori dolomiti s.r.l. 

Tipo o settore di attività Istituto D’Istruzione Superiore 

Funzione o Posto Occupato Insegnante, Tutor didattico, Progettazione 

Mansioni e Responsabilità Insegnamento Matematica, Fisica, Informatica e Religione Cattolica 
Progettazione e Coordinamento progetto SnowCamp e progetto Liceo Linguistico Sportivo 

Coordinamento Tutor didattici distaccati al progetto SnowCamp 

Attività di Orientamento 

 

Date (da - a) Anno Scolastico 2010/11 
Anno Scolastico 2009/10 
Anno Scolastico 2008/09 

Anno Scolastico 2007/08 
Anno Scolastico 2006/07 
Anno Scolastico 2005/06 
Anno Scolastico 2002/03 

Anno Scolastico 2001/02 

Nome e indirizzo datore di lavoro ENAIP Csf Veneto 

Tipo o settore di attività Centro Servizi Formativi 

Funzione o Posto Occupato Insegnante/Formatore 
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Mansioni e Responsabilità Insegnamento Informatica e Applicazioni Informatiche 

Corso di Informatica per la Gestione d’Impresa  

Corsi Serali per Adulti di Informatica livello Base e livello Avanzato 

Corsi di Informatica e Matematica per lavoratori con contratto di apprendistato 

Corso di Informatica applicata alla professione dell’Estetista 

Corsi di OpenOffice per operatori ULSS n°2 di Feltre 
Corsi di Informatica per detenuti presso Casa Circondariale di Belluno 

Attività di Orientamento 

 
 

Date (da - a) marzo 2007 – agosto 2008 

Tipo o settore di attività Turismo - Az. Alberghi Minori 

Eventi e Spettacoli 

Funzione o Posto Occupato Impiegato di concetto con funzioni direttive 

Mansioni e Responsabilità Direzione della casa per Ferie “Al Centro” 

Organizzazione e gestione di eventi e congressi 
 

Date (da - a) Anno Scolastico 2008/09 

Anno Scolastico 2007/08 
Anno Scolastico 2006/07 
Anno Scolastico 2005/06 

Nome e indirizzo datore di lavoro IPSSAR Falcade (BL) 

Tipo o settore di attività Istituto D’Istruzione Superiore 

Funzione o Posto Occupato Insegnante 

Mansioni e Responsabilità Insegnamento Informatica Gestionale e Religione Cattolica 

Amministratore piattaforma e-learning 

Coordinatore Corso Specialistico per “Net Operator” approvato dalla Regione Veneto 

Attività di Orientamento 

 

Date (da - a) luglio 2004 - agosto 2005 

Nome e indirizzo datore di lavoro Comunità di Villa san Francesco (BL) 

Tipo o settore di attività Ente Morale 

Funzione o Posto Occupato Educatore 

Mansioni e Responsabilità Educatore di riferimento presso struttura di Casa Famiglia 

 

Date (da - a) giugno 2000 - luglio 2002 

Nome e indirizzo datore di lavoro Apromix S.r.L. 

Tipo o settore di attività Software House 

Progettazione e sviluppo di sistemi basati su tecnologia RF-ID System 

Funzione o Posto Occupato Contratto di Apprendistato 

Mansioni e Responsabilità Ricerca Informatica, sviluppo software, relazioni e assistenza ai clienti 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

  

• Date (da – a)  Da  Settembre 1993 A Luglio 1998  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 I.T.I.S. “L.Negrelli” 

Via Colombo, 11 – 32032 Feltre (BL) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Informatico 

Votazione  56/60 

 

 

• Date (da – a)  Da  Settembre 1998 A Aprile 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Padova 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ingegneria informatica 

Votazione  57/90 

 

 

• Date (da – a)  Da Settembre 2002 A Maggio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Seminario Gregoriano  

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Discipline umane e teologiche 

 

• Date (da – a)  Da Settembre 2004 A Maggio 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Superiore  di Scienze Religiose 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Discipline umane e teologiche 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Politecnico di Milano 

DOL – Diploma on line per esperti in didattica assistita dalle nuove tecnologie 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Didattica assistita dalle nuove tecnologie 
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Lingua madre Italiano 
  

 

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale   

Inglese A1 A1 A1 A1 A1 

 

Competenze comunicative 

 

Doti relazionali, di comunicazione interpersonale e di ascolto; spiccata 
predisposizione al lavoro di squadra. Capacità di negoziazione e di gestione dello 
stress. Flessibilità nell’adattamento al mutare delle situazioni e delle circostanze. 

Competenze organizzative 
e gestionali 

Capacità di lavorare in autonomia, di ricoprire ruoli di responsabilità e di 
coordinamento di processi interni nel caso siano coinvolte realtà produttive 
differenti. 

Doti organizzative, senso delle priorità e capacità di gestione del proprio tempo. 

Competenze professionali Padronanza delle modalità e procedure di formazione e insegnamento  

 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 Utente Avanzato Utente Avanzato Utente Intermedio Utente Intermedio Utente Avanzato 

 

Patente di guida Patente B  
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 
e all’art. 13 GDPR 679/16 
 

Ponzano Veneto, 25/02/2023 
 
 
 

 
 
Consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate in questo Curriculum Vitae sono veritiere 

 
Ponzano Veneto, 25/02/2023 

 
 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI
INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI

(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

Il/La sottoscritto/a Paolo Largo in relazione all’incarico di PREVENZIONE E CONTRASTO

ALL’ANALFABETISMO EMOTIVO E FUNZIONALE- LE EMOZIONI PARLANO / incarico di

formatore del modulo “rafforzamento di strumenti di intervento sul potenziale creativo dei

giovani: il metodo Memo+ ”

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

● di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

● di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione

n Ente incarico durata Gratuito
si/no

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarità di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

● di NON avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione

● di avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati

o finanziati dalla pubblica amministrazione



n Ente carica durata Gratuita
si/no

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attività professionali

● di NON svolgere attività professionali

● di svolgere le seguenti attività professionali

n Attività professionale dal note

Si impegna infine

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel

corso dell’incarico.

Luogo Ponzano Veneto, data 21 aprile 2023

Firma

Paolo Largo

Paolo Largo



Firmato digitalmente da Tessaro Susanna


