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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Centro Provinciale per I’Istruzione degli Adulti
sl M_X Via C. Battisti 27— 34125 TRIESTE
I\ Ufficio al Pubblico P.zza Vittorio Veneto, 4/a
tel. 040 3798973-040 3798954

Iy

SORRCERESTE Cod. Fisc. 90143380328 — Cod. mecc. TSMM042005
e-mail: TSMM042005@istruzione.it — pec: TSMM042005@pec.istruzione.it
sito web: http://cpiatrieste.edu.it
Sedi dei corsi: via dell’Istria 45 — Largo del Pestalozzi 1
FINANZIAMENTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 — Scuola ¢ Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.5 — AzioneESO4.5.A2 - Sotto
azione ESO4.5. A2.B - interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026—
Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario.
Importo
Obiettivo Sotto-azione Progetto Autorizzato
Progetto
ES04.5 A2.B ES04.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-4 148.260,00 €
TITOLO PROGETTO La Scuola RinforzATA: la formazione ATA di ambito TS 01
CcupP 194D26002360007

Albo on line

Amministrazione trasparente

Alle scuole e istituti di ogni ordine e grado della provincia di Trieste
Al sito web dell’Istituzione Scolastica

Trieste, data e protocollo digitali da segnatura

Oggetto: DECRETO DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE (Interno
all’Istituzione Scolastica ed in seconda istanza al personale appartenente alle Istituzioni scolastiche della
provincia di Trieste) per il ruolo di ESPERTI (D.S.G.A.) E TUTOR nei percorsi formativi afferenti al
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 progetto dal titolo La Scuola RinforzATA: la
formazione ATA di ambito TS 01 — codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-4

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il DPR 08 marzo 1999, nr. 275 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente 1’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita
del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre
2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita
e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR
2021-2027;

CONSIDERATO che il personale amministrativo, tecnico e ausiliario (“personale ATA”) delle
istituzioni scolastiche svolge funzioni amministrative, contabili, gestionali, strumentali, operative e
di sorveglianza collegate all'attivita delle istituzioni scolastiche stesse;

CONSIDERATO che ¢ necessario rafforzare il profilo professionale del personale ATA delle
istituzioni scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno sviluppate attraverso
specifici percorsi di formazione;

VISTA la nota prot. n. 42415 del 19 settembre 2025, con la quale ¢ stato chiesto a tutti gli Uffici
scolastici regionali I’individuazione delle scuole polo per la formazione per I’anno scolastico 2025-
2026;

CONSIDERATO che le scuole polo per la formazione sono istituti scolastici dislocati su tutto il
territorio nazionale e individuati dagli Uffici Scolastici Regionali (USR) per gestire, a livello
territoriale, le attivita di formazione del personale scolastico;

CONSIDERATO che ¢ possibile ricorrere alle scuole polo individuate a seguito della suddetta nota
del 19 settembre 2025, per la progettazione, organizzazione e gestione delle attivita di formazione
per il Personale ATA;

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle
competenze degli attori del sistema di istruzione;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con
la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, ricomprende tra i suoi principali ambiti anche interventi di formazione
del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica;

CONSIDERATO necessario supportare le scuole polo per la formazione con azioni specifiche volte
a promuovere iniziative di formazione a favore del personale ATA delle istituzioni scolastiche statali
delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno sviluppate;
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DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027, Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.5;

DATO ATTO che ¢ possibile destinare alle scuole polo per la formazione, come individuate dagli
Uffici scolastici regionali, ai fini della progettazione, organizzazione e gestione di attivita di
formazione per il personale ATA delle istituzioni scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in
transizione e meno sviluppate, uno stanziamento complessivo di euro 50.300.000,00, a valere sulle
risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027, da ripartire equamente tra le suddette scuole;
RITENUTO di dover demandare all’Autorita di gestione del Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 presso I’Unita di missione per il PNRR le procedure di adesione, mediante
un avviso pubblico, da parte delle scuole polo, come individuate dagli Uffici scolastici regionali,
nonché le procedure di autorizzazione, ammissione a finanziamento e attuazione, nel rispetto dei
regolamenti comunitari, del sistema di gestione e di controllo e del manuale delle procedure adottate
dall’ Autorita di gestione, nonché ulteriori autorizzazioni che si dovessero rendere necessarie per
I’attuazione della misura;

VISTO 1l decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000040 del 09/03/2026: Destinazione di
risorse per la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

Prot. 95498 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e
ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 — Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del collegio docenti n. 15 di data 08/05/2026 e la delibera del Commissario
Straordinario n.8 del 11/05/2026 DI ADESIONE AL PROGETTO;

VISTO il Programma Annuale dell” EF 2026, approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 1
del 27/01/2026;

VISTA la candidatura n® 30786 presentata da questa Istituzione scolastica con prot. del 14/05/2026;
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 130558 DEL 25/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui
in con la quale la competente Direzione Generale ha comunicato che é stato autorizzato il progetto
dal titolo La Scuola RinforzATA: la formazione ATA di ambito TS 01— codice ESO4.5.A2.B-
FSEPN-FR-2026-4 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro
148.260,00;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2846 del 16/06/2026 del progetto ESO4.5.A2.B-
FSEPN-FR-2026-4.

VISTA I’azione di disseminazione e pubblicita effettuata da questo Istituto

PRESO ATTO della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi:

VISTO P’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.i1.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione
scolastica;
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VISTO il quaderno n°® 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

DECRETA DI AVVIARE

una procedura per la selezione e il reclutamento di tutor, ed esperti (Interni all’Istituzione Scolastica
ed in seconda istanza al personale appartenente alle Istituzioni scolastiche della provincia di Trieste) per i
percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo La Scuola RinforzATA: la formazione ATA
di ambito TS 01 — codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-4.
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Figura Tipologia percorso N. Periodo di
richiesta Titolo modulo formativo Destinatar Ore di figure svolgimento
i impegno | richies
te
Modulo formativo in
presenza che vuole formare
coloro che accedono alle
mansioni di assistente Persqnz'ile
FDSI;E(I}{;O) Pacchetto base amministrativo e chg non zl\lfl(r)mmstra .
e hanno ancora acquisito le > Luglio 2026
per un futuro tecnico e
AA competenze e le conoscenze ausiliario {
necessarie per un inserimento 30
. (ATA)
efficace ed efficiente. Nel
percorso di formazione
verranno trattati tutti i campi
di interesse: didattica,
personale e contabilita.
Modulo formativo in
presenza che vuole formare
coloro che accedono alle Personale
mansioni di assistente amministra
TUTOR amministrativo e che non tivo,
hanno ancora acquisito le tecr}lf:o e Luglio 2026
Pacchetto base | competenze e le conoscenze azﬁlil[;ano
per un futuro necessarie per un inserimento ( ) 30 !
AA. efficace ed efficiente. Nel
percorso di formazione
verranno trattati tutti i campi
di interesse: didattica,
personale e contabilita.
Modulo formativo in
presenza che vuole rinforzare
coloro che accedono alle Personale
mansioni di assistente a.mministra
ESPERTO amministrativo e che non tivo,
(DS.GA) Pacchetto hanno ancora acquisito le teenico e 30 1 Luglio 2026
intermedio per | competenze e le conoscenze ausiliario
A-A-. di nuova necessarie per un inserimento (ATA)
nomina

efficace ed efficiente. Nel
percorso di formazione
verranno trattati tutti i campi
di interesse: didattica,
personale e contabilita.
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Modulo formativo in

presenza che vuole rinforzare
TUTOR coloro che accedono alle Personale

mansioni di assistente amministra
amministrativo e che non “VO’.
Pacchetto hanno ancora acquisito le tecnico ¢ 30 1 Luglio 2026
intermedio per | competenze ¢ le conoscenze | 2usiliario
A.A.dinuova | pecessarie per un inserimento (ATA)
nomina efficace ed efficiente. Nel

percorso di formazione
verranno trattati tutti i campi
di interesse: didattica,
personale e contabilita.

1. Trattamento dati
At sensi e per gli effetti degli art. 13-14 del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

2. Responsabile del procedimento
11 Responsabile di Progetto ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa
Susanna Tessaro — EMAIL: tsmm042005@jstruzione.it - PEC: TSMMO042005@pec.istruzione.it.

3. Pubblicita del bando

Il presente bando viene diffuso mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto (Albo online,
Amministrazione Trasparente e apposita sezione PN 21-27) e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione
dell’Ente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Susanna Tessaro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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