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Anno: 2025
Mese: marzo/aprile/maggio/giugno
Nome: CRISTINA
Cognome: FORTE MARTONE
C. F. Risorsa: FRTCST73H41L424T
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
R dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
Nome iniziativa: . . . . . L . . P P .
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Titolo Progetto: ASCENSORE SCUOLA
CODICE PROGETTO Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2024- 1322P-46630
CUP: CUP 194D21000220006
Timesheet ARICO PROT. N. 000857 DEL 05/03/2025
Ora Inizio Ora Fine Numero ore Dettaglio Attivita Svolta TEAM: 1) progettazione di tutte le attivita previste dal DM 19/2024; 2)
Attivita Attivita effettivamente svolte riIe\{azi9ne dei biso.gni con Ia' ri(':erca degli stude.nti a risclhio di al.)l:fa.ndf)r.lold@pers.ione
f percorsi di mentoring con interventi educativi individualizzati; 3) raccordo:
Attivita oggetto di coordinamento con le altre scuole (enti professionali) e inistrazioni istituzionali; 4)
incarico individuale Data progettazi organi ione in piattaforma con la strutturazione dettagliata e aggiornamento
di tutte le attivita (mentoring, tutoraggio e potenzi dell'itali L2); 5) affiar to e
formazione delle docenti che non facevano parte del team e gestione/controllo anhe di tutte le
loro attivita; 6) riunioni di coordinamento non solo con il team ma anche con il Dirigente
11/03/25 15:00:00 17:00:00 2:00
ricerca dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring e coordinamento con il team
14/03/25 08:00:00 09:00:00 1:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring e coordinamento con il team
14/03/25 11:00:00 13:00:00 2:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring e coordinamento con il team
17/03/25 13:00:00 14:00:00 1:00
coordinamento con il team
18/03/25 13:00:00 15:00:00 2:00
coordinamento con il team e con il DS
19/03/25 14:00:00 15:00:00 1:00
ricerca dei corsisti che usufruiscono del percorso tutoraggio e coordinamento con il team
20/03/25 14:00:00 16:00:00 2:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring e coordinamento con il team
21/03/25 15:00:00 17:00:00 2:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso tutoraggio e coordinamento con il team
24/03/25 13:00:00 17:00:00 4:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring delle docenti DG e IM
25/03/25 13:00:00 16:00:00 3:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring e coordinamento con il team
27/03/25 15:00:00 17:00:00 2:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring/tutoraggio e coordinamento ¢
28/03/25 13:00:00 17:00:00 4:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso tutoraggio della docente DG
01/04/25 13:00:00 15:00:00 2:00
coordinamento con il team e con il DS
08/04/25 16:00:00 17:00:00 1:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring della docente IM e tutoraggic
15/04/25 13:00:00 17:00:00 4:00
coordinamento con il team e con il DS
17/04/25 08:00:00 09:00:00 1:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring della docente DG
[...] 23/04/25 08:00:00 09:00:00 1:00
incarico inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring della docente DG
24/04/25 16:00:00 19:00:00 3:00
ricerca dei corsisti che usufruiscono del percorso potenziamento ita L2
28/04/25 08:00:00 09:00:00 1:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso mentoring della docente DG
06/05/25 16:00:00 18:00:00 2:00
progettazione mentoring per le docenti IM e DG
07/05/25 16:00:00 18:00:00 2:00
progettazione mentoring per le docenti IM e DG
09/05/25 14:00:00 17:00:00 3:00
coordinamento con il team e aggiornamento orario team
14/05/25 16:00:00 18:00:00 2:00
coordinamento con il team e aggiornamento orario team
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coordinamento con il team e con il DS
21/05/25 18:00:00 20:00:00 2:00
inserimento fag dei corsisti iscritti in piattaforma
27/05/25 16:00 17:00 1:00
ricerca dei corsisti che usufruiscono del percorso potenziamento italL2 della docente DG
29/05/25 12:00:00 13:00:00 1:00
ricerca dei corsisti che usufruiscono del percorso potenziamento italL2 della docente DG
30/05/25 12:00:00 13:00:00 1:00
aggiornamento file excel per il DS
04/06/25 08:00:00 09:00:00 1:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso potenziamento it L2 DG
05/06/25 11:00:00 13:00:00 2:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso potenziamento it L2 DG
06/06/25 08:00:00 09:00:00 1:00
telefonate ai corsisti che usufruiscono del percorso potenziamento it L2 DG e CFM
09/06/25 11:00:00 12:00:00 1:00
inserimento dei corsisti che usufruiscono del percorso italiano L2 CFM
11/06/25 11:00:00 12:00:00 1:00 inserimento nuovi nominativi dei corsisti nel percorso potenziamento CFM e DG, mentoring
IM e DG
Totale mensile ore svolte 61:00:00

Le ore caricate sono svolte al di fuori dell'orario di servizio

Firma dell'incaricato:
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