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ALLEGATO A - Criteri di selezione Job Shadowing 
 
CRITERI di selezione e valutazione dei candidati per la mobilità di docenti in Job Shadowing 
Erasmus + KA120-SCH-FA74370B– Accreditamento codice 2023-1-IT02-KA120-SCH-000187990  
stabiliti dal Gruppo di lavoro Erasmus Plus del Liceo Classico e Linguistico F. Petrarca di 
Trieste   
 
 
Saranno oggetto di valutazione le seguenti voci (vedi tabella punteggi sottostante): 
 
 
a) essere in servizio a tempo indeterminato presso il Liceo Classico e Linguistico “F.Petrarca” di 
Trieste; 
 
b) essere in servizio a tempo determinato con contratto fino al 31/8/2025 presso il Liceo Classico e 
Linguistico “F.Petrarca” di Trieste; 
 
c) aver ricoperto incarichi inerenti alla formazione o all'innovazione didattica, all'organizzazione 
scolastica e aver seguito eventuali corsi di formazione inerenti i suddetti temi; 
 
d) avere esperienze documentate nella progettazione internazionale e cooperazione in ambito 
europeo o  avere esperienze documentate nell’ambito dei progetti e-Twinning; 
 
e) avere una certificazione linguistica della lingua del Paese di riferimento o della lingua veicolare 
definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo) o laurea in lingue 
moderne; 
 
f) aver svolto servizio in qualità di tutor di docenti in anno di prova, di tirocinanti universitari, di docenti 
in job shadowing; 
 
g) aver presentato il Progetto Personale di Job Shadowing (vedi Bando di selezione) con specificate le 
modalità di disseminazione e ricaduta per l’Istituto. Il Progetto Personale deve avere gli stessi tre 
obiettivi del Progetto d’Istituto Erasmus Plus elencati nel bando di selezione. 
 
Il personale docente non deve avere ricevuto sanzioni disciplinari nei due anni precedenti a questa 
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selezione e non deve avere procedimenti disciplinari o penali in corso o pendenze con 
l’Amministrazione, pena l’esclusione dalla graduatoria. 
 
Un docente non può essere destinatario di più di una borsa Erasmus Plus durante lo stesso progetto 
annuale di mobilità. 
Per partecipare alla selezione è necessario non aver prodotto domanda di trasferimento ad altra 
istituzione scolastica  per l’a.s. 2025/26 e/o di dimissioni dall’impiego prima dell’effettuazione della 
mobilità internazionale. 

 
NUMERO DI PARTECIPANTI 

Sulla base del progetto KA1 presentato dal Liceo Classico e Linguistico “F.Petrarca” di Trieste ed 
approvato dall’Agenzia Nazionale INDIRE Erasmus Plus e della domanda di finanziamento, i posti 
assegnati per le mobilità in uscita sono i seguenti: 

 
 

PRIMO CICLO DI MOBILITÀ: entro il 31 agosto 2025 
 

Progetto KA 120-SCH-FA74370B  
Convenzione n.2024-1-IT02-KA121-SCH-000228604 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ NUMERO PARTECIPANTI DURATA 

Mobilità personale docente per lo 
svolgimento di attività di job 
shadowing 

2 (di cui 1 job shadowing 
assieme alla mobilità 

studentesca) 

6 giorni (inclusi 
quelli di viaggio) 

 
 

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

TABELLA  DOCENTI PER ATTIVITA’ DI JOB SHADOWING 

​  
 CONDIZIONE PUNTEGGIO max. 

a) essere in servizio a tempo indeterminato presso il 
Liceo Classico e Linguistico “F.Petrarca” di 
Trieste 

Max 6 punti 
1 pt. per ogni anno di servizio a 

T.I. (escluso l’a.s. in corso) 
b) essere in servizio a tempo determinato presso il Liceo 

Classico e Linguistico “F.Petrarca” di Trieste 
Max 4 punti 

1 pt. per ogni anno di servizio a 
T.D. nell’istituto (escluso l’a.s. in 

corso) 
c)  aver ricoperto incarichi inerenti alla formazione o 

innovazione didattica, all'organizzazione scolastica, ed 
aver seguito eventuali corsi di formazione inerenti i 
suddetti temi; 

Max 10 punti 
2  p.ti per ogni attività  

d)  avere esperienze documentate nella progettazione 
internazionale e cooperazione in ambito europeo o  
avere esperienze documentate nell’ambito dei progetti 
e-Twinning 

Max 10 punti 
2  p.ti per ogni attività  

e) avere una conoscenza della lingua inglese e/o del 
paese ospitante definita secondo i livelli del QCRE 
(Quadro Comune di Riferimento Europeo) con il 
conseguimento di certificazione linguistica 
 

                Max 8 punti  
2  punti per ogni cert B2;  
3 punti per ogni cert C1;  
4  punti per ogni cert C2 
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f)  avere svolto servizio in qualità di tutor di docenti in anno 
di prova, di tirocinanti universitari, di docenti in job 
shadowing; 

Max 5 punti  
1 punto  per ogni esperienza 

g) Progetto Personale con specificate le modalità di 
disseminazione e ricaduta per l’Istituto, in riferimento agli 
obiettivi del Piano Erasmus Plus 

Max 21 punti 
(fino a 7 punti per ciascun 

obiettivo) 
 TOTALE 60 

 

I/le candidati/e interessati/e dovranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente 
mediante la compilazione del modulo predisposto da questa Scuola [ALLEGATO B], al quale dovranno 
essere allegati il Progetto Personale ed eventuali altri documenti che riterranno utili ai fini 
dell’attribuzione del punteggio. 
 
Potranno presentare la propria candidatura tutti i docenti dell’Istituto, in servizio a tempo indeterminato 
o determinato in servizio almeno fino al 30/6/2025. L’effettiva partecipazione alla fase di mobilità è 
vincolata al fatto di essere in servizio nel Liceo Petrarca per tutto il periodo della mobilità stessa. 
 
Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico assieme al Gruppo di 
Lavoro Erasmus Plus. Verranno attribuiti dei punteggi che porteranno poi alla stesura di due 
graduatorie, una per il personale a tempo indeterminato ed una per il personale a tempo determinato. 
All’interno della graduatoria del personale a tempo indeterminato verranno selezionati il primo progetto 
associato alla mobilità studentesca ed il primo progetto non associato. Qualora tale graduatoria non 
includesse almeno 2 partecipanti, si scorrerà la graduatoria del personale a tempo determinato con le 
stesse modalità. Dette graduatorie rimarranno in vigore dalla data della loro pubblicazione sul sito del 
Liceo fino al 31 agosto 2025. A parità di punteggio, avrà la precedenza il candidato più giovane. 
 
Ogni assegnatario di borsa Erasmus Plus dovrà sottoscrivere una polizza assicurativa per l’eventuale 
recesso e/o non partecipazione alla mobilità. Dovrà inoltre essere in possesso di una polizza 
assicurativa RC. In caso di rinuncia o di comprovata impossibilità a partecipare alla fase di mobilità, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria. In caso di recesso da parte del beneficiario della 
borsa dopo la scadenza dei termini per il rimborso dei beni già acquistati, questi è tenuto a 
rimborsare il prezzo di eventuali biglietti aerei nominativi e di altri mezzi di trasporto (treno, 
pullman ecc.) e di qualsiasi altra spesa sostenuta in anticipo dall’istituto. 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ La Dirigente 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Cesira Militello 
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