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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO a.s. 2022/2023
PARTE ECONOMICA

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 9@ marzo dell'anno 2023 alle ore 14.00 nell'Ufficio di Presidenza della sede centrale del
Liceo

VISTA lipotesi di accordo soltoscritta in data 27 gennaio 2023,
VISTO il parere favorevole dei revisori dei conti espresso in data 25 febbraio 2023 (prot. n. 3200

del 27.2.2023),
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettive integrativo del Liceo classico e linguistico statale "Francesco
Petrarca” per I'anno scolastico 2022/2023 .

[l contratio viene sottoscritto tra;

PARTE PUBBLICA

La Dirigente pro-tempore (Cesira Militello)

PARTE SINDACALE 4 Q
, ff p/\gl,ﬁ_;) L

(Orsola Angelino)..
RSU (Eleonora Kolar).. W/C_Efu,nt_

{Igor Ursich)....5...5 ; (‘:
SINDACATI FLC/CGIL (Matteo SIataper). ..o it e
SCUOLA o
TERRITORIALI CISL/SCUOLA (Patrizia Ponzio)...... Lm T

UIL/SCUOLA (Michele Angeloro)........ C#‘"‘" ]}M

SNALS/CONFSAL (Franco De rvﬂizf\iléi
GILDA/UNAMS (Tatjana Hrovatin V,daw
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CAPO | - NORME GENERALI

Art. 1 =l Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (M.O.F.)

Le risorse disponibili per I'a. s. 2022/23 ammontano complessivamente ad € 67 606 41 (lordo
dipendente) e sono costituite da;

a) FIS

b} Funzioni strumentali all'offerta formativa

¢) Incarichi specifici personale ATA

d) Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
e) Attivitd complementari di Educazione Fisica

f) Aree a rischio
g) Valorizzazione del personale scolastico (docenti ed A.T.A.)

Art. 2 - Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS)

Il totale delle risorse finanziarie riferite al Fondo dell'lstituzione Scolastica (F.1.5.) a.s. 2022/23,
parte base, disponibili per il presente contratto ammonta ad € 45.066,02 lordo dipendente, oltre
alle economie dell'anno scolastico precedente, di cui:

Pertanto, limporto totale del F.I.S. a disposizione perl'a.s. 2022/2023, comprensivo dell'economie

- Economie FLS. docenti € 5.268,65;
Economie FL.S, ATA € 13.857,10;

di cui sopra & pari ad € 64.191,77.

Si stabilisce per quest'anno di distribuire il totale delle economie dell'anno precedente, pari ad €

19.125,75, secondo le percentuali utilizzate per il resto del F.I.S. e quindi 70% ai docenti per un
importo pari a € 13.388,03 e 30% al personale ATA quindi 30% pari a € 5.737,72.

1.

Art. 3 - Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di appaosito finanziamento, qualsiasi sia la loro

provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita. Al sensi dell'art 9 del CCNI del

18/09/2019 & stato disposto che resta ferma la disponibilita per la singola istituzione scolastica
di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle
eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle

originarie ai sensi dell’art, 40 del CCNL 2016-2018.

2. Per il presente anno scolastico tali risorse, al lordo dipendente, sono pari a;

Lordo
Risorse fisse: dipendente
Funzioni strumentali 3.184,71 €
Incarichi specifici persaonale ATA 2384 85¢€
Ore eccedenti (art.30 C.C.N.L.29/11/2007) 275145 €
Attivita complementari di Educazione Fisica 2.624 37 €
Aree arischio (art.2. comma 2 guinta linea del CCNL 07/08/2014) 929 31 €
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Valorizzazione del personale scolaslico (docentifATA) | 10.665,70 €

Risorse variabili - Economie a.s. 2021/22

Ecanamie Funziani Strumentali 116 €
Economie Incarichi specificl ATA 10,40 €
Economie Ore eccedenti docenti 6.142,98 €
Economie attivita complemeantari di Educazione Fisica 221718 €
Economie Aree a rischio 1.024,99 €

3. Alla luce di quanto previsto per il corrente a. s. come dalla nota prot. 46445 del 4.10.2022, si
concorda di riassegnare |le economie degli anni scolastici precedenti, originariamente previste
per specifiche finalizzazioni, convogliandole nel FIS destinato al personale, per intero o in
quota parte come _da_tabella sotto riportata; le voci non citate mantengono la finalizzazione

iniziale;
a. Economie Funzioni Strumentali € 411,16
ota vogliata nel FIS a beneficio del Personale docente: € 411,16
b, Economie ore eccedenti € 6.142.98
Cluota delle economie mantenuta per ore eccedenti € 4.248,55
Quota convogliata nel FIS a beneficio del Pers. docente e ata: € 1.894,43
c. Economie Attivita Complementari di Ed. Fisica €2.217,18
Quota convogliata nel FIS a beneficio del Personale docente e ata: € 2.217,18

Pertanto, le economie del FIS DocentifATA sono incrementate complessivamente per €
4.111,61 di cui:

- 70% in favore del FIS docenti: € 2.878,12

= 30% in favore del FIS ATA: € 1.233,49

4, L'importo finalizzato alla valorizzazione del personale scolastico per I'a. 5. 2022/23, pari ad €
10.665,70, alla luce di quanto previsto dall'art. 1 comma 249 della Legge finanziaria 2020,
viene ripartito tra il personale docente e il personale ATA nella seguente misura:

a. personale docente: 80% dell'importo disponibile pari ad € 8.532,56;
b. personale ATA: 20% dell'importo disponibile pari ad € 2.133,14;

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELLOFFERTA
FORMATIVA

Art. 4 — Finalizzazione delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa &

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta
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formativa devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivith che incrementino la

produttivita e I'efficienza dell'lstituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i
risultati conseguiti.

Art. 5 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui al c. 2 del
presente articolo, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale delle attivita del personale ATA.

2. A tal fine, premesso quanto sopra riportato all'art. 2, le parti concordano di estrapolare dal
totale a disposizione per I'a.s. 2022/23, pari ad € 45.066,02 | seguenti importi:

= Corsi di recupero e approfondimento, per un totale di € 10.000,00 (lordo dipendente),

= Attivita dei due collaboratori della Dirigente e dei referenti della sede succursale, pari ad
€ 6.825,00 (lordo dipendente), cosi distribuiti € 4.025,00 ({lordo dipendente) per il
Collaboratore Vicario, € 2.100,00 per la Seconda Collaboratrice, € 700,00 per i referent
della sede succursale cosi distribuiti sulla base dell’orario di servizic in sede: € 437 50
(lordo dipendente) ed € 262,50 (lordo dipendente) ;

* Quota parte delle ore di straordinario dei collaboratori scolastici pari ad € 875,00 (lordo
dipendente);

» Quota parte dell'intensificazione del lavoro dei collaboratori scolastici per la sostituzione
dei colleghi assenti pari ad € 875,00 {lordo dipendente);

« Indennita di direzione, quota variabile, spettante al DSGA, pari a € 3.650,00 (lordo
dipendente};
Indennita di direzione per il sostituto del D.S.G.A., pari ad € 510,40;

3. Pertanto, al netto degli accantonamenti di cui sopra, il F.1.S. disponibile per I'a.s. 2022/23 & pari

ad € 22.330,62; le parti concordano di destinare tale importo con la seguente ripartizione:
- una quota pari al 70 % per il personale docente = € 15.631,43 (lordo dipendente)
- una quota pari al 30 % per le attivita del personale ATA = € 6.699,19 (lordo dipendente)

Conteggiando le economie dell'a.s. 2021/22 assegnate come sopra descritto (art. 2 del

presente contratto), nonché l'importo della valorizzazione di cui all'art. 3 comma 4), limporto
totale del F.1.S, per l'a.s. 2022/23, distinto per comparto, e il seguente:

a. per il Personale ATA: € 15.803,54 lordo dipendente, importo cosi distinto:

e Economie FIS A.T.A. 2021/22 € 5.737,72
+ Spostamento Economie 2021/22 (30% ATA) € 1.233,49
e Valorizzazione A T.A. (20%) € 213314
e Fis ATA as. 2022/23 € 6.699,19

b. peril Personale Docente: € 40.841,30 lordo dipendente, importo cosi distinto:

o [Economie FIS docenti 2021/22 € 13.388,03

e Economie Funz. Strumental 2021/22 €411,186 Vi
e Spostamento Economie 2021/22 (70% docenti) € 2.87812 g
® ‘u‘alur;zzaz_lune docenti (B0%) € 8,532,566
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¢ FIS docenti a.s. 2022/23 € 15.631,43

Art. 6 = Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui allarticolo 4, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto n. 45 del 20/12/2022, di cui all'art. 88 del CCNL 2006-2009, e del Piano Annuale,
fatte salve le guote di accantonamento sopra richiamate, il fondo d'istituto destinato al
personale docente e ripartito come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alla dirigente e all'organizzazione (referente Covid, referenti orario, supporto
all'organizzazione, verbali collegio docenti, supporto all'uso dellamministrazione digitale e
del registro elettronico); € 4,987.50 (lordo dipendente)

b. supporto al lavoro dei Consigli di classe (coordinatori di classe, supporto ai coordinatori di
classe, etc.); € 18,445.00 (lordo dipendente)

c. supporto alla progettazione didattica (coordinatori delle progetlazioni dei Dipartimenti,
referenti per le varie aree di attivita). € 12,147.50 (lordo dipendente)

d. progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare. € 5,250.00 (lordo
dipendente).

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 e fatta salva la guota di accantonamento sopra citata, che
comprende la somma destinata al DSGA come indennita di direzione — quota variabile pari a
3.680,00 {lordo dipendente), vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate.

a. Intensificazione del carico di lavoro: € 5,075.00 (lordo dipendente) per gli assistent
amministrativi, € 870.00 (lordo dipendente) per gli assistenti tecnici, € 8,062.50 (lordo
dipendente) per i collaboratori scolastici (a cui andra aggiunta la quota accantonata a
monte pari ad € 875,00, cfr. art. 5 sub. 2),

b. Attivita eccedenti l'orario di servizio documentate (ore stracrdinarie). € 580.00 (lordo
dipendente) per gli assistenti amministrativi, € 580.00 (lordo dipendente)} per gli assistenti
tecnici, € 625.00 (lordo dipendente) per | collaboratori scolastici (a cui andra aggiunta la
quota accantonata a monte pari ad € 875,00, cfr. art. 5 sub 2).

Art. 7 - Conferimento degli incarichi

1. La Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di

attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

MNell'incarico sono indicati i| compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e previa la compilazione, da parte dellincaricato, di un apposito registro (Time
Sheet) con una relazione finale sull'attivita svolta.

4, Per le unitd di personale che si renderanno disponibili alla somministrazione di farmaci
antidiabetici a studenti in caso di necessita le parti concordano di prevedere uno specifico
Compenso.

~a

Art. 8 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
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2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 9 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, la Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
2. La Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica
- dispaonibilita degli interessati
- anzianita di servizio
3. Peril personale ATA il compenso & fissato in:
s Euro 2.384 85 (lordo dipendente) a.s. 2022/2023, cui vanno aggiunti € 10,40 quale avanzo
per l'a.s. 2021/22, per un totale di € 2.395,25 (lordo dipendente) da destinare alle
assistenti amministrative e ai collaboratori scolastici.

Art. 10 — Aree arischio

L'importo assegnato alla scuola per le Aree a rischio per I'a. 5. 2022/23 & pari ad € 929,31;

2. Come riportato all’art. 3 comma 3, l'avanzo a. s. 2021/22 & pari ad € 1.024 89, importo che
viene integralmente confermato per l'iniziale finalizzazione, per un totale complessivo di €
1.954,30;

3. Si concorda di finalizzare la somma per compensare le aftivita di insegnamento eccedenti

I'orario di servizio svolte in orario pomeridianc per realizzare azioni di contrasto alla

dispersione scolastica, esclusi i corsi di recupero di cui all'art. 5 comma 2.

—

Art. 11 — Attivita complementari di educazione fisica

1. Limporto disponibile per Attivitd complementari di educazione fisica & pari ad € 2.624,37 lordo
dipendente,;

2. 5i concorda di finalizzare la somma a. s. 2022/23 per compensare le attivita di insegnamento
eccedenti l'orario di servizio, svolte in orario pomeridiano per realizzare attivita di
insegnamento complementare di educazione fisica, sulla base della disponibilita da parte dei
docenti di Scienze motorie e sportive e nei limiti delle risorse a disposizione.

3. In particolare, le risorse sono destinate al pagamento delle ore eccedenti svolte dai docenti di
scienze motorie attinenti al Centro Sportivo Studentesco (progetti "Tutti in Gioco™ e
“Petrarchiadi”), retribuite nella misura pari ad 1/78 dello stipendio tabellare in godimento, con
eventuale maggiorazione del 10% (art. 87 CCNL 28/11/2007).

4, Tenuto conto delle risorse disponibili, il numero massimo di ore a disposizione dei docenti di
scienze motorie, in previsione tabellare massima e maggiorazione 10% (40,21 € lordo
dipendente), & pari a 65 ore di docenza.

Art. 12 — Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

1. Limporto disponibile per ore eccedenti per sostituzione docenti assenti & pari ad € 2.751,45
(lordo dipendente) a.s. 2022/23.

2. Come riportato all'art. 3 comma 3, quota parte dell'avanzo a. s. 2021/22 pari ad € 4.248,55
viene confermata per la iniziale finalizzazione, per un totale complessivo di € 7.000;

£ ; eite | ) 7)) oo
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3. La somma sara finalizzata a compensare le attivita di insegnamento eccedent! l'orario di
servizio svolte in orario curricolare per la sostituzione dei docenti assenti nei limiti delle risorse
a disposizione.

Art. 13 — Nuova finalizzazione degli importi destinati alla valorizzazione del personale

1. Alla luce di quanto previsto dall'art. 1 comma 249 della Legge finanziaria 2020, Importo
destinato alla valorizzazione del personale scolastico viene ripartito, come gia sopra indicato,
per il personale docente nella misura dell'80% pari a euro € 8.532,56.

2. Per il personale ATA l'importo concordato, nella misura del 20% come gia sopra indicato pari
ad € 2.133,14, viene aggregato al totale a disposizione del F.L.S. Ata., e utilizzato per
compensare |'attivita ed il maggior impegno del personale A T.A,

Art. 14 — Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO)

1. La dotazione per I'a. s. 2022/23 ammonta complessivamente ad € 9.563,13 (lordo Stato) come
da comunicazione prot. 46445 del 04/10/2022.

. Si concorda di accantonare dalla sornma a disposizione una quota pari a n. 40 ore non di
insegnamento pari ad € 928,80 lordo Stato (€ 700,00 lordo dipendente), destinata a
compensare il personale docente che appartenga al Gruppo di lavoro sui PCTO.

3. Altresl, viene accantonata la somma pari ad € 736,49 lordo stato (€ 555,00 lordo dipendente),
equivalenti a 30 ore di lavoro straordinario, per la retribuzione del D.5.G.A. per la gestione
amministrativo / contabile del finanziamento a carico del bilancio dell'lstituzione Scolastica;

. | criteri di suddivisione delle risorse relative ai PCTO per I'a. s. 2022/2023, pari ad € 7.897,84
lordo stato, al netto dei suindicati accantonamenti, sono i seguenti:

[ ]

P

a. L'B0% delle risorse disponibili, pari a € 6,318,27 lordo Stato, potra essere utilizzato per
compensare il lavoro del personale, con la seguente suddivisione:
i. Al personale docente potra essere assegnato fino al 95% della quota disponibile, pari
a € 6.002,36 lordo stato;
i. Al personale ATA (C.S., AA. e AT.) potra essere assegnato fino al 5% della gquota
disponibile, pari a € 315,91 lordo stato.

b. Il 20% delle risorse disponibili, pari a € 1.579,57 lordo stato sara utilizzato per altre attivita
di Percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento.

5. Nell'ipotesi in cui le risorse destinate ad altre attivita di PCTO non vengano interamente
utilizzate, potranno essere destinate al personale docente ed ATA impegnato nella realizzazione
delle attivita PCTO.

. Si concorda di indicare come tetto massimo di ore di PCTO per le quali & possibile prevedere
un compenso forfetario, di norma, per le classi terze, n. 50 ore e per le classi quarte, n. 40 ore.

7. Si concorda che una quota pari al 25% del totale, pari ad euro 1500,58 lordo Stato viene
destinata a compensare come quota base ciascun tutor delle classi terze e quarte (cioe chi
coordina e registra le attivitd di PCTO di ciascuna classe).

8, La quota del 75%, pari a euro 4501,77 lordo Stato, eventualmente integrata sulla base di
quanto sopra riportato al comma 5, verra ripartita in misura forfetaria sulla base delle ore svolte
per i p rcorsi approvati dal consiglio di classe, comprese le classi del quinto anno.
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9. Ciascun docente impegnato in progetti P.C.T.O., ai fini della liguidazione del compenso, & tenuto
a compilare apposito Time Sheet, indicando con precisione il numero di studenti che hanno
sequito il corso. In caso contrario, non sara possibile procedere con la liquidazione del

compensa.

10. Eventuali ore di insegnamento extracurricolari relative ai PCTO deliberate dal Consiglio di
classe si intendono forfetariamente ricomprese nell’'ambito del compenso riconosciuto al tutor,

non & possibile compensare altre attivita di insegnamento relative ai PCTO.

11. Per i docenti assegnati esclusivamente ad attivita di polenziamento, la funzione di tutoraggio si

intende ricompresa nella ordinaria prestazione lavorativa.

Art. 15 — Compenso per prestazioni aggiuntive del D.S5.G.A.

1. Al D.S.G.A. speltano compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse alla gestione
amministrativo/contabile delle Aftivitd e Progetti posti a carico del Bilancio della Scuola,
finanziati con risorse dell'U.E., Enti pubblici & soggetti privati, da non porre a carico delle risorse
contrattuali destinate al F.I.S. (cfr. art. 3 CCNL del 25/07/2008). In particolare, le ore di
straordinario prestate dal D.S.G.A. per la gestione amministrativo/contabile dei progetti ed
attivita poste a carico del bilancio della scucla, saranno in via prioritaria retribuite oppure, in

alternativa, portate a recupero compensativo a richiesta dell'interessato,

Art. 16 — Risorse derivanti da finanziamenti regionali

1. Tra le risorse derivanti da finanziamenti regionali, si indicano le risorse stanziate per l'a.s.
202223 dalla Regione FM.G. per lincremento della dotazione oraria del personale per la
Scuola in Ospedale ed Istruzione Domiciliare, nonché del personale amministrativo, tecnico ed

ausiliario. Le risorse, al lordo stato, sono di seguito indicate:
e € 2.539,68 per il personale A.T.;
¢ € 7.641,81 peril personale A A e C.5.;

s € 13.006,00 per il personale docente impegnato nella scuola in ospedale ed istruzione

domiciliare

Le risorse assegnate dalla Regione FV.G. saranno impiegate secondo i seguenti criteri:
assegnazione di ore aggiuntive, previa disponibilita e congruenza con la concreta necessita del
Liceo; in caso di pit disponibilita si seguird la graduatoria di istituto per il personale TI, la
graduatoria delle supplenze in caso di personale TD. In assenza di disponibilita si procedera come

indicato dalla nota USR FVG e Regione FVG a mezzo PEC del 28.10.2022.

2. Azione 5 - Programma Immigrazione 2022 - Bando integrazione scolastica - a.s. 2022/2023 -

Finanziamento Regione FVG per € 828,10;

Art. 17 — Risorse derivanti da progetti nazionali e/o comunitari

1. Finanziamento Ministero dell'lstruzione e del Merito - D.M. 161 del 14 giugno 2022 relativo al

“Fiano Scuola 4.0", azioni finanziate:
- Mext Generation ClassRooms: € 156.484 24
- Next Generation Labs: € 124.044 27
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Liceo Classico e Linguistico con Sezione Ospedaliera
“Francesco Petrarca”
341730 TRIESTE - Via D. Rossetti, 74 - tel.; 040 390202 fax: 040 3798971 - C.F. 80019940321
g-mail: soiviciipliceopelrarcats it pec: tspo02000ni@pec.istruzione it

sito web: www liceopetrarcats edu it

Art. 18 — Risorse derivanti da progetti ministeriali

1. Percorsi di orientamento in entrata ed uscita per gli studenti: risorse comunicate per I'a.s.
2022/23 per € 1.101,31,

2. Animatore Digitale: Finanziamento Progetti PNRR. D.M. 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 -
Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1
"Didattica digitale integrata e formagzione alla transizione digitale per il personale scolastico’,
risorse comunicate per |'a.s. 2022/23 e 2023/24 con nota prot. 15618 del 14/11/2022, pari ad
euro 2.000,00 lordo stato,

Art. 19 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

3. Eventuali risorse assegnate per |'a. s. 2022/23 per la formazione del personale saranno
destinate a compensare attivita coerenti con il Piano di formazione del personale docente
inserito nel Piano Triennale dell' Offerta Formativa 2022-2025.

4, || personale ATA verra inviato ad iniziative di formazione organizzate a livello di istituto,
provinciale o regionale su specifiche tematiche di interesse, in coerenza con guanto
riportato nel PTOF.

CAPO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 20 - Variazioni della situazione

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a guelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sard data immediata
comunicazione alla RSU e alle 00.SS. e su di essi sara effettuata contrattazione.

Art. 21 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, la Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole contratiuali dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, la Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente speftanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Allegati al presente contratto n® 4 prospetli esplicativi:

Allegato n® 1 — Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a. s. 2022/2023
Allegato n® 2 — Importi destinati al personale ATA

Allegato n® 3 — Importi destinati al personale docente

Allegato n® 4 — Prospetto di calcolo dell'indennita quota variabile dovuta al DSGA

Aﬂiﬂ o p\& u @/{ .- 9
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FONMDI PER IL M.O.F. - ANNO SCOLASTICO 2022/2023 Allegato n. 1

Lordo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita dipendente

FIS (docenti/ATA) €  45.066,02
Funzioni strumentali £ 3.184,71
Incarichi specifici personale ATA € 2.384,85
Orre eccedanti (art. 30 C.C.N.L.29/11/2007) € 2.751,45
Attivita complementari di Educazione Fisica € 2.624,37
Area a rischio (art.2. comma 2 quinta linea del CCNL 07/08/2014) € 929,31
Valorizzazione del personale scolastico {docentilATA) €  10.665,70
Totale |[€  67.606,41

Risorse variabili - Economie con vincolo di destinazione a.s. 2021/22
Economie corsi di recupero A5, 2021/22 € 2.255,00
Economie FIS docenti € 3.013,65
Economie FIS ATA € 13.85710
Eccnomie Incarichi specifici ATA £ 10,40
Ecohomie Aree a rischio € 1.024,99
Economie Funzioni Strumentali € 411,16
Economie attivith complementari di Educazione Fisica € 2.217 18
Ore eccedant € 6.142,98
Totale € 2893246

TOTALE GENERALE |€  96.538,87 |

Da sottrarre a carico del FIS A.S. 2022/2023
Indennita quota variabile DSGA - allagato 4

i

3.650,00

]

Ind. direzione da accantonare per il sostituto DSGA {40 giorni assenza) 510,40

ALTRE RISORSE extra MOF

FCTO = 9.563,13 lordo stato (bilancio)

Piano Scuala 4.0 - Next Generation ClassRooms: 156.484,24 € (lordo Stato)

Piano Scuola 4.0 - Next Generation Labs: 124,044,57 € (lordo Stato)

Fercorsi di orientamento per gli studenti: 1.101,31 € {lordo Stato)

Finanziamento Regione F.V.G. per incremento dotazione araria del personale:
- docenti {istruzione domiciliare) = 13.006,00 €

-AA eCS =7.641,81€
-AT. = 2.539,68B€

-,

e
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Allagato n. 2
Compensi al personale A.T.A. nel Fondo dell'lstituzione scolastica a.s. 2022/2023

| i"h.:faiu a disposizions E 15.3[]:;;54

[Assistenti amministrativi |

Intensificaziony del lavors; M. o are Provisione

Rizarze per cosliluzicna di assistenll emministralivi assenti e ger magpioe
Impagne aer e pracispasizone degli ald amoinisratia per progetil et PTOE sl shelnwdaine 280 E3E25.00
i b aluvilis fos, gasliora visggi), coma de dishiarzionr

Cisnenbiits sormivislrazicne tarmace 8.8, 20200

Coondnatone Area Contahilzd i : 50 € TEEAD

oo natama Area Slunni 1 ] € TRE00

\_,cnlrmm;- aar il sl:slllull.'- dul DEGA [susliluzivae pec oitig 13 gomi dl |
|awsarea conlinualiva dovala B metsi divarsl dalle fare (accanionamenlo a 1 |
apnon del FIS; |

Totaln € §,075.00

Ora slracrdinare': . Nodloe Pravislons

e di laveen slracrdicano anarezale: | emcieEn didimssm 40 | £ EHU.Dﬂl

Tatale imparto lorde dipendente per assistenti amminisirativi: | € 5;'555‘”

[Assistenti tecnicl |

Infcn=ifi dol Bavaro: M. i une _ Provisione
Rigoras par acstbuzone di aesiseall aenict assonli o por asggion imgegno o & 470.00
par |z premspaseone di grogasili del PTOF o alie alivils: TesfE i M 3%
Crre slraordinarie’: 2 __ N.giom Previgione

Cwa ol lRvam sieaceeirano auareeale: ERzO Sichis s i | € RMHIOD

Tatale Imports loroe dipendante per assisienti teonici: | Seas ol 4‘5{]'.1]!]-,'

| ollaberatori seolastict

Intensificazions del lavara: M. diare Provisianc

Fasponsabic cerdnsfing sede suGtarsals 1 i | £ B26.00
- -

Hospansaoie cerdning sede cenlrale 1 ] £ 62600

Rianding ¢ pulzia exira cegll spazi scalaslicl, maggiar cariea di lavom, wiizze
dela mazzhing dl iglanizzazicen: pur genizzazivng degi arbianti, i saconds dich arazkong 545 £ 884250
sastturanc di colleghi aasenti jcoma da dichiarazkionl @ in misurs fodetera) - o
Lquieslo va aggiiuits lassartaraments & monbe ni € 175 00

Tslala
Ore straardinarie®: M di re
ire ol Sawsra sbraond nan o gl izzala (8 guesa ve aggluma la gusta | e T . & B G20
_Aueanlonaa & monle par ad £ a0y N

Previsione

Tedaly imparia lardo per collaberater seolasticn € 8,E87.50

Provisione

Totale disponibila persanale Ata esclusi incarichi spaecilic: € 15,603.54
Telale impegnate Peracnale Ata esclusl Incarichi specifici| € 15,752,50

Imparta non impegnato in sede di cu:-nlrulinn!';j 11.04

lncarichl speifich; T ; Y unin M. di e Previsiane
Finmala mardlengone o iparazion n gede centrale 1 an € 250,00
Fizzala marulenzong o nparaziort 0 sade suszirsals 1 20 i 4"13 o
Pulizia di talle ¥ Bree aslema sade aantrale (28] 1 25 & 3250
Fulizia o tille ke aree eslerre sede succursale (C5) 1 7 € B7.50|
Grstiony dul wagazzing sads succursak L a0 € 25000
Suapinta per usa el {,-r;.':r-,;ﬁuhm s cenlraly 1 5 & 6250
Suaporn per usa cola felosopatica seca au.x.lrs:ala 4 -:':l. EG2.E0
Giesyone dul magaseing seca cenirela 11 A48, 1 20 € Z90.00 |
mmr.l.l ||';J|rl r:lln surrur.s'.ln roartndo - & lerile Tedicn q 4 -1_i ) & 5HO L
53. wr Fosin o estomn - sede canltrals 1 - 20 £ 250,00
i Totale par Incarkchl specifici ATA: | € 2,305.00

A 1r‘P f_/.iﬂ'ﬁ l"\_,.r-—!:" Rigarse dispenitil per Incarichl spaciticl; z, B-Bd 55 | { L:,!--
4 /
382023 ‘ GJQ; j{_bxl /-l_p w Pagina 1 di
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Resto incarichi specitict 202122
Tedala incarichi spocifici

Totale incarichl spacitcl impagnati in sede Ji conlraitazlonas
fmpario mearichl spacifici non impegnate in seda di centratta 2022025

TOTALE COMPLESSIVO FLS, ATA (escluso quota Dsga, comgres|
|Incarichi spacificl)

TOTALE COMPLESSING IMPEGNATD PER F1.5. ATA (compresa J
inearichl specificl)

Indannita {parte varlabile) al Dega 8.6, 2022023; € 3,680,00

* A questa 5 ARgIINEANG, oed NECASSATD.  rsarse dereant da lingnziamerd ragionali s el allfzrk 18 delllpalasi

3/8/2023

£ 10,187.50

£
3 2.395.25
£ 2,395,00
h— R
L i -

1040

£18,195.79

Pravigione

ATA

Fagina 2 di
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Allegato n. 3

Compensi al personale docente nel MOF - Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2022/2023

Economie FIS docenti
2021122

Economie Funz., Strumental
202122

Spostamento Economie
2021/22 (T0% docenti)

Valorizzazione docenti (80%)

FIS docenti a.s. 202223

|
13,388.05 €

41116 €

2,87812€

8,532.56 €

1563143 €

40,841.30 €

n® arz forfetariamente

previsione di spesa

n® ; ; )
Supporto al DS e all'organizzazione . | riconosciute su bass | (lorde dipendente)
s . docenti | .nqale dopo tagl con tagli

Referente Covid sede centrale e sede succursale 1 a0 1,.575.00 €
Varbalizzanle del Collegio dei Docant 1 a0 52500 €
Sostituzione per verbale del 12.9.2022 1 ] ar7.50 €
Sostituzione per verbale del 3,10.2022 1 5 a7.50 £
Referente slesura orario delle lezioni 1 60 1,050.00 € |
Supporto al referente stesura orario della lezioni 1 15 262,50 €
Supporto all'uso dell'Amministrazione digitale e del Registro elettronico 1 30 52500 €
Supporto allorganizzazions deall'lstituto 1 30 §525.00 €
O;ganizzlazimje S} attu;_azi_nne delle allivita didattiche e supporto 1 50 950.00 €
all'organizzaziones dell'istituio

Totale per supporto al DS e all'organizzazione: € 4,987.50
Supporto al lavero del Censlgli di classe
Coordinator classi del primo anno 8 24 € 3,360.00 |
Coardinatorn classi del quinto anno 9 28 € 4,567.50
Coardinatere di classe (classi del secondo, terza, gquarto anna) 25 19 € a,312.50
Suppaorto al coordinatore di classe da parie del verbalizzante del consigli 42 g €
di classe
Tutor studenti a.2. all'estero (per interfo anna) 1" 1] € -
Tutor studenti a.5. all'estero (per pericdo inferiore o uguale a sei mesi) G 0 £ -
Referanti Educazione civica 42 3 £ 2,205.00 _

Totale per supporto al lavoro dei cdc:| € 18,445.00

Supporto alla progettazione didattica

Fagina di
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Coordinator della progettazione dei diparimenli:

[0l por | dipartiment:
nurmeno ol matarie)

Lingue classiche 1 2 210.00€
Bcienze sociali 1 & 00.00€
Italianislice 1 2 210.00 €
Scienze motoria 1 1 16000 €
Scienze Maturali 1 1 180,00 €
Matermatica 1 2 210.00 €
Lingue straniere 1 4 270,00 €
Maggicre impegno Lingue straniere 1 4 70.00 €
Coordinatori Sottodipartimento: B
Softodipartiments Inglese 1 ) 5250 €
Soltodipartimente Francese 1 ] L2550 E
Soltodipartimente Tedesco i 3 L2 EDE
Sallodipartimento Spagnola 1 3 52 50 €
Delegati; —
Delegato talianistica per Lingue classiche 1 E;
Delegate Malianistica per Scienze Sociall i -
Dalegate Lingue classiche per ltalianistica 1 €
Delegalo Lingue classiche per Scienze Sociali 1 - £
Totala A 1,840.00 €
n® n® ore forfetariamante | previsione di spesa
Referenti di Area: | riconosciuta su baze | (lerdo dipendents)
docenti annuale dapa tagli con tagli
Refarente Educazicne stradale 1 € -
Referente alunni stranieri 1 G £ 105.00
Referente Educazicne civica 1 15 £ 262.50
Refarante Debate 1 4 £ ?D.DIEI_F
Reaferante Progeli relalivi alla Shoah 1 3 € 52.50
Referante Protezicne Civile 1 5] € -
f;!;fg-i;t?cgiano laurea scientificha (matamaticafisica), Olimpladi ] & € 87.50
Roferants Piano lauree scientifiche: Progettazione e coordinamento 1 € 1135(}5_
Referente Piano lauree scientifiche: Attivita funzicnali 1 £ 52.50
Refarentz Premi di studio 1 25 £ 437.50
Componenti Commissiona viaggi 1 10 € 175,00
Reforente prove INVALSI 1 2 € 24.00
Roferente per la biblictaca 1 4] £ -
Refarente POM 1 0 £ -
Commissione PON 2
Refarenti S10 (1 a carico Scuola polo regionale, da pagare solo 1) 2 3 £ 105.00
Refarente FAl - v, progetti
E{eren[e CLIL & UDA interdisciplinan secondo la melodologia CLIL 1 ) € 52,50 |
Referantl CERTILINGUA: Progettazione e Coordinamsnto 1 4 € 000
1 4 € F0.00
Referenti ESABAC 1 4 € T0.00
1 4 € 70.00
|ﬁuninn Interpo Valutaziong 1 12 € 210,00

L]

|l
E‘ M : Jg NA_eof

i Y (e

.
]

/}r"’"
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1 12 € 290,00
1 12 € 210,00
1 12 € 210,00
Tearn di Gestione della piattaforma Google Work space: Armministratore 1 12 € 210,00
Team di Gestione della piattaforma Google Work space: Collaboratore 1 0 £ -
1 0 £ 1
Toam Innovaziona digitala 1 3 £ 52.50
1 3 £ 52.560
1 3 € 52.50
Reforente per l'educazione alla cittadinanza digilale 1 0 € -
Gruppo di Lavoro PMRR - progettazione entro 28.2.2023 & 1 © 140,00
Gruppo di Lavoro Educazione civica - ricompreso nella funzione |
Commissions Erasmus Plus 4 5 € 3R0.00
I E‘%f;;;tiati CHimpladi delle Lingue e civilta classiche {per attivita v 5 4 € 20,00
Referente Olimpiadi di Nouroscienze 1 a € 67.50
Referente Climpiadi di Filosofia; Progettazione e coordinamento 1 10 € 175.00
Referante Climpiadi di Filosofia; Correzione prove di islituto 1 40 € T00.00
Raferente Climpiadi di Fllosofia; Attivita funzionali 1 1] £ -
Referente Climpladi ¢ taliano: Progettazicns e coordinamento 1 16 € 280.00
Referente Climpladi di taliano: Attivita funzionali 1 2 € 35.00
Heferente Prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo 1 10 £ 175.00
HReferente Educazione alla salute: progettazions e coordinamento 1 an £ 525.00
Referente Educazione alla salute - attivita funzicnali 1 0 £ -
Referenle per leducazions allo sviluppo soslenibile e per le azioni di i
sostenibilita ambientale (ex educazione ambiantala) L % g 21000
Referente alunni DSA 1 45 E THT .50
Refarents alunni BES 1 a0 € 525,00
Gruppo di lavoro per l'nclusione 4 0 3 =
Gruppa di lavoro per il Benessere 1 3 £ 87.50
2 £ -
Gruppo di lavoro per | PCTO (da fond] PCTO) 2
Referente alunni con disabilita 1 20 £ 525.00
Gruppo di lavoro per lNinnovazicns didatlica - studio materiali 14 4 £ aa0.00
Refarente per la verifica del sito 1 & [ 105.00
Referente PEG: Progettazione e coordinamento 1 3 € 52.50
Referente PEG: non insegnamento 1 15 £ 262.50 |
Referente eTwinning 1 B £ B7.50
Supporta alla Presentazione allievi alle Scuole £ alle Universita straniere; 3 -
In francese, nell'ambito dal potenziamento € -
Ininglese, nell'ambito del patanziameanto £ =
In tedesco, nell'ambito del potanziamanta £ -
In spagnaolo, nell'ambite del potenziamenio € %
Docente tutor I::D”FQE in annao di prova 3 12 £ G30.00
ﬁ A 1'
| ) 75 NI |
r%’\ T M }VM_,, o 1°
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F{elerfente il Giomalino Scolastico: || Canzoniere di lgor: Progellazione e 1 10 € 175,00
coordinamento

Referente | Giomalino Scolastico - || Canzoniere di lgor: Attivita funzionali 1 18 € 315,00

Totale B 10,307.50 €

Totale per supporto alla progettazione didattica: 12,147.50 €

TOTALE PER DOCENTI - AREE DI SUPPORTO | € 35,580.00

Differenza rispetto a disponibilita| € 5,261.3ﬂ

SOMMA DISPONIBILE PER PROGETTI del PTDF:| €

5,261.30 |

ne n® ore riconosciute Pravielona ol spess
Progetti del PTOF: in previsione su -
lordo dipendents
. base annuale £ : )
Carrelle Solidale 2
L'onda lunga della Grande Guerra 1 0 € &
Afrodite: Meglio sapere tutto: progetiazions e coordinamento 1 10 € 1745.00
Afrodite: Meglio sapere tutio: attivita funzionali 1 3 € 87.50
Souole che Promucvono la Salutecprog. & coord, 1 i € 122,50
Scuole che Promucvone la Salute:ore funzionali 1 3
Star bene a scuola{Progetio accoglienza, Coordinamento sporello
; ; . 1 15 € 262.50
d'ascolto):Progettazions a coordinamento |
Farole & |mmag|nei&zmne: scrillura, lellura e alir linguagoi: 1 7 € 192 50
Progetiazione
F‘aml_a & irlnmagine."aziune: serittura, latura @ altri linguaggi; Attivita 52 € 910.00
Funzionali
Parole & immagineazione: scrittura, lettura & altri linguaggi: Ore docenza 0 0 € -
Mu;ma @ teatro; forme d.l comunicazions (parti non finanziate dai fondi ] 20 c 35000
ragionali) - are funzienali
tusica e tealro; farme di comunicaziene (parti non finanziate dai )
; ; ; : 20 € T700.00
fondi regionali) - ore di docenza
Start the Change 1
Lezioni sul Mando antica; Progettazione & Coordinamonto 1 4 € F0.00
Lezioni sul Mendo antico: ore di docenza 5 1 € 175.00
Lezioni sul Mondo anlico: ore funzionali ] 2 £ 175.00
Citta delle Lingue: Progettazions & Coordinamento - inanziamenlo 4 0 € )
regionale da scuola capofila
Citta delle Lingue: Attivita Funzionali - finanziamento regionale da scuola 1 0 e .
capofila
Climpiadi delle lingue e civilta classiche: ore di docenza (per 4 o € )
pragettazione e coordinamento v, referenti)
i
. e
1
! fllk-' AN "'1...-'—'—(::] "I : " \ sl |'IJ i
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=
Olimpiadi delle ingue e civiltd classiche: attivitd funzionall 1 3 € 52,50
Petrarchiadi (attivita funzionali) 1 38 € 665,00
Web Radio
FAl Apprendisti Cicerani 1 20 € 350.00
Classici ad Al Vooe: Progellazione & coordinamento 1 2 € 36,00
Classici ad Alta Voce:Adtivita funzionali 1 3 € 5250
Lallerature dal Frante: Progetiazione e coordinamento g 7 € 122.50
Letterature dal Fronte:Attivita funzionali 1 10 € 175.00
Juvenes Translatores: Progettazione & Coordinamento 1 B £ 140.00
Juvenes Translatores: Attivitd Funzionali 4 € T0.00
Early Physics: un nucvo approccio per l'insegnamento della Fisica 1 gratuito
Festival Europeénn Latin Grac 2 gratuito
Mo alla violenzalri-percussioni di genare 10+ gratuito
Per parlare la lingua teatro. .. 2
Progelic Obermun: Progettazione e coordinamente 1 3 £ 52.80
Frogetto Obermun: Ore funzionali 1 7 € 122.50
. Progettn Campionato Nazionale delle Lingue: Progattazions & ; 5 € 87 5O
coordinameantao
Progetio Campionato Mazionale delle Lingue:Atlivita funzionali 1 10 ) £ 175.00
totale per Progetti PTOF € 5,250.00
TOTALE FIS DOCENTI € 40,841.30
FIS Impegnato secondo
richiesta € 40,830.00
Differenza rispetto
disponibilita £ 1130
Risorse per Funzioni strumentali ] 3,184.71 €
Totale a disposizione| € 3,184.T1
Cuota 398.09 €
Funzion! strumentall all'Offerta Formativa: i -
docenti
Gestione del PTOF 2 e 796.18 |
Lingue comunitare: sviluppo attivita e scambl culturali 1 £ 308.09
Coordinamento rapporti studenti - orientamento in entrala e in uscita (da
G ; . % o 3 € 1,194.27
dividers in parli uguale tra 1 3 docent incaricali)
Sostegno alla didattica: ricerca, formazione g docurmentaziona 2 € TO6.18
Totali lordi per le funzioni strumentali: | £31 Bd.?ﬂ
fy
Pj Risorse disponibill per funzioni strumentah 3,184, Tﬂ
|
v {,f 1'-’.-'1._,.—('-3 \-/{—_ﬂ’rf
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Risorse funzioni strumentall non impegnate E::l

) ,,M

. T previsione (lordo

Attivita complementari di Educazione Fisica (Fondi dedicati M) dipendente)
Progetio; Tutti in Gloco: ore di docenza Risarse Disponibili € 2.753.04
Progetto: Petrarchiadl: ore di docenza Economie 2020/21 € 19,36
Tot. € 277242
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