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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO a.s. 2025/2026
PARTE ECONOMICA

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 24 giugno dell’anno 2026 alle ore 12.00 nell'Ufficio di Presidenza della sede centrale del
Liceo

VISTA Tipotesi di accordo sottoscritta in data 21 aprile 2026;
VISTO il parere favorevole dei revisori dei conti espresso in data 18 giugno 2026 (prot. n. 8779 del
18.6.2026);

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo del Liceo classico e linguistico statale “Francesco
Petrarca” per I'anno scolastico 2025/2026.

PARTE PUBBLICA

La Dirigente pro-tempore (Cesira Militello) .............. QM\JQQ :

PARTE SINDACALE

e
RSU (Maria Giacometti),.. WQUQ 5. Q«CMM&»C?&JZ N‘ .........................
Tog
(Igor Ursich)....{.. (L., dT N S O
SINDACATI UIL (Marco SQUIllaro). ..o
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TERRITORIALI CISL/SCUOLA ..., 7

SNALS/CONFSAL (Cristina de Marinis)

GILDA/UNAMS (Flavia Marsmi)W/xmfﬁfo/L,
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CAPO | - NORME GENERALI

Art. 1 -l Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (M.O.F.)

1. Le risorse disponibili per I'a. 5. 2025/26 ammontano complessivamente ad € 60.814,02 come di
seguito indicate:

FIS (docenti/ATA) incluso limporto assegnato per la formazione | € 41.933,38
docenti art. 78 ¢. 7 lett. j as 2025/26

Funzioni strumentali € 2.968,72
Incarichi specifici personale ATA € 2.788,39
Ore eccedenti (art.30 C.C.N.L.29/11/2007) € 201863
Attivita complementari di Educazione Fisica € 2.251,13
Aree a rischio (art.2. co.2 quinta linea del CCNL 07/08/2014) € 0,00
Valorizzazione del personale scolastico (docenti/ATA) € 8.853,77

Totale | € 60.814,02

A questa dotazione vanno aggiunte le assegnazioni aggiuntive come di seguito riportate:

N

Incremento funzioni strumentali 128,57

Assegnazione aggiuntiva Pratiche pensionistiche DL160/2024 € 764,36

Assegnazione aggiuntiva Incarichi specifici CCNI Integrazione | € 146,41
MOF

Assegnazione aggiuntiva incarichi specifici per 'assistenza € 373,52
agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, ¢c.4 del CCNL

Indennita di direzione - parte variabile dei funzionari € 328,33

ad elevata qualificazione con incarico di DSGA
per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024

Incremento una tantum indennita direzione DSGA parte variabile | € 301,82

g% {’f/\ SN
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Incremento ore eccedent € 493,90
Integrazione Incarichi Specifici ATA 2025/26 € 178,11
Totale
€ 2.715,02

La dotazione nel suo complesso & pertanto pari ad € 63.529,04 (lordo dipendente)

Art. 2 —- Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS)

Il totale delle risorse finanziarie riferite al Fondo dell'lstituzione Scolastica (F.1.S.) a.s. 2025/26,
parte base, disponibili per il presente contratto ammonta ad € 41.933,38 lordo dipendente come
descritto all'art. 1, oltre alle economie dell'anno scolastico precedente, di cui;

- Economie F.1.S. docenti: € 11.578,10 lordo dipendente;

- Economie F.1.S. ATA: € 10.372,44 lordo dipendente
cui vanno aggiunti i resti vincolati DM 63/23 aa. ss. 2023/24 e 2024/25, pari in totale a € 102,35, le
economie per le Aree a rischio pari ad € 127,65, le economie per incarichi specifici pari ad €
265,40, per un totale sul POS pari ad € 22.445,94 lordo dipendente.
Pertanto, I'importo totale del F.I.S. a disposizione per I'a.s. 2025/26, comprensivo delle economie
di cui sopra, & pari ad € 63.883,92 lordo dipendente.
Per la distribuzione delle economie si rimanda a quanto riportato all’art. 3.

Art. 3 — Fondi finalizzati

1. I 'fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita. Con riferimento all'art. 40 del
CCNL 2016-18 e all'art. 9 del CCNI sottoscritto il 18/09/2019, resta ferma la possibilita per la
singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le
modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le
finalita diverse da quelle originarie.

2. Per il presente anno scolastico tali risorse, al lordo dipendente, sono pari a:

Lordo

Risorse fisse: dipendente

FIS (docenti/ATA) inclusa Formazione docenti art. 78 ¢. 7 | € 41.933,38
lett.

Funzioni strumentali € 2.968,72

s
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Incremento funzioni strumentali € 128,57
Incarichi specifici personale ATA € 2.788,39
Assegnazione aggiuntiva Pratiche pensionistiche | € 764,36
DL160/2024
Assegnazione aggiuntiva Incarichi specifici CCNI € 146,41
Integrazione MOF
Assegnazione aggiuntiva incarichi specifici per | € 373,62
l'assistenza agli alunni disabili ai sensi dell'art. 54, ¢.4
del CCNL
Integrazione Incarichi Specifici ATA 2025/26 €178,11
Indennita di direzione - parte variabile dei funzionari | € 328,33
ad elevata qualificazione con incarico di DSGA
per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024
Incremento una tantum indennita direzione DSGA € 301,82
parte variabile 2025/26
Ore eccedenti (art.30 C.C.N.L.29/11/2007) € 2.018,63
Incremento ore eccedenti € 493,90
Attivita complementari di Educazione Fisica € 2.251,13
Valorizzazione del personale scolastico (docenti/ATA) €  8.853,77
Tutor scolastico e orientatore (D. M. 63/2023) € 19.518,02
Risorse variabili - Economie a.s. 2024/25
Economie DM 63/23 a.s.23/24 € 53,83
Economie DM 63/23 a.s. 24/25 € 48,52
Economie corsi di recupero a.s. 2024/25 € 2.740,00
Economie FIS docenti € 597,59
Economie ore doc. formazione € 2.044,97
Economie FIS ATA €5.474,64
Economie Incarichi specifici ATA € 265,40
Economie sostituto Dsga 24-25 € 945,60
Economie a monte straordinario CC.SS. € 875,00
Economie a monte intensificazione CC.SS. € 875,00
Aumento indennita variabile Dsga € 488,00
Differenziale quota fissa Dsga a monte €1.714,20
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Economie Aree a rischio - Corsi di grammatica € 127,65
Economie attivita complementari di Educazione Fisica € 2.307,04
Economie ore eccedenti € 3.888,50

3. Alla luce di quanto previsto per il corrente a. s. come dalla nota prot. 11049 del 30.09.2025, si
concorda di riassegnare le economie degli anni scolastici precedenti, originariamente previste
per specifiche finalizzazioni, convogliandole nel FIS destinato al personale, ripartite rispetto al
loro totale nella seguente misura e fatte salve specifiche finalizzazioni come di seguito indicate:

Personale docente: 77%
Personale ata: 23%

Economia Destinazione
Economie DM 63/23 a.s.23/24 € 53,83 Tutor e orientatore
Economie DM 63/23 a.s. 24/25 € 48,52 Tutor e orientatore
Economie corsi di recupero A.S. 2024/25 € 2.740,00 quota da ripartire 77/23
Economie FIS docenti € 597,59 quota da ripartire 77/23
Economie ore doc. formazione € 2.044,97 quota da ripartire 77/23
Economie FIS ATA € 5.474,64 ~quota da ripartire 77/23
Economie incarichi specifici ATA € 265,40 incarichi specifici ATA
Economie sostituto DSGA 24-25 € 945,60 quota da ripartire 77/23
Economie a monte straordinario ccss € 875,00 quota da ripartire 77/23
Economie a monte intensificazione ccss € 875,00 quota da ripartire 77/23
aumento indennita variabile dsga € 488,00 quota da ripartire 77/23
Differenziale quota fissa dsga a monte €1.714,20 quota da ripartire 77/23
Economie attivita complementari di Educazione
Fisica 24-25 € 2.307,04 quota da ripartire 77/23
Economie Aree a rischio - Corsi di grammatica €127,65 mantengono finalizzazione iniziale
la quota di € 1.446,37 mantiene la
finalizzazione iniziale, la quota di €
Ore eccedenti 24-25 € 3.888,50 | 2.442 13 va assegnata ai docenti

Totale delle economie riassegnate: € 22.445,94
Totale economie finalizzate: € 1.941,77.

Totale economie da riassegnare: € 18.062,04 (esclusa la quota di € 2.442,13 destinata ai
docenti).
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Quota parte per il Personale docente pari al 77%: € 13.907,77 cui va aggiunta la quota di ore
eccedenti pari ad € 2.442,13 per un totale di € 16.349,90.

Quola parte per il Personale ATA pari al 23%: € 4.154,27 .

Mantengono quindi parzialmente la finalizzazione iniziale:

a. Economie ore eccedenti € 3.888,50
Quota delle economie mantenuta per ore eccedenti € 1.446,37
Quota convogliata nel FIS a beneficio del Pers. docente: €2.44213

4. Limporto finalizzato alla valorizzazione del personale scolastico per I'a. s. 2025/26, pari ad €
8.853,77, alla luce di quanto previsto dall'art. 1 comma 249 della Legge finanziaria 2020, viene
ripartito tra il personale docente e il personale ATA nella seguente misura:

a. personale docente: 77% dell'importo disponibile pari ad € 6.817,40:
b. personale ATA: 23% dell'importo disponibile pari ad € 2.036,37.

5. Limporto finalizzato a compensare i docenti tutor di orientamento e il docente orientatore
(D.M. 63/2023) per I'a. s. 2025/26, pari ad € 19.518,02 lordo dipendente, corrispondente ad
€ 25.900,41 lordo Stato, (cui vanno aggiunte le economie dei fondi DM 63/2023 per gli aa.ss.
2023/24 e 2024/25 pari ad € 102,35 lordo dipendente), per un importo totale lordo
dipendente pari ad € 19.620,37 e lordo Stato pari ad € 26.036,23 alla luce di quanto
previsto dalla nota del M.ILM. prot. n. 18374 del 25/02/2026 (poi rettificata dalla nota M.I.M.
prot. n. 22964 del 27/2/2026 per la parte relativa ai compensi minimi e massimi), viene ripartito
nella seguente misura:

- docente orientatore: € 1.500,00 lordo Stato pari a € 1.130,36 lordo dipendente

- per ciascuno dei docenti tutor che hanno effettuato la formazione e, in quanto disponibili a
svolgere l'incarico, sono stati associati a tutte le classi interessate nella Piattaforma Unica:
un compenso calcolato, pro quota riferita al singolo alunno sulla base del totale a
disposizione una volta sottratto I'importo dovuto al docente orientatore (quindi €
24.536,24 lordo Stato pari ad € 18.490,01 lordo dipendente), sulla base del humero
totale di allievi affidati ai tutor e moltiplicato per il numero di studenti affidati a
ciascun tutor, fino al raggiungimento della soglia massima di compenso prevista
dalla nota del M.LM. prot. n. 22964 del 27/2/2026 (pari ad € 2.725,00 lordo Stato,
corrispondente ad € 2.053,00 lordo dipendente) e garantendo comunque il compenso
minimo ivi previsto (pari ad € 1.550,00 lordo Stato, corrispondente ad € 1.168,00
lordo dipendente). ‘

6. Limporto finalizzato a compensare i _docenti che svolgano ore eccedenti per la
formazione ai sensi di quanto previsto dal CCNL  2019-2021 art. 78 c. 7 lett. j viene
concordato nella misura pari ad € 1.912,05 lordo dipendente. Si concorda di retribuire le ore
eccedenti per la formazione come ore non di insegnamento e, in caso di superamento della
quota assegnata, di retribuire pro quota in misura forfetaria coloro che superino il monte ore
massimo previsto per/fequentare corsi di formazione organizzati dalla scuola.
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CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA

Art. 4 - Finalizzazione delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la
produttivita e l'efficienza dell'lstituzione scolastica, riconoscendo limpegno individuale e |
risultati conseguiti.

Art. 5 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui al c. 2 del
presente articolo, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale delle attivita del personale ATA.

2. A tal fine, premesso quanto sopra riportato allart. 2, le parti concordano di estrapolare dal
totale a disposizione per I'a.s. 2025/26, pari ad € 41.933,38 i seguenti importi:

»  Corsi di recupero e approfondimento, per un totale di € 10.000,00 (lordo dipendente);

» Altivita dei due collaboratori della Dirigente, dei referenti della sede succursale e del
verbalizzante del Collegio dei docenti, pari ad € 6.960,00 (lordo dipendente), cosi
distribuiti: € 3.600,00 (lordo dipendente) per il Collaboratore Vicario, € 1.900,00 per la
Seconda Collaboratrice, € 800,00 per i referenti della sede succursale equamente
distribuiti nella misura del 50% ciascuno pari ad € 400,00 (lordo dipendente) cadauno,
€ 660,00 (lordo dipendente) per il verbalizzante del Collegio dei docenti;

= Quota parte delle ore di straordinario dei collaboratori scolastici pari ad € 875,00 (lordo
dipendente);

* Quota parte dell'intensificazione del lavoro dei collaboratori scolastici per la sostituzione
dei colleghi assenti pari ad € 875,00 (lordo dipendente);

*~ Indennita di direzione, quota variabile, spettante al Funzionario E.Q. (D.S.G.A.), paria €
3.785,50 (lordo dipendente);

= Indennita di direzione per il sostituto del Funzionario E.Q. (D.S.G.A.) per 40 gg., pari ad
€ 623,20;

* Formazione docenti art. 78 c. 7 lett. j as 2025/26, convenuta nella misura pari ad €
1.912,05.

A parte vanno considerati i seguenti stanziamenti con vincolo di destinazione, comunicati
successivamente in data 19/11/2025 (Nota 25387 del 18/11/2025: assegnazione aggiuntiva
incarichi specifici) e 6/12/2025 (Nota 49680 del 6/12/2025):

* Assegnazione aggiuntiva Incarichi specifici DL 160/2024, pari ad € 178,11

Incremento Funzioni strumentali, pari ad € 128,57

assegnazione aggiuntiva Pratiche pensionistiche DL 160/2024, pari ad € 764,36

assegnazione aggiuntiva Incarichi specifici CCNI Integrazione MOF, pari ad € 146,41

assegnazione aggiuntiva incarichi specifici per I'assistenza agli alunni disabili ai sensi

dell’art. 54, c.4 del CCNL, pari ad € 373,52

= indennita di direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con
incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024, pari ad € 328,33
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» Incremento una tantum indennitd direzione DSGA parte variabile 2025/26, pari ad €
301,82
» Incremento ore eccedenti, pari ad € 493,90.

3. Pertanto, al nelto degli accantonamenti di cui sopra e delle assegnazioni aggiuntive con
vincolo di destinazione, il F.1.S. disponibile per I'a.s. 2025/26 ¢ pari ad € 16.902,63; le parti
concordano di destinare tale importo con la seguente ripartizione:

- una quota pari al 70 % per il personale docente = € 11.831,84 (lordo dipendente)
- una quota pari al 30 % per le attivita del personale ATA = € 5.070,79 (lordo dipendente)

Conteggiando le economie dell'a.s. 2024/25 assegnate come sopra descritto (art. 2 del
presente contratto), nonché l'mporto della valorizzazione di cui all'art. 3 comma 4), 'importo

totale del F.I.S. per I'a.s. 2025/26, distinto per comparto, & il seguente:

a. per il Personale ATA: € 11.261,43 lordo dipendente, importo cosi distinto:

e Fis ATA. a.s. 2025/26 (30%) € 5.070,79
e [Economie 2024/25 (23%) € 4.154,27
e Valorizzazione A.T.A. (23%) € 2.036,37

b. peril Personale Docente: € 34.999,14 lordo dipendente, importo cosi distinto:

e FIS docenti a.s. 2025/26 (70%) € 11.831,84
e Economie 2024/25 (77%) € 13.907,77
e Valorizzazione docenti (77%) €6.817,40
e Quota parte economie ore eccedenti a.s. 2024/25 € 2.442,13

Art. 6 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui allarticolo 4, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto  n. 50 del 19/12/2025, di cui all'art. 88 del CCNL 2006-2009, e del Piano Annuale,
fatte salve le quote di accantonamento sopra richiamate, il fondo d'istituto destinato al
personale docente e ripartito come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alla dirigente e all'organizzazione (referenti orario, supporto all’'organizzazione,
verbali collegio docenti, supporto alluso del’amministrazione digitale e del registro
elettronico): € 2.541,00 (lordo dipendente)

b. supporto al lavoro dei Consigli di classe (coordinatori di classe, supporto ai coordinatori di
classe, etc.): € 17.248,00 (lordo dipendente)

c. supporto alla progettazione didattica (coordinatori delle progettazioni dei Dipartimenti,
referenti per le varie aree di attivita): 11.443,50 € (lordo dipendente)

d. progetti e attivitda di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare: € 3.753,75 (lordo
dipendente).

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 e fatta salva la quota di accantonamento sopra citata, che
comprende la somma destinata al Funzionario E.Q. (D.S.G.A.) come indennita di direzione —
quota variabile pari a € 3.785,50 (lordo dipendente) e I'aumento indennita variabile per il

7 i SN |
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Funzionario E.Q. (D.S.G.A.), pari ad € 488,00, vengono definite le aree di attivita riferite al
personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. Intensificazione del carico di lavoro: € 6.300,25 (lordo dipendente) per gli assistenti
amministrativi, € 797,50 (lordo dipendente) per gli assistenti tecnici, € 3.313,75 (lordo
dipendente) per i collaboratori scolastici (a cui andra aggiunta la quota accantonata a
monte pari ad € 875,00, cfr. art. 5 sub. 2);

b. Aftivita eccedenti l'orario di servizio documentate (ore straordinarie): € 239,25 (lordo
dipendente) per gli assistenti amministrativi, € 398,75 (lordo dipendente) per gli assistenti
tecnici, € 206,25 (lordo dipendente) per i collaboratori scolastici (a cui andra aggiunta la
quota accantonata a monte pari ad € 875,00, cfr. art. 5 sub 2);

c. a parte vanno considerate le specifiche attivith compensate con assegnazioni ad hoc e
precisamente:

a. assegnazione aggiuntiva Pratiche pensionistiche DL 160/2024: € 764,36.

Art. 7 - Conferimento degli incarichi

La Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'incarico sono indicati il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compii
assegnati e previa la compilazione, da parte dell'incaricato, di un apposito registro (Time
Sheet) con una relazione finale sull’attivita svolta.

Art. 8 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio, oppure con altri fondi a disposizione del Liceo.

Art. 9 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, la Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di

cui all'art. 54 del CCNL 2019-2021 da attivare nella istituzione scolastica.

La Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio.

Per il personale ATA il compenso & fissato in:
€ 2,788.39 (lordo dipendente) a.s. 2025/26, cui vanno aggiunti € 265,40 quale avanzo
per l'a.s. 2024/25, € 146,41 quale assegnazione aggiuntiva incarichi specifici CCNI
Integrazione MOF ed € 373,52 quale assegnazione aggiuntiva incarichi specifici per
l'assistenza agli alunni disabili ai sensi dell'art. 54, ¢. 4 del CCNL, come da nota prot. n.
49680 del 06/12/2025, cui va aggiunta inoltre I'integrazione per gli incarichi specifici pari
ad € 178,11, come da nota prot. n. 25387 del 18/11/2025, per un totale di € 3.751,83
(lordo dipendente) da destinare agli assistenti amministrativi e ai collaboratori scolastici.

QN e,



TSPCO02000N - AF83226 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009008 - 24/06/2026 - 11.10 - U

Liceo Classico e Linguistico con Sezione Ospedaliera
“Francesco Petrarca”

34139 TRIESTE - Via . Rosselli, 74 - tel.: 040 390202 fax: 040
e-mail: 1spe02000naisiuzione. it 3160200000 pe

sito web: www.licaopelrarcals, edu. it

38971 - C.F. 80019940321
alruzione. il

Art. 10 — Aree a rischio

Non sono stati assegnati alla scuola importi per le Aree a rischio per l'a. s. 2025/26.

Come riportato all'art. 3 comma 2, l'avanzo a. s. 2024/25 & pari ad € 127,65 lordo dipendente,
importo che viene integralmente confermato per liniziale finalizzazione, per un totale
complessivo di € 127,65 (lordo dipendente).

Si concorda di finalizzare la somma per compensare le atlivitd di inseanamento eccedenti
l'orario di servizio svolte in orario pomeridiano per realizzare azioni di
dispersione scolastica, esclusi i corsi di recupero di cui all'art. 5 comma 2.

Art. 11 — Attivitd complementari di educazione fisica

L'importo disponibile per Attivita complementari di educazione fisica & pari ad € 2.251,13 (lordo
dipendente).

Si concorda di finalizzare la somma a. s. 2025/26 per compensare e attivita di insegnamento
eccedenti l'orario di servizio, svolte in orario pomeridiano per realizzare attivita di
insegnamento complementare di educazione fisica, sulla base della disponibilita da parte dei
docenti di Scienze motorie e sportive e nei limiti delle risorse a disposizione.,

In particolare, le risorse sono destinate al pagamento delle ore eccedenti svolte dai docenti di
scienze motorie attinenti al Centro Sportivo Studentesco (progetti “Tutti in Gioco” e
“Petrarchiadi”), retribuite nella misura pari ad 1/78 dello stipendio tabellare in godimento, con
eventuale maggiorazione del 10% (art. 87 CCNL 29/11/2007).

Tenuto conto delle risorse disponibili, il numero massimo di ore a disposizione dei docenti di
scienze motorie, in previsione tabellare massima del personale in servizio e maggiorazione
10% (40,28 € lordo dipendente), & pari a 55 ore di docenza.

Art. 12 — Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

L'importo disponibile per ore eccedenti per sostituzione docenti assenti & pari ad € 2.018,63
(lordo dipendente) a.s. 2025/26 a cui va aggiunta inoltre I'integrazione pervenuta con nota prot
49680 del 6/12/2025 pari ad € 493,90 € .

Come riportato all'art. 3 comma 3, quota parte dell'avanzo a. s. 2024/25 pari ad € 1.446,37
viene confermata per l'iniziale finalizzazione, per un totale complessivo di € 3.958,90.

La somma sara finalizzata a compensare le attivita di insegnamento eccedenti l'orario di
servizio svolte in orario curricolare per la sostituzione dei docenti assenti nei limiti delle risorse
a disposizione.

Art. 13 — Nuova finalizzazione degli importi destinati alla valorizzazione del personale

Alla luce di quanto previsto dall'art. 1 comma 249 della Legge finanziaria 2020, I'importo
destinato alla valorizzazione del personale scolastico viene ripartito, come gia sopra indicato,
per il personale docente nella misura del 77% pari a € 6.817,40 e viene aggregato al totale a
disposizione del F.1.S. Docenti.
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2. Per il personale ATA limporto concordato, nella misura del 23% come gia sopra indicato pari
ad € 2.036,37 viene aggregato al totale a disposizione del F.1.S. ATA. e utilizzato per
compensare l'attivita ed il maggior impegno del personale A. T.A.

Art. 14 - Formazione scuola-lavoro (FSL)

1. La dotazione per I'a. s. 2025/26 ammonta ad € 3.184,46 (lordo Stato) per il periodo
settembre-dicembre 2025 e ad € 6.368,92 (lordo Stato) per il periodo gennaio-agosto 2026 per
un totale complessivo lordo Stato pari a € 9.553,38 (lordo Stato) come da comunicazione prot.
11049 del 30/09/2025.

. Si concorda di non accantonare dalla somma a disposizione alcuna guota destinata a
compensare il docente coordinatore della progettazione della Formazione scuola-lavoro
introdotto dalla ai sensi del Decreto-Legge 9 settembre 2025, n. 127, convertito in legge con
dalla L. 30 ottobre 2025, n. 164 in considerazione delle ore di potenziamento assegnate.

3. Per quanto riguarda le risorse relative alla Formazione scuola-lavoro per I'a. s. 2025/26, pari ad

€ 9.553,38 Jordo stato, si concorda quanto segue:

N

a. i1 100% delle risorse disponibili, pari a € 9.553,38 (lordo Stato), potra essere utilizzato per
compensare il lavoro del personale docente con funzione di tutor o progettista.

4. Si concorda di indicare come tetto massimo di ore della Formazione scuola-lavoro perle quali e
possibile prevedere un compenso forfetario, di norma, per le classi terze n. 40 ore, per le classi
quarte n. 35 ore e per le classi quinte n. 15 ore, salvo diversa determinazione da parte del
Collegio dei docenti a seguito dell'entrata in vigore del D.M. 22 dicembre 2022 n. 328 di
adozione delle Linee guida per I'orientamento.

5. 8i concorda che una quota pari al 100% del totale disponibile, pari ad euro € 9.553,38 (lordo
stato) viene destinata a compensare eventuali progettisti e ciascun tutor Formazione
scuola-lavoro delle classi terze, quarte e quinte (cioé chi coordina e registra le attivita della
Formazione scuola-lavoro di ciascuna classe e segue i percorsi approvati dal consiglio di
classe).

6. Per eventuali progetti FSL di nuova istituzione & possibile riconoscere un compenso per il lavoro
di progettazione svolto con enti esterni, nella misura forfetaria totale massima pari al 10%
dellimporto totale disponibile, con proporzionale riduzione dei compensi per i tutor di classe,
che curano coordinamento e registrazione delle attivita.

7. Ciascun docente progettista o tutor Formazione scuola-lavoro, ai fini della liquidazione del
compenso, é tenuto a compilare I'apposito Time Sheet.

8. Eventuali ore di insegnamento extracurricolari relative alla Formazione scuola-lavoro deliberate
dal Consiglio di classe si intendono forfetariamente ricomprese nell’lambito del compenso
riconosciuto al tutor; non & possibile compensare attivita di insegnamento relative ai
Formazione scuola-lavoro.

9. Per i docenti assegnati esclusivamente ad attivita di potenziamento, la funzione di tutoraggio si
intende ricompresa nella ordinaria prestazione lavorativa.

Art. 15 — Compenso per prestazioni aggiuntive del Funzionario E.Q. (D.S.G.A.)

1. Al Funzionario E.Q. (D.S.G.A.) spettano compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse
alla gestione amministrativo/contabile delle Attivita e Progetti posti a carico del Bilancio della
Scuola, finanziati con risorse dell'U.E., Enti pubblici e soggetti privati, da non porre a carico

I
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delle risorse contrattuali destinate al F.I.S. (cfr. art. 3 CCNL del 25/07/2008). In particolare, le
ore di straordinario prestate dal Funzionario E.Q. (D.S.G.A) per la gestione
amministrativo/contabile dei progetti ed allivita poste a carico del bilancio della scuola, saranno
in via prioritaria retribuite oppure, in alternativa, portate a recupero compensativo a richiesta
dell'interessato.

Art. 16 — Risorse derivanti da finanziamenti regionali

1. Tra le risorse derivanti da finanziamenti regionali, si indicano le risorse stanziate per l'a.s.
2025/26 dalla Regione F.V.G. per l'arricchimento dell'offerta formativa, per l'aumento della
dotazione oraria del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario e per il personale impegnato
nel potenziamento delle lingue comunitarie e nel contrasto alla dispersione scolastica (B.E.S.).
Le risorse, al lordo Stato, sono di seguito indicate:

e € 6.255,85 per l'arricchimento dell'offerta formativa

e € 12.785,95 per il personale amministrativo, tecnico ed ausiliario:

e € 3.219,11 per il personale docente impegnato per il potenziamento delle lingue
comunitarie;

o € 7.152,60 per il personale docente impegnato nel contrasto alla dispersione scolastica
(B.E.S),

e € 800,00 per il "Corso ltaliano L2"; il finanziamento & stato concesso con decreto prot. n.
60134/GRFVG del 12/11/2025.

Le risorse assegnate dalla Regione F.V.G. saranno impiegate secondo i seguenti criteri:
assegnazione di ore aggiuntive, previa disponibilita e congruenza con la concreta necessita del
Liceo. Per l'assegnazione delle ore aggiuntive si procedera come indicato dalla nota USR FVG e
Regione FVG prot. n. 17961 del 04/11/2025 (ns. prot. n.15456 del 04/11/2025); in caso di piu
disponibilita da parte di personale interno si seguira la graduatoria di istituto per il personale TI, la
graduatoria delle supplenze in caso di personale TD.

Art. 17 — Risorse derivanti da progetti nazionali e/o comunitari

1. Finanziamento INDIRE Agenzia Nazionale programma Erasmus +
2025-1-1T02-KA121-SCH-000320370. Il progetto si inserisce nel quadro giuridico europeo
Erasmus+ 2021/2027. Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 20/05/2021

- Finanziamento pari a € 26.649,60.

Art. 18 — Altre risorse derivanti da finanziamenti ministeriali

1. Percorsi di orientamento in entrata ed uscita per gli studenti: risorse comunicate per I'a.s.
2025/26 per € 1.003,80 lordo Stato, pari ad € 756,44 lordo dipendente.

Art. 19 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Eventuali risorse assegnate per I'a. s. 2025/26 per la formazione del personale saranno

‘ ) # M\ W w 12
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destinate a compensare attivita coerenti con il Piano di formazione del personale docente
inserito nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2025-2028.

Il personale ATA verra inviato ad iniziative di formazione organizzate a livello di istituto, di
rete cui la scuola ha aderito, a livello provinciale o regionale su specifiche tematiche di
interesse, in coerenza con quanto riportato nel PTOF,

N

CAPO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 20 - Variazioni della situazione

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilith dell'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata
comunicazione alla RSU e alle 00.SS. e su di essi sara effettuata contrattazione.

Art. 21 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, la Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, la Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Allegati al presente contratto n® 4 prospetti esplicativi:

Allegato n” 1 — Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a. s. 2025/2026
Allegato n” 2 — Importi destinati al personale ATA

Allegato n® 3 — Importi destinati al personale docente

Allegato n° 4 — Prospetto di calcolo dell'indennita dovuta al Funzionario £.Q. (D.S.G.A.)




FONDI PER IL. M.O.F. - ANNO SCOLASTICO 2025/2026

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Lordo
dipendente

FIS (docenti/ATA)

€ 41.933,38

Funzioni strumentali

€ 2.968,72

Incarichi specifici personale ATA

€ 2.788,39

Ore eccedenti (art.30 C.CN.L.29/11/2007)

€ 2.018,63

Altivita complementari di Educazione Fisica

€ 2.251,13

Valorizzazione del personale scolastico (docenti/ATA)

€ 8.853,77

Totale A

Arretrati / Una Tantum

€ 60.814,02

Incremento Funzioni strumentali € 128,57
assegnazione aggiuntiva Incarichi specifici CONI Integrazione MOFF € 146,41
nazione aggiuntiva incarichi specifici per I'assistenza agli alunni disabili ai
sensi ¢ , 4 del CCNI, € 373,52
indennita di direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione
con incarico di DSGA per il periodo 17 gennaio ~ 31 agosto 2024 € 328,33
ineremento una tantum indennita direzione DSGA parle vartabile 2025/26 € 301,82
Incremento ore eccedenti € 493,90
€ 764,36
€ 178,11
Tot. B| € 2.715,02
Totale A+B €63.529,04
Risorse variabili - Economie a.s. 2024/25
Economie DMB3/23 as 23/24 € 53,83
Economie DMB3/23 as 24/25 € 48,52
Economie corsi di recupero A.S. 2024/25 € 2.740,00
Economie FIS docent € 597,59
Economie ore doc. formazione € 2.044,97
Economie FIS ATA € 5474,64
Economie Incarichi specifici ATA € 265,40
Economie soslituto DSGA 24-25 € 945,60
Economie a monte straordinario cess € 875,00
Economie a monte intensificazione coss € 875,00
aumento indennita variabile dsga ¢ 488,00
Differenziale quota fissa dsga a monte € 1.714,20
Economie Aree a rischio - Corsi di grammatica € 127,65
Economie altivita complementari di Educazione Fisica 24-25 € 2.307,04
Ore eccedenti 24-25 € 3.888,50
Totale € 2244594

TOTALE GENERALE € 85.974,98

Da sottrarre a carico del FIS A.S. 2025/2026

Indennita quota variabile DSGA CCNL 2019/2021

€ 3.78550

Ind. direzione da accantonare per il sostituto DSGA (40 giorni assenza) € 623,20

indennita di direzione - parte variabile del funzionari ad elevata qualificazione

con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024 € 328,33

Incremento una tantum indennita direzione DSGA parte variabile 2025/26 € 301,82
€ 5.038,85

(%u%q
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Allegato n. 1
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|Allegato n. 2|
Compensi al personale A.T.A. nel Fondo
dell'lstituzione scolastica a.s. 2025/2026
totale a
disposizione
(escluso incarichi )
specifici) € 11.261,43
[Assistenti amministrativi |
quota
forfetariamente
riconosciuta
(lordo
. dipendente)
Intensificazione del lavoro: N. di ore 2025/26
Risorse per sostituzione di
assistenti amministrativi assenti
@ per maggiore impegno per la
predisposizione degli atti
amministrativi per progetti del
PTOF e/o altre attivita (es.
gestione viaggi), come da
dichiarazione 230 € 3.668,50
Coordinatore Area Personale 1 55 € 877,25
Coordinatore Area Contabilita 1 55 € 877,25
Coordinatore Area Alunni 1 55 € 877,25
Totale € 6.300,25
Ore straordinarie: N. di ore Previsione
Ore di lavoro straordinario autorizzate: 15 ] € 239,25
assegnazione aggiuntiva
Pratiche pensionistiche DL
160/2024 1 € 764,36

itale importo lordo dipendente per assistenti amministrativi:| € 6.539,50]

Assistenti tecnici

Intensificazione del lavoro: N. di ore Previsione
Risorse per sostituzione di
assistenti tecnici assenti e per
maggiore impegno per la
predisposizione di progetti del
PTOF o altre attivita: 50 € 797,50

N W e,
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Ore straordinarie: N. di ore Previsione
]Ore di lavoro straordinario autorizzate: ] 25 I € 398,75]
Totale importo lordo dipendente per assistenti tecnici:[ € 1.196,25}

| Collaboratori scolastici [

Intensificazione del lavoro: N. di ore Previsione
Responsabile centralino sede
centrale 1 48 € 660,00

INTENSIFICAZIONE C.S. PER
SUPPORTO UFFICI
SEGRETERIA 1 8 € 110,00
INTENSIFICAZIONE PER
SUPPORTO MAGAZZINO DI
CANCELLERIA E PULIZIA 1 8 € 110,00
Riordino e pulizia extra degli
spazi scolastici, maggior carico
di lavoro, sostituzione di
colleghi assenti (come da
dichiarazioni e in misura
forfetaria) - a questo va
aggiunto l'accantonamento a

monte di € 875,00 1 177 € 2.433,75
Totale | €3.313,75
Ore straordinarie: N. di ore Previsione

Ore di lavoro straordinario
autorizzate (a questo va
aggiunta la quota accantonata a

monte pari ad € 875,00) 15 € 206,25
Previsione
Totale importo lordo per collaboratori scolastici: € 3.520,00
Previsione
Totale disponibile personale Ata esclusi incarichi specifici:| € 11.261,43
Totale impegnato Personale Ata esclusi incarichi specifici| € 11.255,75
Importo non impegnato in sede di contratto:| € 5,68
quota
forfetariamente
riconosciuta
(lordo
dipendente)
Incarichi specifici: Unita N. di ore 2025/26
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Piccola manutenzione o
riparazioni in sede centrale e
succursale (AA) 1 40 € 638,00

Pulizia delle aree esterne sede
centrale (CS) lunedi e
mercoledi 1 16 € 220,00
Pulizia delle aree esterne sede
centrale (CS) martedi, giovedi e

venerdi 1 24 € 330,00
Pulizia di tutte le aree esterne

della sede succursale (CS) 1 20 € 275,00
Gestione del magazzino sede

succursale (2 CS) 2 10 € 275,00
Gestione del magazzino sede

centrale (1 AA) 1 , 10 € 159,50
Gestione credenziali Wifi rete

succursale - Assistente Tecnico 1 9 € 143,55
Gestione credenziali Wifi rete

centrale - Assistente Tecnico 1 9 € 143,55
Servizio Posta ed esterni - sede

centrale (CS) 1 14 € 192,50

Assistenza ad alunno D.A. (NB
comprende 50% dotazione
aggiuntiva - CS) 1 18 €434,26| € 373,52

B

Assistenza ad alunno D.A. (NB
comprende 50% dotazione

aggiuntiva - C8) 1 18 € 434,26
Controlio Piattaforma Pago In
Rete 1 16 € 25520

Maggiore impegno pratiche

relative al personale ata e

docente 1 15 € 239,25
Totale per incarichi specifici ATA: € 3.740,07

Risorse disponibili per incarichi specifici
inclusa dotazione aggiuntiva per assistenza

allievi DA: € 3.486,43
Resto incarichi specifici a.s. precedente € 265,40
Totale incarichi specifici € 3.751,83
Totale incarichi specifici impegnati in sede

di contrattazione € 3.740,07
Importo incarichi specifici non impegnato in

sede di contratto: € 11,76

TOTALE COMPLESSIVO F.1.S.
ATA (escluso quota Dsga,
compresi incarichi specifici) € 15.013,26
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TOTALE COMPLESSIVO
IMPEGNATO PER F.I.S. ATA

(compreso incarichi specifici) € 14.995,82

Previsione
Indennita (parte variabile) al Dsga a.s. 2025/26:| € 3.785,50

Incremento una tantum

indennita direzione DSGA parte

variabile 2025/26 € 301,82
Ind. direzione da accantonare

per il sostituto DSGA (40 giorni € 623,20
assenza)

indennita di direzione - parte
variabile dei funzionari ad
elevata qualificazione con
incarico di DSGA per il periodo
1° gennaio — 31 agosto 2024 € 328,33
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Allegato n. 3

Compensi al personale docente nel MOF - Fondo
dell'istituzione scolastica a.s. 2025/2026

€ 34.999,14

€ 34.999,14
n" ore
forfelarie quota
o reonosc y forfetariamente
- n DAGE annua!o riconosciuta (lordo
Supporto al DS e all'organizzazione docenti 2025/26 dipendente) 2025/26
Referente stesura orario delle lezioni 1 30 577,50 €
1 30 577,50 €
Supporto all'uso dell’ Amministrazione
digitale e del Registro elettronico 1 27 519,76 €
Supporto all'organizzazione dell'lstituto 1 25 481,25 €
Attuazione delle attivita didattiche e supporto
all'organizzazione dell'istituto 1 20 385,00 €
Totale per supporto al DS e all'organizzazione: | € 2.541,00
Supporto al lavoro dei Consigli di classe ;
Coordinatori classi del primo anno 7 26 € 3.503,50
Coordinatori classi del quinto anno 7 32 € 4.312,00
Coordinatore di classe (classi del secondo,
terzo, quarto anno) 21 20 € 8.085,00
Verbalizzante dei consigli di classe 35 0 € 0,00
Referenti Educazione civica 35 2 € 1.347,50
Totale per supporto al lavoro dei CdC: € 17.248,00]
Supporto alla progettazione didattica
Coordinatori della progettazione dei d”_)m_t(iﬁ?é‘;t'f:@,:&mm
dipartimenti: di materie)
Lingue classiche 1 2 + simulazione 250,00 €
Scienze sociali 1 5 300,00 €
Italianistica 1 2 + simulazione 350,00 €
Scienze motorie 1 1 180,00 €
Scienze Naturali 1 1 180,00 €
Matematica 1 2 210,00 €
Lingue straniere 1 4 + simulazione 310,00 €
Coordinatori Sottodipartimento:
Sottodipartimento Inglese 1 3 57,75 €
Sottodipartimento Francese 1 3 57,75 €
Sottodipartimento Tedesco 1 3 5775 €
Sottodipartimento Spagnolo 1 3 57,75 €
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| Totale A | 2.011,00 € |
o previsione di spesa
Co :: n (lerdo dipendente)
Referenti di Area: o ' docenti con tagli
Referente Educazione stradale 1 2 € 38,50
Referente alunni stranieri 1 10 € 192,50
Referente Educazione civica 1 9 € 173,25
Referente Debate 1 4 € 77,00
Gruppo di lavoro sul Debate: 1 2 € 38,50
1 2 € 38,50
1 2 € 38,50
Referente Progetti relativi alla Shoah 1 4 € 77,00
Referente Premi di studio 1 5 € 96,25
Componenti Commissione viaggi 1 14 € 269,50
1 14 € 269,50
1 14 € 269,50
1 5 € 96,25
Referente prove INVALSI 1 2 € 38,50
Referente per la biblioteca (potenziamento) 1 0 € -
Referente CERTILINGUA 1 5 € 96,25
Referente ESABAC 1 156 € 288,75
Commissione Biblioteca 1 1 € 19,25
1 1 € 19,25
1 1 € 19,25
1 1 € 19,25
1 1 € 19,25
1 1 € 19,25
1 1 € 19,25
1 1 € 19,25
1 1 € 19,25
Nucleo Interno Valutazione 1 10 € 192,50
1 10 € 192,50
1 10 € 192,50
1 10 € 192,50
1 10 € 192,50
Animatore Digitale 1 30 € 577,50
Team Innovazione digitale 1 2 € 38,50
1 2 € 38,50
1 2 € 38,50
Team di Gestione della piattaforma Google
Work space: Amministratore 1 11 € 211,75
Team di Gestione della piattaforma Google
Work space: Collaboratore (nell'ambito di
altro incarico assegnato) 1 0 € -
Team di Gestione della piattaforma Google
Work space: Collaboratore (nell'ambito di
altro incarico assegnato) _ 1 0 € -
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Gruppo di Lavoro per le Linee Guida relaliva alluso
dell'Al

coordinamento e rapporti con la rete Officina 5.0 1 10 € 192,50
1 5 € 96,25
1 5 € 96,25
1 5 € 96,25

Referente per I'educazione alla cittadinanza

digitale (nell'ambito del potenziamento) 1 0 € -

Erasmus Plus: Commissione (le attivita

andranno a carico del finanziamento

dedicato) 1 0 € -

Referenti Olimpiadi delle Lingue e civilta

classiche (per I'attivita v. progetti) 1 7 € 134,75

Referente Olimpiadi di Filosofia (per I'attivita

V. progetti) 1 7 € 134,75

Referente Olimpiadi di ltaliano 1 7 € 134,75

Referenti Olimpiadi di Matematica 1 7 € 134,75
1 7 € 134,75

Referente Campionato Nazionale delle

Lingue 1 7 € 134,75

Referente Prevenzione e contrasto al

bullismo e al cyberbullismo 1 15 € 288,75

Referente Educazione alla salute 1 12 € 231,00

Referente per I'educazione allo sviluppo

sostenibile e per le azioni di sostenibilita '

ambientale (ex educazione ambientale) 1 12 € 231,00

Referente alunni DSA 1 34 € 654,50

Referente alunni BES 1 34 € 654,50

Gruppo di lavoro per I'Inclusione (nell'ambito

di altro incarico assegnato) 4 0 € -

Referente alunni con disabilita 1 30 € 577,50

Referente PEG 1 6 € 115,50

Referente eTwinning 1 5 € 96,25

sruppo di Lavoro per il Regolamento a seguito della

circolare prot. 3392 del 16/6/2025 e per |a revisione 4

dei criteri per volo di comportamento 1 € 77,00
1 4 € 77,00
1 4 € 77,00
1 4 € 77,00

Referente per il Benessere (nell'ambito del

potenziamento) 0

Supporto alla Presentazione allievi alle

Scuole e alle Universita straniere: 0 € -

In francese, nell’'ambito del potenziamento 0 € -

Ininglese, nell’ambito del potenziamento 0 € -

In tedesco 1 1 € 19,25

In spagnolo, nell'ambito del potenziamento 0 € -

Docente tutor collega in anno di prova 1 12 € 231,00
1 12 € 231,00

Referente il Giornalino Scolastico: Il

Canzoniere di Igor “ 1 5 € 96,25
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Referente Obermun 1 6 € 115,50
Referente Letterature dal fronte (nel
potenziamento) 1 0 € -
Commissione Intercultura (ricompreso in altri
incarichi) 1 0 € -

1 0 € -

1 0 € -

Referente progetto “No alla violenza -
Ri-percussioni di genere” (ricompreso in

altro incarico) 1 0 € -
Referente SIO (a carico dei fondi allocati
presso Civiform a seguito di convenzione) 1 0 € -
Referenti FAI 1 4 € 77,00
1 4 € 77,00
| TotaleB | 9.432,50 € |
Totale per supporto alla progettazione didattica (A+B):! 11.443,50 €
TOTALE PER DOCENTI - AREE DI SUPPORTO € 31.232,50
Differenza rispetto a disponibilita € 3.766,64
SOMMA DISPONIBILE PER PROGETTI del PTOF: € 3.766,64
n° Previsione di spesa
Progetti del PTOF: docenti (lordo dipendente)
Star bene a scuola 1 9 € 173,25
Lezioni sul Mondo antico: Progettazione e
Coordinamento 1 4 € 77,00
Lezioni sul Mondo antico: ore di docenza 5 1 € 96,25
Lezioni sul Mondo antico: ore funzionali 5 2 € 192,50

Olimpiadi di ltaliano: ore di preparazione e
correzione compiti (attivita svolte come da
comunicazione del referente) 1 8 € 154,00
Olimpiadi delle lingue e civilta classiche: ore
di preparazione e correzione compiti (attivita
svolte come da comunicazione del
referente) 1 19 € 365,75
Olimpiadi di Filosofia: ore di preparazione e
correzione compiti (attivita svolte come da

comunicazione del referente) 1 19 € 365,75
Giornalino Il Canzoniere di lgor 1 30 € 577,50
Petrarchiadi progettazione e coordinamento 1 12 € 231,00
Classici ad Alta Voce 1 5 € 96,25
Al cuore del mondo antico: coordinamento 1 5 € 96,25
Al cuore del mondo antico: progettazione

€ 192,50

delle lezioni
L&
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Al cuore del mondo antico: lezioni 5 1 € 192,50
Letterature dal Fronte 1 7 € 134,75
Parole e immagine/azione: Scrittura creativa
,Caffe letterario, Incontro con l'autore, Dalla
letteratura al cinema 1 7 € 134,75
Riscoprire Anne Frank nelle traduzioni 2 15 € 577,50
1 5 € 96,25
totale per
Progetti PTOF € 3.753,75
TOTALE FIS
DOCENTI € 34.999,14
FIS Impegnato
secondo
richiesta € 34.986,25
Differenza
rispetto
disponibilita € 12,89
Risorse per Funzioni strumentali € 3.076,77
Economie Funzioni strumentali a. s € 0,03
Totale a disposizione € 3.076,80
Funzioni strumentali all'Offerta n°
Formativa; docenti
Gestione del PTOF 1 € 500,00
1 € 500,00
Lingue comunitarie: sviluppo attivita e
scambi culturali 1 € 250,00
Coordinamento rapporti studenti -
orientamento in entrata:
coordinamento rapporti studenti 1 € 250,00
orientamento in entrata
orientamento in entrata 1 € 700,00
Sostegno alla didattica: ricerca, formazione
e documentazione 1 € 438,40
1 € 438,40
Totale per le funzioni strumentali: € 3.076,80
Risorse disponibili per funzioni strumentali € 3.076,80
Risorse funzioni strumentali non impegnate € -

Attivita complementari di Educazione
Fisica (Fondi dedicati MI)

previsione (lordo
dipendente)
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Progetto Tutti in Gioco: ore di docenza

Risorse Disponibili

€

2.251,13

2.251,13
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