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Testo email

Alla cortese attenzione dei Dirigenti Scolastici degli Istituti della provincia di Trieste

Si trasmette in allegato la guida redatta dalla UIL Scuola Rua in riferimento alla compilazione delle
graduatorie interne di Istituto.

La guida é rivolta ai docenti, alle segreterie scolastiche e ai dirigenti scolastici, e descrive la
procedura per la formulazione delle graduatorie interne di istituto anche alla luce delle nuove
disposizioni contenute nel CCNI 2025/28.

Come individuare il perdente posto, cosa succede in caso di dimensionamento dell’istituzione
scolastica, come si assegna il punteggio di ruolo, diverso ruolo e pre-ruolo alla luce delle novita
introdotte dal CCNI 2025/28.

E, inoltre, riportata la corretta attribuzione del punteggio con riferimento al servizio di ruolo, pre-ruolo
e diverso ruolo, alla continuita nella stessa scuola e nel comune e alle esigenze di famiglia nonché ai
titoli posseduti.

Nella guida sono presenti numerosi esempi di calcolo del punteggio.

Cordiali saluti
La segreteria Territoriale UILSCUOLA RUA di TRIESTE
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