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Prot. n. 5439/C24
Preganziol, 30 luglio 2015

All’albo pretorio d'istituto
Alle istituzioni scolastiche della provincia di Treviso

Oggetto: bando di selezione per il reclutamento di agenzie qualificate per lo
svolgimento delle attivita di recupero e sostegno pomeridiano nella scuola
secondaria di 1° grado previste nell’ambito del piano dell’offerta formativa per I'anno
scolastico 2015.16.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999 (regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59);

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’a.s. 2013/2014;

VISTO il D.I. n°® 44 dell'01/02/2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40;

VISTO I'art. 3, commi 18 e 76 della Legge 24/12/2007, n° 244 (Legge Finanziaria
2008);

VISTA la Circolare n° 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica

(Disposizioni in tema di collaborazioni esterne);

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente acquisire disponibilita per garantire
I'Offerta Formativa programmata dall’Istituto Comprensivo Statale di
Preganziol;

RENDE NOTO CHE:

€ aperta la selezione per il conferimento di un incarico per prestazione professionale non
continuativa per lo svolgimento delle attivita di recupero e sostegno pomeridiano nella
scuola secondaria di 1° grado previste nell’'ambito del piano dell’offerta formativa per I'anno
scolastico 2015.16, tramite stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni, per le
attivita di recupero e sostegno nella scuola secondaria di 1° grado previsto nell’'ambito del
piano dell’offerta formativa

PRECISA CHE:

1. Le agenzie il cui personale & in possesso dei titoli culturali di particolare e comprovata
specializzazione e di esperienze documentate possono presentare domanda di
partecipazione alla selezione allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo.

Requisiti professionali obbligatori

- Avere svolto precedenti esperienze in un progetto similare in questo o in altri Istituti

- Aver partecipato ad attivita di aggiornamento specifiche

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al
Dirigente scolastico, dovra pervenire entro le ore 12.00 del 21 agosto 2015 alla segreteria
della Scuola a mezzo posta o mediante consegna a mano, al seguente indirizzo: Via Manzoni, 1
31022 Preganziol (TV). Saranno considerate valide le domande inviate via e-mail
tvic81300t@istruzione.it; tvic81300t@pec.istruzione.it;

Per I'ammissione alla selezione occorre che il personale operante al progetto in oggetto:

- sia in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'Unione europea;

- goda dei diritti civili e politici;
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non abbia riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano applicazioni di misure di prevenzione e/o provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale;

sia a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

sia in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

2. L'agenzia si impegna a selezionare il personale che svolgera le attivita progettuali,

impegnandosi a retribuire lo stesso autonomamente. L'agenzia dovra rilasciare all’istituto
fattura elettronica omnicomprensiva della prestazione.

Dovra essere allegata una dichiarazione in cui I'agenzia si impegna a svolgere l'incarico
senza riserva e secondo accordi presi con il Dirigente Scolastico.

La selezione delle domande sara effettuata da apposita commissione nominata dal
Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell’agenzia a cui
conferire l'incarico.

Il progetto di recupero e sostegno pomeridiano nella scuola secondaria di 1° grado

dovra:

» svolgersi in orario pomeridiano presso la scuola nei giorni di lunedi e venerdi;

»= avere la durata di 2 ore consecutive settimanali per ciascun studente;

= avere come referenti del progetto gli insegnanti coordinatori di ciascuna classe invianti
gli studenti al servizio, che hanno proposto i casi per un lavoro di rinforzo e recupero
mirati, su tracce e contenuti forniti dai docenti interessati;

= prevedere come personale utilizzato una figura professionale con la funzione di
supporto, mediazione, facilitazione, tutoraggio rispetto alle attivita del Gruppo di
Lavoro, formato dai giovani selezionati per la realizzazione del servizio;

» valorizzare lo scambio e la relazione tra gli studenti della scuola secondaria e i giovani
del territorio che, anche a titolo volontario, opereranno nel progetto;

= prevedere, prima dell’avvio dei progetti, la realizzazione di una formazione rivolta ai
giovani erogatori del servizio, propedeutica allo stesso che verra messa in atto, con
I'obiettivo di fornire strumenti adeguati agli impegni previsti dal progetto.

6. La valutazione sara effettuata attribuendo i punteggi di seqguito riportati:

- aderenza della progettualita a quanto richiesto al punto 5 (punti 10)

- qualificazione professionale/titoli attestanti la particolare specializzazione richiesta (punti
5 per ogni titolo)

- esperienze maturate presso l'istituto richiedente (punti 10 per ogni attivita realizzata)

- esperienze maturate in altri istituti (punti 5 massimo)

- attestazioni di partecipazione ad attivita di aggiornamento del personale afferente
all’'agenzia, che comprovino di aver superato corsi specifici o particolari certificazioni in
merito (punti 2 per ogni titolo)

- costo orario di prestazione, comprensivo del compenso al supervisore, per un pacchetto
minimo di 400 ore, economicamente piu vantaggioso (massimo punti 8 per la proposta
piu economica).

Il contratto verra stipulato con l'agenzia che otterra il punteggio maggiore secondo i

parametri sopra riportati. In caso di parita lo stesso verra assegnato all’agenzia che

dimostri il maggior punteggio per quanto riguarda le esperienze maturate presso l'istituto
richiedente.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive i
contratti con gli esperti esterni. L'entita del compenso e le modalita di pagamento dello
stesso saranno concordate in seguito.



9. Il compenso spettante all’agenzia sara erogato al termine della prestazione, previa
presentazione di dichiarazione di aver assolto al servizio assegnato secondo gli interventi
previsti dal contratto appositamente stipulato.

10. Ai sensi del Codice sulla Privacy, i dati personali forniti saranno raccolti presso I'Istituto
Comprensivo di Preganziol per le finalita di gestione della situazione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.
L'agenzia dovra autorizzare |'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del
trattamento dei dati & il Dirigente scolastico.

11.1Il presente avviso viene affisso all’Albo dell'Istituto, e inviato per posta elettronica alle
istituzioni scolastiche con richiesta di pubblicizzazione ed affissione all’Albo.

F.to Il Dirigente scolastico

Francesca Mondin
(firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 D.lgs 39/93)



