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All’ALBO dell’Istituto Comprensivo di  

                         SANTA LUCIA DI PIAVE 

 
       Alle II.SS. della Provincia di TREVISO 

 
 

 
OGGETTO: Avviso pubblico selezione di ESPERTO FORMATORE per realizzazione di un corso di formazione docenti 

sul tema “Recupero delle competenze di socialità dopo la pandemia - Impatto della pandemia sul 
funzionamento psicologico degli studenti e learning loss” – CIG Z4231D8AFE. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO  il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi 

dell’art. 21 Legge 59/1997; 
VISTO l’art. 40 della Legge n. 449 del 27/12/1997 (Contratti di prestazione d’opera); 
VISTO l’art. 3, commi 18 e 76, della Legge n. 244 del 24/12/2007 (Legge Finanziaria 2008); 
VISTA la circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero Funzione Pubblica (Disposizioni in materia di collaborazioni esterne); 

VISTA la Legge 107 del 13 luglio 2015 che riconosce la valenza strutturale, permanente e obbligatoria della formazione in servizio dei Docenti di 
ruolo; 

VISTO l’art. 7 D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche” come modificato dal D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017; 

VISTO l’art. 54-bis del D.L. n. 50 del 24/04/2017 introdotto in sede di conversione della Legge n. 96/2017 che disciplina le prestazioni di lavoro 
occasionali; 

VISTI  gli artt. 2222-2238 del Codice Civile; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche”;  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2021 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 35 del 15/02/2021; 
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa Triennale (P.T.O.F.) dell’Istituto Comprensivo; 
VISTO il regolamento d’Istituto per l’attività negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 del 03/07/2019; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 13/06/2020 che eleva a € 39.999,99 iva esclusa il limite per lo svolgimento in via autonoma da 

parte del Dirigente di tutte le attività negoziali necessarie per l’acquisizione di beni, servizi ed esecuzione di lavori, anche mediante 
affidamento diretto, in coerenza e conformità a quanto previsto e regolato dall’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 
2016 come modificato dal D.Lgs 56/2017 e in base ai criteri stabiliti dal Regolamento per l’attività negoziale sopra citato; 

VISTA la nota del MI AOODGPER_37467 del 24/11/2020 avente per oggetto “Formazione dei docenti in servizio a. s. 2020/2021. Assegnazione 
delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”; 

VISTA la nota dell’USR per il Veneto A00DRVE_4648 dell’11/03/2021 avente per oggetto “Piano nazionale per la Formazione dei docenti 
(P.N.F.D.) a.s. 2020/2021. Indicazioni operative”;  

VISTO il prospetto VEN0000012_TVIS00900A di riparto delle risorse per Formazione docenti a.s. 2020/2021 pervenuto dalla scuola polo ISIS 
“Marco Fanno” di Conegliano dal quale risulta che a questo Istituto vengono assegnati € 2.405,00 per la formazione; 

VISTO il Piano di Formazione deliberato dal Collegio Docenti in data 12/05/2021 con delibera n. 25; 
CONSIDERATO che questo Istituto intende realizzare nel mese di giugno 2021 un corso di formazione docenti in videoconferenza sul tema 

“Recupero delle competenze di socialità dopo la pandemia - Impatto della pandemia sul funzionamento psicologico degli studenti e 
learning loss”, suddiviso in due moduli di 10 ore ciascuno per un totale di 20 ore di docenza;  

VERIFICATO che tra il personale dell’Istituto non è presente uno psicologo per la realizzazione del corso sopra indicato; 
RITENUTO necessario ed urgente reperire esternamente un esperto formatore per la realizzazione del corso in oggetto;  
VISTA la determina prot. 4011 del 24/05/2021; 
 

AVVISA E RENDE NOTO CHE: 
 

è aperta la selezione di persona fisica per il conferimento di n. 1 (uno) incarico, tramite contratto di collaborazione 
plurima e/o contratto di prestazione d’opera professionale, in qualità di ESPERTO FORMATORE per la realizzazione 
di un corso di formazione per docenti, nell’ambito del PNFD a.s. 2020/2021, in modalità videoconferenza, periodo 
giugno 2021, suddiviso in due moduli da 10 ore ciascuno, per un totale di ore 20 (venti) di docenza, sul tema 
“Recupero delle competenze di socialità dopo la pandemia - Impatto della pandemia sul funzionamento 
psicologico degli studenti e learning loss” come di seguito specificato: 
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Modulo 1 
Destinatari: Docenti scuola primaria classi 1^-2^-3^ 

Finalità: Fornire una formazione sull’individuazione e la gestione degli effetti a livello psicologico della pandemia 
dedicata ai docenti con particolare attenzione alla formazione nella psicologia dell’emergenza. 

Obiettivi: Sostenere l’elaborazione del periodo affrontato e che si sta vivendo attraverso la condivisione delle difficoltà 
incontrate in modo da fornire una formazione “sartoriale” e specifica alle esigenze dei discenti: comprensione del 
trauma e alfabetizzazione delle emozioni. 
Favorire il pensiero riflessivo rispetto agli eventi significativi e al possibile scenario futuro legato alla situazione 
pandemica. 
Fornire informazioni e un ambiente di condivisione per migliorare la gestione di eventuali disturbi 
comportamentali e supportare la motivazione degli alunni. 

Argomenti: Impatto della pandemia sul funzionamento psicologico degli studenti, sia rispetto agli aspetti internalizzanti 
(ansia, fobia, insonnia etc), sia in ordine a dimensioni esternalizzanti (instabilità motoria, comportamentale: 
episodi autolesivi). 
Learning loss (perdita degli apprendimenti) connessa alla situazione pandemica, rischio di nuovi divari e di nuove 
povertà educative. 

Durata: 10 ore suddivise in 4 incontri  

Periodo: mese di giugno 2021  

Sede: Incontri in videoconferenza su piattaforma Meet 
 

 

Modulo 2 
Destinatari: Docenti scuola primaria classi 4^-5^ e docenti scuola secondaria di primo grado 

Finalità: Fornire una formazione sull’individuazione e la gestione degli effetti a livello psicologico della pandemia 
dedicata ai docenti con particolare attenzione alla formazione nella psicologia dell’emergenza. 

Obiettivi: Sostenere l’elaborazione del periodo affrontato e che si sta vivendo attraverso la condivisione delle difficoltà 
incontrate in modo da fornire una formazione “sartoriale” e specifica alle esigenze dei discenti: comprensione 
del trauma e alfabetizzazione delle emozioni. 
Favorire il pensiero riflessivo rispetto agli eventi significativi e al possibile scenario futuro legato alla situazione 
pandemica. 
Fornire informazioni e un ambiente di condivisione per migliorare la gestione di eventuali disturbi 
comportamentali e supportare la motivazione degli alunni. 

Argomenti: Impatto della pandemia sul funzionamento psicologico degli studenti, sia rispetto agli aspetti internalizzanti 
(ansia, fobia, insonnia etc), sia in ordine a dimensioni esternalizzanti (instabilità motoria, comportamentale: 
episodi autolesivi). 
Learning loss (perdita degli apprendimenti) connessa alla situazione pandemica, rischio di nuovi divari e di 
nuove povertà educative. 

Durata: 10 ore suddivise in 4 incontri  

Periodo: mese di giugno 2021  

Sede: Incontri in videoconferenza su piattaforma Meet 

 

All’esperto formatore persona fisica sono richiesti i seguenti requisiti di ammissione: 
• Cittadinanza italiana o di un paese membro della Comunità Europea; 
• Essere in godimento dei diritti politici; 
• Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di procedimenti penali pendenti; 
• Non aver riportato condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del 

Codice Penale (attuazione della Direttiva Europea relativa alla lotta contro l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori 
e la pornografia minorile) e non avere sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari 
con minori; 

• Non essere stato destituito, dispensato, decaduto da impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 
• Non avere condizioni di incompatibilità con l’incarico oggetto del presente avviso di selezione ovvero non avere conflitti 

di interesse in ordine all’attività da svolgere presso l‘Istituto Comprensivo di Santa Lucia di Piave; 
• Possesso dei requisiti culturali (titoli di studio) e dei requisiti professionali indicati nella tabella valutazione titoli, da 

dichiarare analiticamente nel curriculum vitae e nell’allegato 2. 
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PRECISA CHE: 
1) Gli interessati in possesso dei requisiti generali, dei titoli culturali di particolare e comprovata specializzazione e di esperienze 

professionali documentate, possono presentare domanda di partecipazione alla selezione, allegando il proprio CURRICULUM 
VITAE in formato europeo e un progetto per la realizzazione del corso in oggetto organizzato su due moduli; 

2) La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice conformemente all’allegato 1, in formato PDF e 

indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 31/05/2021 all’Istituto Comprensivo di 
Santa Lucia di Piave esclusivamente via e-mail all’indirizzo TVIC853008@istruzione.it con allegati:  

-documento di identità in corso di validità 
-curriculum vitae in formato europeo,  
-progetto per la realizzazione del corso organizzato su due moduli  
-informativa privacy compilata e sottoscritta 

3) Il Dirigente Scolastico, nel caso pervenga di più di una candidatura, potrà avvalersi di una commissione all’uopo istituita per la 
valutazione delle domande. Le domande pervenute verranno comparate, valutate e graduate per ciascuna delle priorità di 
seguito indicate in base al possesso dei seguenti titoli culturali/professionali dichiarati dall’interessato, sotto la propria 
responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nel curriculum vitae: 

 

TABELLA VALUTAZIONE  
 

ORDINE DI PRIORITÀ GRADUATORIE PER ASSEGNAZIONE 
INCARICO Indipendentemente dal punteggio attribuito 
 

1. Personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche statali 
2. Personale dipendente di altre Amministrazioni Pubbliche  
3. Esperti estranei alla Pubblica Amministrazione 

Progetto organizzato sui due moduli del corso formazione 
coerente con destinatari, finalità, obiettivi, argomenti 
indicati nel presente avviso 

Progetto coerente = domanda ammessa alla valutazione 
 
Progetto non coerente = domanda non ammessa alla valutazione 

REQUISITI CULTURALI RICHIESTI 
 

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 

Diploma di Laurea in Psicologia Punti 10 

Abilitazione alla Professione di Psicologo con iscrizione 
all’Albo 

Punti 6 

Conseguimento della specializzazione in psicoterapia 
riconosciuto dal MIUR 

Punti 6 

Master in Disturbi dell’apprendimento Punti 5 

Master terapia e prevenzione dei disturbi dell’alimentazione 
e dell’obesità 

Punti 5 

Si valuta un solo titolo per gruppo di appartenenza. 

REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI 
 

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 

Esperienze di consulenza o diagnosi rivolte a bambini e 
genitori - durata minima 6 mesi 

Sì: punti 2 
No: punti 0 

Esperienza presso Ente pubblico in qualità di psicologo per 
supporto psicologico con offerta mirata alla salute 
psicologica di giovani e famiglie - durata minima 6 mesi 

Sì: punti 2 
No: punti 0 

Esperienza di formazione alle skills psicologiche per docenti 
presso Istituzioni scolastiche - durata minima 6 mesi 

Sì: punti 2 
No: punti 0 

I punteggi per ogni tipo di esperienza si possono sommare 

 
4) Saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute fuori termine, prive di uno o più documenti richiesti; saranno inoltre 

esclusi dalla valutazione i candidati privi dei requisiti culturali/professionali indicati nel presente avviso; 
5) Le graduatorie provvisorie distinte per priorità verranno redatte e pubblicate all’Albo on-line dell’Istituto; la pubblicazione avrà 

valore di notifica agli interessati; avverso dette graduatorie provvisorie gli interessati potranno produrre reclamo scritto al 
Dirigente entro cinque (05) giorni dalla data di pubblicazione; farà fede la data di assunzione al protocollo.  

     Definiti i ricorsi e/o in assenza di ricorsi, le graduatorie diventano definitive e saranno pubblicate all’ALBO on-line dell’Istituto.  
     In presenza di una unica candidatura la graduatoria è immediatamente definitiva; 
6) L’incarico sarà conferito al candidato che avrà totalizzato il punteggio più alto secondo l’ordine di priorità indicato nella tabella 

valutazione titoli. In caso di parità di punteggio tra i candidati della stessa graduatoria, si procederà al sorteggio. L’Istituto si 
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; 
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7) Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Istruzione dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula 
del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

8) L’incarico si configurerà come collaborazione plurima, ai sensi dell’art. 35 del CCNL 29/11/2007, in caso di assegnazione 
dell’incarico a dipendenti di altre Istituzioni scolastiche statali o come prestazione d’opera professionale in caso di 
assegnazione dell’incarico a esperti estranei alla Pubblica Amministrazione; 

9) Ai sensi del D.I. n. 326 del 12/10/1995 per l’attività di docenza, progettazione, monitoraggio e valutazione degli interventi verrà 
corrisposto il compenso orario onnicomprensivo Lordo Stato pari a Euro 44,83 per una spesa complessiva pari a € 896,60 Lordo 
Stato;  

10) L’incarico non costituisce rapporto di impiego e non dà diritto a trattamento di fine rapporto; 
11) Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa verifica della regolarità contributiva/fiscale (Durc) e 

presentazione di: fattura/ricevuta fiscale se dovute, relazione finale con le ore effettivamente svolte, dichiarazione di aver 
assolto l’incarico assegnato; 

12) Viene allegata al presente avviso l’informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento 
Europeo 679/2016, che dovrà essere restituita all’Istituto debitamente compilata e firmata con la domanda di partecipazione. 
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo di Santa Lucia di Piave, rappresentato dalla Dott.ssa Maria Chiara Massenz, 
in qualità di Dirigente Scolastico pro-tempore. 

13) Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017 e dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il 
Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Chiara Massenz. 

14) Il presente avviso viene pubblicato all’ALBO on line dell’Istituto Comprensivo. Viene inoltre trasmesso via mail a tutte le 
Istituzioni Scolastiche della Provincia di Treviso con richiesta di pubblicazione all’Albo. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Maria Chiara Massenz 

documento firmato digitalmente 

 

 
 
Allegati: domanda di partecipazione – Allegato 1 
                informativa privacy  
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