Certificazione dell'ipotesi di contratto integrative

VERBALE N. 2024/003
02024 il giorno 09, del mese di maggio,

GANZIOL di PREGANZIOL, l'ann
Conti dell'ambito ATS n. 26 provincia di TREVISO.

Pressa Listituto IC PRE! alle ore 16:00, si
sono riuniti i Revisori dei
ane si svolge presso sede dellTstituto.

La riuni
1 Revisori sono: -
- - S
_Nome _Cognome . Rappresentanza . Assenza/Presenza
Ministero dell Economia e .
MARIA CRISTINA FIORETTI Jelle Finanze (MEF) Prescate
ALFSSANDRA RENATA FARRONATO Ministero delllstruzione  presente
gssiste alla seduta la DSGA Dott.ssa Debara Teso.
lastica deil'anno scalastico 2023/2024 al fine

1 Revisori esaminano I'ipotesi di Contratto Intcgr ivo dell
di certificare lo compatibilita dei costi della contrattazione colletiv: I'art, 40-bis, comma

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 c dell'art. 51, comma2, lett, 8)

a integrativa di sede ai sensi dell
del D.I, 28 agosto 2018, . 129.

L'ipotesi di contralto 2 stata stipnlata in data 27/03/2024 dul Dirigente Sculastico dott. Giuseppe Veechio ¢ dalla parte
sindacale (RSU,’mpprcscnmmi territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

Llipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 04/04/2024 nci termini stabiliti dol

vigente CCNL.

11 documento & corredato dalla "Relazione illustrativa" e dalla "Relazione {ecnico-finanziasia”, ai sensi dell’art. 40,

comma 3-sexies, el D. Lgs. 0. 165/2001.

La relazione illustrativa & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS 0. 25 del 19/7/2012.

La relazione (ecnico-finanziuria & redaita secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/1/2012.

Risorse
024, sono determinate

Le risorse finunziari cde per l'anno scolastico 2023/2

¢ oggetto di contratiazione integrativa di s

come seguc:

roa 2, primo alinea del CONL

per stituzione Scolostica (arl. 2, com
alinea

Funzioni struroentali sl piano delllofferta formativa (art. 2, comma 2, terzo
_—

del CONL 7/872014 )

Misurc i ivanti i
Hotd “C':'"“c"::: per proge(ti relativi allc aree a rischio, a farte proc
tro S et g cs
del CCNL 7/8/2014) (art. 2, comma z.pquim:r;lm

€22258

ca

Ore cccedeuti ituzi -
39115007 i per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL

€2.880,0

Ore cecedenti del le i
prutica sportiva { Gl FATORN :
1va (arl. 2, comma 2, secondo alinca del C(l‘s‘ljﬂ ‘;?:?/’014]

Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legze 13 luglio 2015, 1. 107, sm

Risorse di cui all'art. | 5
S , comma
criter di indiizzo di cui al commw.lsg:i"" legge n. 205/2017, nel rispetto dei

|Regionali

iamento alla

da utilizz; i i .
Fe——=e Q1SS Cellart, 1. comma 247, della lepge 2/ d
are ai sensi dell'art. |, comma 249, della legge 27 dicembre 2
27 dicembre 2019, n,

i Y v T -~ ST
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolas
d [o! ci Scolast

£961,45
"R
169

ici

Incarichi FPNS
carichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto ali 1
i inea del CON!

7/8/2014)
L

Tumi notturni e festivi &

3 1]

1 Educandat; stivi svolti dal personale ATA ed educativo presso § Convit
presso 1 Convitti

¢ €000

Tndennita di hilingui: ilinpui
della scuola Pri ‘t 1ismo ¢ trilinguismo da carrispondere al .
Venczia Gl,““an ria ¢ al personale ATA, Fascia A ¢ B di"];ckri‘z::g‘i:o;;ﬂ“

Indennita di sostituzi
§ ione del Diret i Servizi S
‘somme cventualmente asseznate :falicbd:ﬁ)’ Servizi Generali ¢ Amministrativi

Totale risorse "' F
ondi
Sty o per il miglioramento del'offeriz formativa® - 6.
Fondo per Varricchil ¥ i T
Fandopr :;;mu:‘l; °1' ;mplmcr;ga dell'offerta farmativa e per gli :
e e (. . 1 Legg dicembre 1997, n. )‘
P::;mn ﬁm\]:mnmcnn per corsi di recunero — T -
corsi per lo P i ‘ori ’ ' ‘
;lesunm alla remuncrazione del Ecrsn:n;lil - bt S0
rogetti nazionali iri i A i
o unug (lql:lova di risarse destinala alla renunerazi -
Progetti cos : .c era c), c3) CCNL, 19/4/2018) . 9 UUW-
‘ mmuml‘x:nl (quota di risorse destinata alla remuncrazi '
e mma 4, letter ¢), ¢3) CCNI 19/4/2018 rR2ion del petvantl) €000
o Ito' e su stanziamenti di bilancio -
sorserliveal Fondo pe il dellofferta f o
enf li anni scolastici prevedenti elloffera AR am
Totale economie esercizi enti o
-~ £230%7.1a
TOTALE RISORSE £78.541 ‘9.:
78.541,9¢
; —
L Sintesi delle risorse : Am};’ o
sorse "Fondo per il migli i tivar | : s
Baon P gl 1l'offerta formativa” (cedotine | o 34,79
. : | € 76,234,79
Bisorse o stanziamenti di bilanclo Scuols i :
rel enti ( ;
Totale risorse (Tord ‘ L
rdo dipendente i e
£78.541 g

L'assegnazione delle ri
e n fi . P
soTse degli istituti e

dell'offerta formativa”™ & stata icata dal dell’
ellist

il "Fondo per il 1

con notan, 25954 del 29/09:'.!0‘23,
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nalizzazioni
+attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziaric come sopra riportate,

engono alle diverse esigenze didattiche e
che con il PTOF.

calleareedip Ic interno alla Scuola, in correlazione

seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico
2023/2024

PERSONALE DOCENTE ’

ricolare impegno profe “in aula" alle i i ¢ all

crea didattica ¢ flessibilita organizzativa e didattica (at. 88, comma 2, Icttera a)
NL 29/11/2007)

tivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettcra b) CCNL '
11/2007

2 aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢)

‘NL 29/11/2007)

€0,00

€7.526,75

€0,00

ivita aggiuntive funzionali all'inscgnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
NL 29/11/2007;
mpensi attribuiti ai

era f) CCNL 29/11/2007

€8.240,75

i del dirigente scol (art. 88, comma 2, €3.000,00

le docente

fisica €961,49

cnnitd di tumo nottumo, festivo e notty festivo del p le cducati l €0,00
- 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/1 1/2007)
ilinguismo da corrisp alp l €0,00
a scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
npensi per il personale docente ed educativo per ogni altra altivit deliberata ' € 19.650,00
‘ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007)
:ral) CCNL 29/11/2007) '
apensi per Ic orc i ’
apensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici l
ionali

€0,00

ennitd di bilingui: e trili d

icolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00
denti del i died

‘avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018

doni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007;

Ire incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

igratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

eccedenli per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018

'rizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢
it. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

rizzazione dell'impegno in attivita di fc ricerca e speri
2N
b i - e Ua diffusi S

ticae el nelle i

sstiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,

ni 592 ¢ 593 della legge n. 205/2017; ’
le finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta l
|

€ 50.656,67

1ativa" (cedolino unico)

o per " ¢ l'ampli; dell'offerta fi iva e per gli
/enti perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
nale docente

iori compensi per corsi di recupero
wsi per le icperl
:n. 145/2018

€0,00

€0,00
€0,00

A, 1, comma 784,

Compensi
19/4/2018
Compensi
19/4/2018

per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), c3) CCNL

Per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢),¢3) CCNL

Anno scolastico
2023/2024
lordo dipendente]

€5.544,00

PERSONALE ATA

Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera i)
7

CCNL 29/11/200

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL
29/11/2007

Py ioni aggiuntive del

ATA (art. 88, comma 2, lette CNL
29/11/2007 { el
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/200

!n{icm}ilﬁ_di tumo notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale ATA delle
istituzioni educative

Indcp.ni!.i di bilinguismo e trili da corrisp al ATA,
Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale p rsonale ATA 25/7/2008,
Misure incentivanti per progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro l'emarginazionc scolastica Art, 40 CCNL B/2/2018

Valorizzazione ai scnsi dclll‘;m. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 [
c] 019

dell'art, |, comma 249, della leg ge n. 160/2!
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa" (cedolino unico
Fondo per l'arricchimento ¢ l'ampliamento dell'offerta fo
A

€562,85

€17.206,93

€0,00

€0,00

€2.839,49

€0,00

€0,00

€26.153,27

2 im T rmativa e per gli
interventi pc_;'\f\quauvx (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personalc

rsali € per l'ori

(Art. 40 CCNL

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/1 1/2007 come sostituito dall'arr. 3 della
Sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008
Compensi
19/4/2018

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 78.541,
risorse pari ad € 76.809,94, (in percentuale: 97,80%).

95, & stata prevista un'utilizzazione totale di

Si rileva la seguentc di
Personale docente: 65,95%

del fondo dell'istituzi lastica tra il

docente e il p le ATA:
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male ATA: 34,05%

clusioni

nto, considerato che:

ndividuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

contratto integrativo & stato predisposto in conformit alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;
mere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

isori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
stituto Preganziol per I'anno scolastico 2023/2024con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione scolastica, con i
Ii di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle

sizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori

sente verbale, chiuso alle ore 16:30, I'anno 2024 il giorno 09 del mese di maggio, viene letto, confermato,

critto e successivamente inserito nell'apposito registro. W
RETTI MARIA CRISTINA

RONATO ALESSANDRA RENATA 71@/

S .




