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Prot. n. 5438/C24
Preganziol, 30 luglio 2015

All’albo pretorio d’istituto
Alle istituzioni scolastiche della provincia di Treviso

Oggetto: bando di selezione per il reclutamento di agenzie qualificate per lo
svolgimento delle attivita di propedeutiche all’orientamento in uscita dalla scuola
secondaria di 1° grado, previste nell’ambito del piano dell’'offerta formativa per
I'anno scolastico 2015.16.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999 (regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59);

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’a.s. 2013/2014;

VISTO il D.I. n°® 44 dell'01/02/2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40;

VISTO I'art. 3, commi 18 e 76 della Legge 24/12/2007, n° 244 (Legge Finanziaria
2008);

VISTA la Circolare n° 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica

(Disposizioni in tema di collaborazioni esterne);

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente acquisire disponibilita per garantire
I'Offerta Formativa programmata dall’Istituto Comprensivo Statale di
Preganziol;

RENDE NOTO CHE:

€ aperta la selezione per il conferimento di un incarico per prestazione professionale non
continuativa, per lo svolgimento delle attivita di propedeutiche all’'orientamento in uscita
dalla scuola secondaria di 1° grado, previste nell'ambito del piano dell’offerta formativa per
I'anno scolastico 2015.16 tramite stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni,
per le attivita finalizzate all’‘orientamento nella scuola secondaria di 1° grado previsto
nell’ambito del piano dell’offerta formativa

PRECISA CHE:

1. Le agenzie il cui personale & in possesso dei titoli culturali di particolare e comprovata
specializzazione e di esperienze documentate possono presentare domanda di
partecipazione alla selezione allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo.
Requisiti professionali obbligatori
- Avere svolto precedenti esperienze in un progetto similare in questo o in altri istituti
- Aver partecipato ad attivita di aggiornamento specifiche

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al
Dirigente Scolastico, dovra pervenire entro le ore 12.00 del 21 agosto 2015 alla
segreteria della Scuola a mezzo posta o mediante consegna a mano, al seguente indirizzo:
Via Manzoni, 1 31022 Preganziol (TV). Saranno considerate valide le domande inviate via e-
mail tvic81300t@istruzione.it; tvic81300t@pec.istruzione.it;

Per I'ammissione alla selezione occorre che il personale operante al progetto in oggetto:

- siain possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'lUnione europea;

- goda dei diritti civili e politici;
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- non abbia riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano applicazioni di misure di prevenzione e/o provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale;

- sia a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- sia in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

. L'agenzia si impegna a selezionare il personale che svolgera le attivita progettuali,
impegnandosi a retribuire lo stesso autonomamente. L'agenzia dovra rilasciare all’istituto
fattura elettronica omnicomprensiva della prestazione.

. Dovra essere allegata una dichiarazione in cui l'agenzia si impegna a svolgere l'incarico
senza riserva e secondo accordi presi con il Dirigente scolastico.

. La selezione delle domande sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente
scolastico, al cui insindacabile giudizio &€ rimessa la scelta dell’agenzia a cui conferire
I'incarico.

. Il progetto avra come destinatari gli studenti del secondo anno della scuola secondaria di 1°
grado e avra lo scopo di promuovere azioni formative finalizzate a una maggiore
consapevolezza di sé in ordine a competenze, motivazioni, atteggiamenti e ad una migliore
capacita di decisione.
L'obiettivo di fondo dovra essere quello di incentivare |I'autorientamento dell’alunno affinché
egli diventi protagonista delle proprie scelte. Tale obiettivo sara sviluppato in previsione
della scelta della scuola del secondo ciclo di istruzione che verra effettuata I’'anno
successivo, ma senza mai riferirsi espressamente alla stessa.
Nello specifico gli obiettivi da perseguire saranno:
e riconoscere le emozioni come elemento fondante della propria esistenza e della
relazione con gli altri
o favorire I'apprendimento di modalita appropriate per la gestione ed espressione delle
proprie emozioni
e stimolare la riflessione sul proprio futuro e l'importanza del saper scegliere
¢ aumentare la consapevolezza su cosa significa scegliere individuando nuovi strumenti
per potere decidere in modo efficace (problem solving).
Il progetto dovra prevedere alcuni momenti essenziali:
e incontro con il consiglio di classe e/o gli insegnanti di riferimento per presentare il
percorso e predisporne la realizzazione;
e congruo numero di incontri formativi per ogni gruppo classe (totale sei classi);
e incontri con i genitori per la presentazione e la verifica del percorso;
e incontro di verifica con il consiglio di classe e/o gli insegnanti di riferimento.

. La valutazione sara effettuata attribuendo i punteggi di seguito riportati:

- aderenza della progettualita a quanto richiesto al punto 5 (punti 10)

- qualificazione professionale/titoli attestanti la particolare specializzazione richiesta
dell’agenzia proponente (punti 5 per ogni titolo)

- esperienze maturate presso l'istituto richiedente (punti 10 per ogni attivita realizzata)

- esperienze maturate in altri istituti (punti 5 massimo)

- attestazioni di partecipazione ad attivita di aggiornamento del personale afferente
all’'agenzia, che comprovino di aver superato corsi specifici o particolari certificazioni in
merito (punti 2 per ogni titolo).

Il contratto verra stipulato con l'agenzia che otterra il punteggio maggiore secondo i

parametri sopra riportati. In caso di parita lo stesso verra assegnato all’agenzia che dimostri

il maggior punteggio per quanto riguarda le esperienze maturate presso [I’istituto

richiedente.



7. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

8. Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive i
contratti con gli esperti esterni. L'entita del compenso e le modalita di pagamento dello
stesso saranno concordate in seguito.

9. Il compenso spettante all'agenzia sara erogato al termine della prestazione, previa
presentazione di dichiarazione di aver assolto al servizio assegnato secondo gli interventi
previsti dal contratto appositamente stipulato.

10. Ai sensi del Codice sulla Privacy, i dati personali forniti saranno raccolti presso I'Istituto
Comprensivo di Preganziol per le finalita di gestione della situazione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.
L'agenzia dovra autorizzare |'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del
trattamento dei dati € il Dirigente scolastico.

11. Il presente avviso viene affisso all’Albo dell'Istituto, e inviato per posta elettronica alle
istituzioni scolastiche con richiesta di pubblicizzazione ed affissione all’Albo.

f.to Il Dirigente Scolastico

Francesca Mondin
(firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 D.lgs 39/93)



