
 
 
Prot. Altivole, 8 gennaio 2021 
 
 
 ALL’ALBO WEB DELL’ISTITUTO 
 
OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO ESTERNO – ESPERTO 

MADRELINGUA INGLESE PER CERTIFICAZIONE KET 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO 
VISTE 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
le Indicazioni Nazionali per il curricolo per il primo ciclo di istruzione; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99 (autonomia scolastica); 

VISTO il D.I. n. 129/2018 (nuovo Regolamento di contabilità delle scuole) 

VISTO l’art. 3. cc. 18 e 76 della L. 24/12/2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008); 

VISTO 
 
VERIFICATA 

il “Regolamento del Consiglio d’Istituto per la disciplina degli incarichi e dei 
contratti di prestazione d’opera con esperti ai sensi dell’art.45 D.I. 129/2018”; 
la consistenza specifica delle risorse finanziarie; 

VERIFICATA 
 

con apposito avviso la mancanza di personale all’interno dell’Istituto con 
competenze specifiche per l’attività pianificata che si riporta di seguito. 

RILEVATA la necessità di individuare una figura di esperto docente di Inglese per lo 
svolgimento di un corso per la preparazione all’esame KET rivolto agli alunni 
delle classi terze della Secondaria di primo grado 

          
. 

RENDE NOTO 

che è aperta la selezione per il conferimento dell’incarico per prestazione d’opera professionale non 
continuativa. 
Poiché questa Istituzione Scolastica dovrà stipulare contratti di prestazione d’opera con dipendenti 
della Pubblica Amministrazione o Esperti esterni, gli stessi potranno inoltrare istanza per svolgere 
l’attività di seguito indicata: 

ESPERTO/I LINGUA INGLESE E PREPARAZIONE ESAMI CERTIFICAZIONE 
UNIVERSITY CAMBRIDGE ESOL KET 
 

DESTINATARI: ALUNNI DI CLASSE TERZA DELLA SCUOLA SECONDARIA dell’Istituto 
Comprensivo di Altivole 

OBIETTIVI: 

• Potenziare le competenze in lingua inglese degli alunni, in quanto cittadini europei 
consapevoli del ruolo decisivo della competenza comunicativa in una o più lingue 
comunitarie; 

• ampliare gli orizzonti culturali, sociali ed umani degli alunni, nell’ambito di un’Europa della 
mobilità, in cui ogni credito acquisito durante la scolarità è spendibile in qualsiasi ambito 
professionale; 

• contribuire allo sviluppo dei processi cognitivi e di abilità trasversali degli alunni; 





• offrire agli alunni una valutazione delle proprie competenze in lingua inglese ed incoraggiare 
lo sviluppo della capacità di utilizzare la lingua durante i viaggi, nello studio ed in un futuro 
ambito lavorativo; 

• cominciare a programmare la possibilità di sostenere esami per conseguire ulteriori 
certificazioni, durante gli studi futuri. 

Bisogni formativi:  

• garantire una ricaduta scolastica positiva nella disciplina; 
• assicurare un aumento della motivazione e delle potenzialità degli alunni; 
• acquisire crediti scolastici inseribili nel Portfolio Linguistico Europeo; 
• facilitare l’inserimento degli alunni nella società e nel mondo del lavoro, grazie al possesso 

di una certificazione esterna riconosciuta in tutto il mondo e spendibile nelle università e 
nelle aziende. 

 
ATTIVITÀ PREVISTE PER LA SCUOLA SECONDARIA IN VIDEOCONFERENZA 

1. effettuazione di un placement test gratuito per tutte le classi terze della Scuola secondaria di 
primo grado, con funzione orientativa, anche in vista dell’iscrizione ai corsi per il 
conferimento della certificazione linguistica; 
 

2. attività pomeridiana di potenziamento della lingua inglese finalizzata alla “Certificazione 
University Cambridge ESOL Ket”, rivolta agli studenti della Scuola secondaria di primo 
grado; e corredata di un rapporto sugli esiti di tutte e tre le prove: reading-writing, listening, 
speaking. Superare questo esame indica che il candidato è in grado di comprendere i punti 
principali di testi semplici, di comunicare nella maggior parte delle situazioni note e di 
comprendere notizie standard e semplici indicazioni verbali. 

 
 
IL PROGETTO DOVRÀ CONTENERE: 
- Descrizione del Progetto; 
- Finalità; 
- Obiettivi generali e specifici; 
- Interventi/Attività; 
- Metodologia; 
- Risorse, materiali che la Scuola deve mettere a disposizione per la realizzazione degli 

interventi; 
- Procedure per il monitoraggio e la valutazione; 
 
 
PRECISA CHE: 

❖ L’incarico consterà in non più di n. 30 ore di lezione oltre ad un incontro di presentazione 
alle famiglie. Si prevede la realizzazione a partire dal mese di febbraio al mese di maggio 
2021 secondo calendario che sarà concordato con l’Insegnante referente del Progetto 
individuato dall’Istituto. 

❖ il compenso per l’affidamento dell’incarico è fissato, indipendentemente dal numero degli 
alunni e della tipologia di intervento, in massimo € 50,00/ora omnicomprensivo (lordo stato). 

❖ Gli interessati in possesso dei titoli culturali, di particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria e di esperienze documentate possono presentare domanda di 
partecipazione alla selezione allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo;  

❖ La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al 
Dirigente Scolastico deve pervenire entro le ore 10.00 del 18 gennaio 2021 alla segreteria 
dell’Istituto a mezzo posta, e-mail (tvic84400d@istruzione.it), o mediante consegna a mano 
al seguente indirizzo: Via Laguna 29 – 31030 ALTIVOLE (TV), farà fede la data di arrivo.  



❖ Per l’ammissione alla selezione occorre: essere in possesso della cittadinanza italiana o di 
uno degli stati membri dell’Unione Europea; godere dei diritti civili e politici; non aver 
riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti 
penali; 

❖ Dovrà essere allegata una dichiarazione in cui l’interessato si impegna a svolgere l’incarico 
senza riserva e secondo il calendario approntato dal referente dell’Istituto, in accordo con il 
Dirigente scolastico 

❖ La valutazione comparativa dei candidati è effettuata dalla commissione allo scopo 
nominata dal Dirigente Scolastico, ai sensi del Regolamento di Istituto sugli esperti esterni. 
La commissione attribuirà i punteggi a ciascun candidato; gli stessi saranno graduati in base 
al punteggio totale derivante dalla somma dei punti attribuiti secondo quanto indicato nella 
tabella sotto riportata; a parità di punteggio gli aspiranti candidati saranno graduati in base 
alla minore età. In sede di comparazione delle istanze di partecipazione, avranno priorità 
quelle provenienti da personale interno all’Istituzione scolastica, in subordine quelle 
provenienti da personale di istituzioni scolastiche della provincia di Treviso e in ultimo luogo, 
quelle provenienti da professionisti esterni. Si procederà all'affidamento dell'incarico anche 
in presenza di una sola domanda pervenuta, purché ritenuta valida e rispondente ai requisiti 
richiesti nell’avviso. La valutazione delle domande pervenute determina l’assegnazione di 
un punteggio complessivo, previa verifica del possesso dei requisiti sopra riportati, secondo 
i parametri del prospetto di seguito riportato. Si procederà infine alla stesura di una 
graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione. 

Requisiti d’ammissione 

❖ I candidati, a pena l’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere di madre lingua inglese (vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione 

familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali 

da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo) e 

che documentino di aver seguito:  
• il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 
• il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea 
anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma.  

• Nel caso di cui al punto b): 
•  la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con 

il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 
Certificatori riconosciuti internazionalmente. 

❖ in assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati: 

- essere esperto “non madrelingua” ma obbligatoriamente in possesso di laurea specifica in 
lingue e letterature straniere conseguita in Italia, considerata la lingua oggetto della tesi di 
laurea. 

 
 

Criteri di esclusione dalla procedura di selezione: 

• essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; 

• essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo 
comma, lettera d del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile, o siano incorsi nella sanzione disciplinare della 
destituzione; 

• essere temporaneamente inabilitati o interdetti; 



• essere dipendenti dello Stato o enti pubblici collocati a riposo, in applicazione di 
disposizioni di carattere transitorio o speciale 

• per gli insegnanti non di ruolo, essere incorsi nella sanzione disciplinare dell’esclusione 
definitiva o temporanea dall’insegnamento, per tutta la durata della sanzione 

• aver subito la revoca di un qualunque incarico in precedenza conferito dalla Pubblica 
Amministrazione negli ultimi tre anni, per motivazione diversa dalla cessazione del 
servizio per naturale conclusione. 

 

 

Criteri di valutazione dei titoli culturali: 

CRITERI PUNTEGGIO 

Essere Madrelingua Inglese secondo i criteri/requisiti di 
ammissione sopra riportati 

5 punti 

Laurea specifica in lingue e letterature straniere o titolo 
equipollente conseguito in un paese anglofono. 

4 punti 

Punteggio aggiuntivo per laurea con lode 3 punti 

Possesso dei seguenti titoli Tesol, Celta, Celtyl, Tefl o 
equivalente 

2 punti per ogni titolo (max 10) 

Precedenti esperienze, nell’ultimo 
quinquennio, nella gestione delle certificazioni 
linguistiche. 

2 punti per ogni anno (max 10) 

Esperienze di docenza di lingua inglese in scuola 
primaria e secondaria di I° grado 

2 punti per ogni anno (max 10 punti) 

 
 
Condizioni obbligatorie per il conferimento dell’incarico: 

• per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, rilascio dell’espressa autorizzazione da 
parte dell’ente di appartenenza prevista dall’art. 53 co. 2 del D. Lgs 165/2001; 

• accettazione dell’orario di sportello/consulenza così come predisposto dall’Istituto. 
 

❖ L’incarico sarà affidato a favore di chi avrà conseguito il punteggio più alto in base ai criteri 
sopra indicati. Si specifica che a parità di punteggio verrà data la precedenza al docente con 
maggior esperienza didattica e a seguire al docente più giovane di età. 

❖ La Commissione, nominata dal Dirigente scolastico, procederà alla valutazione delle offerte 
pervenute alle ore 12,00 del 19 gennaio 2021. 

❖ L'Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere, ai soggetti ritenuti idonei, di dimostrare 
la veridicità delle dichiarazioni rese. Esse dovranno essere fornite entro 15 gg. dalla 
richiesta del Responsabile del procedimento, mediante dichiarazioni rilasciate dagli Enti 
Pubblici o dei committenti privati attestando che la prestazione resa non ha dato luogo a 
controversie, contestazioni ed è stata eseguita con soddisfazione del committente. In caso 
di esito negativo dell'accertamento l'Amministrazione provvederà a non affidare l'incarico.  

❖ L’Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o 
Associazioni di comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza 
in precedenti collaborazioni con l’Istituto;  

❖ L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali;  

❖ Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno 
essere autorizzati e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione; 

 



❖ L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione dei corsi o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto od 
eventualmente il calendario degli incontri;  

❖ Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il 
contratto con gli esperti esterni. L’entità massima del compenso è quella prevista dal 
progetto e/o dalle normative in vigore, dietro rilascio di regolare fattura o ricevuta fiscale, se 
dovute;  

❖ L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al 
termine della prestazione previa presentazione della relazione finale; della dichiarazione di 
aver assolto al servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate; della 
presentazione della fattura e/o ricevuta fiscale, se dovute;  

❖ Eventuali ritardi di pagamento saranno tempestivamente comunicati all’interessato; detti 
ritardi non daranno origine a oneri per l’Istituto.  

❖ Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n° 675 e in seguito specificato 
dall’art. del Dlgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e successive modifiche (D.Lgs. 
101/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo 
di Altivole (TV) per le finalità di gestione della situazione e potranno essere trattati anche in 
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà 
autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il 
Dirigente Scolastico;  

Il presente avviso viene pubblicato all’albo on line dell’Istituto e inviato anche all’UAT di Treviso 
con richiesta di pubblicizzazione. 

 
 
SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO/INCARICO 
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il 
contratto/l’incarico con gli esperti. L’entità massima del compenso è quella prevista dal Progetto. 
 
MODALITA’ DI PAGAMENTO 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine 
della prestazione, entro i termini previsti dalla normativa vigente, previa presentazione della 
seguente documentazione: 

- Relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; 
- Fornire le informazioni necessarie per la richiesta del DURC; 
- Ogni altro documento utile e necessario previsto dalla normativa contabile/finanziaria. 

 
Eventuali ritardi di pagamento saranno tempestivamente comunicati all’interessato; detti ritardi non 
daranno origine ad oneri per l’Istituto. 
 
 
Per quanto non espressamente indicato nella presente procedura, valgono le norme del D.I. n. 
129/2018. 
 
 
 
Si allega modello di domanda per la partecipazione al bando (All. 1 e All. 2) 



Allegato 1 
 
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI 
ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE 
 
                                                                                                AL DIRIGENTE  SCOLASTICO 
                                                                                                   dell’I.C. ALTIVOLE   
 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________ nato/a a 
____________________ 
il _____________________ e residente a 
________________________________________________ 
in Via ___________________________________________ n. _____ cap ____________ prov. 
_____ 
Status professionale ___________________________ titolo di studio 
_________________________ 
Codice fiscale _______________________________ tel. _________________ fax 
_______________ 
e-mail 
____________________________________________________________________________ 
 
CHIEDE 
 
di poter partecipare alla selezione in qualità di esperto esterno per il reperimento di un: Esperto per 
Progetto MADRELINGUA INGLESE- anno scolastico 2019/20, a tal fine allega: 
 

- Curriculum vitae in formato europeo;  
- curriculum vitæ privo di dati sensibili idoneo alla pubblicazione; 
- copia del documento d’identità (in corso di validità); 

Altra documentazione utile alla valutazione (specificare) 
__________________________________________________________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di: 
 
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
godere dei diritti civili e politici; 
non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali o disciplinari pendenti; 
di non essere stato destituito o dispensato dal Pubbliche Amministrazioni. 
 
Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario 
predisposto dall’Istituto. 
 
Il/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e successive modifiche apportate dal 
D.Lgs. 101/2018, il trattamento dei dati personali dichiarati per fini istituzionali e per la gestione 
giuridica ed economica del rapporto di lavoro. 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza 
riserve. 
 
 
 
 
  
____________________ ____________________________________ 
Data Firma 
 
 



ALLEGATO 2 
 
Ai fini della valutazione, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 

CRITERI PUNTEGGIO A cura 
dell’aspir
ante 

A cura 
della 
commissio
ne 

Essere madrelingua Inglese secondo i criteri/requisiti di 
ammissione sopra riportati al punto a) 

5 punti   

Essere madrelingua Inglese secondo i criteri/requisiti di 
ammissione sopra riportati al punto b) 

4 punti   

Laurea specifica in lingue e letterature straniere o titolo 
equipollente conseguito in Italia. 

3 punti   

Possesso dei seguenti titoli Tesol, Celta, Celtyl, Tefl o 
equivalente 

2 punti  
per ogni titolo (max 10) 

  

Precedenti esperienze, nell’ultimo 
quinquennio, nella gestione delle certificazioni 
linguistiche. 

2 punti  
per ogni anno (max 10) 

  

Esperienze di docenza annuale di lingua inglese in 
scuola primaria e secondaria di I° grado 

2 punti  
per ogni anno (max 10) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 ___________________________________ 
 
 
 


