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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 18 del mese di gennaio dell’anno 2023, alle ore 17.00 nei locali della sede di Via
Manzoni 39 a Preganziol, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla
stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo Preganziol.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'ipotesi di accordo si trasforma in Contratto integrativo di Istituto in caso di parere favorevole
espresso dai Revisori dei conti.

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Luana Pollastri

PARTE SINDACALE

RSU Enrica Favaro
Chiara Murador
Raffaella Napolitano

/ E
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI FLC CGIL M«i =
CISL SCUOLA _C P ondin. a@us A
SNALS
UIL

GILDA







MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PREGANZIOL

L segno dhe resla

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado a Indirizzo Musicale
Via A. Manzoni 39, 31022 Preganziol (Treviso)

www.icpreganziol.edu.it

Tel 0422 330645 - 0422 938584 - CF 80011500263

tvic81300t@istruzione.it - tvicB1300t@pec.istruzione.it

TABELLE DI IMPEGNO ECONOMICO DELLE RISORSE
CONTRATTO DI ISTITUTO
A.S. 2022/2023

CAPO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 24 -

Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
- gli stanziamenti previsti per |'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
- gli stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
- gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
- eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.
2. Per l'a.s. 2022/2023 con nota MI prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 sono state comunicate

le risorse disponibili:

Fondo dell’istituzione scolastica

Il fondo della Istituzione scolastica assegnato pari a € 48.828,53 lordo dipendente deriva dalle

fonti di finanziamento previste dal CCNL del 29.11.2007 calcolato secondo i seguenti
parametri:
Org.
Personale Diritto N.
DSGA 1
Assistenti 26
amministrativi 6
Collaboratori scolastici 19
Docenti infanzia e
primaria 79 110
Docenti secondaria 31
Totale dipendenti 136 /
Calcolo FIS Unita | Parametro LS Lordo Stato Lordo Dipen.
Punti di erogazione del servizio 7 € 2.552,04| € 17.864,28|€ 13.462,16
Totale Docenti + ATA 136 € 318,60 /€ 43.329,60| € 32.652,30
Totale € 46.114,46

Dal FIS va detratta la quota variabile dell'Indennita di Direzione (art. 9 CCNL 29.11.2007 come

sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale ATA 25.07.2008), il cui calcolo é riportato nella

tabella seguente:

Indennita di direzione

Lordo dipendente |

1
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Misura fissa istituti verticalizzati ed istituti con almeno

due punti di erogazione del servizio scolastico € 750,00

Quota variabile di € 30,00 LD per n. 136 dipendenti in

organico di diritto € 4.080,00
Totale| € 4.830,00

Ulteriore accantonamento viene effettuato a titolo di indennita di direzione all’assistente
amministrativo in caso di sostituzione del DSGA titolare.
Si riporta di seguito la tabella riepilogativa dell’accantonamento da effettuarsi a carico FIS per

sostituzione DSGA:

Profilo Importo
Sostituzione DSGA (giorni 30) € 535,20
Totale accantonamento € 535,20

Partendo dal fondo Istituzione scolastica assegnato per il corrente a.s (€ 46.114,46) e sottratte
le somme non contrattabili dovuto a titolo di indennita di direzione e relativa sostituzione (€
5.365,20) si perviene alla somma da ripartire tra tutto il personale scolastico attraverso le

seguenti voci:

Importo Economie | Importo Importo non | Importo
Destinazioni regolate dal contratto Assegnato* disponibile contrattato residuo
integrativo di istituto alla ;
contrattazione
L S 2,839.11 2,839.11
Incarichi aggiuntivi personale ata (3,767.499) 0 (3.767.499) 0 0 (0)
IAree a Rischio, a forte processo 2,323.28 0 2,323.28 0 0(0)
immigratorio e control'emarginazione (3,082.993) (3,082.993)
scolastica
E1S - forde istitiiziore seolastica 46,114.46 10,494.25| 56,608.71 5,365.2 51,243.51
(61,193.888) | (13,925.87)| (75,119.758) | (7,119.62) | (68,000.138)
_— . 4,507.28 4,507.28
Funzioni strumentali personale docente (5.981.161) 0 (5.981.161) 0 0 (0)
e _— 1,024.14 1,140.83 2,164.97
Sgﬁ;‘;ﬁﬁggr}l‘éiﬁ“’”a cemplementan di (1,359.034) | (1,513.881)| (2,872.915) B 0(0)
. P : 2,694.37 401.02 3,095.39
Sgﬁe‘;’j‘;ﬁi‘:’;‘r‘“ﬁ’er lex sostituzione Gl (3.575.429) | (532.154) | (4,107.583) 0 00}
Fondo valorizzazione del merito 1194 78 825;5152 0 114'78582522 0 114’8825'512
personale scolastico (18,752.554) (19,752.554) (19.752.554)
TOTALE 74,387.76 12,036.1 86,423.86 5,365.2 66,128.63
(98,712.558) | (15,971.905)| (114,684.462)| (7,119.62) | (87,752.692)

*gli importi tra parentesi sono lordo stato

Pertanto il FIS da ripartire tra tutto il personale € pari ad € 66.128,63.
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Lo stesso viene cosi suddiviso:

Docenti 69,76% £ 46.128,63 | |ATA 30,24% € 20.000,00

Art. 25 - Criteri per I'accesso al fondo

Le risorse del fondo della istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze didattiche e organizzative che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF.
Si adottano i seguenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa:
e |e attivita che danno diritto ad accedere al fondo devono essere programmate
nell’'ambito del Piano dell'offerta formativa approvato dagli organi collegiali dell'istituto;
e considerato che gli obiettivi individuati nel PTOF possono essere raggiunti articolando
I'attivita dell'istituto in commissioni e gruppi di lavoro e individuando docenti referenti e
responsabili per specifiche attivita e iniziative di interesse generale, va riconosciuta
anche sul piano economico la partecipazione dei docenti alle diverse commissioni e/o
articolazioni formalizzate dai collegi dei docenti;
e |e attivita devono comunque essere finalizzate a migliorare I'organizzazione complessiva
dell’istituto, a valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane esistenti nella scuola;
e vanno riconosciute e compensate le attivita legate alla realizzazione di quanto previsto
da specifici progetti e/o convenzioni con Enti ed organismi esterni alla scuola anche
sulla base di quanto previsto dalle specifiche delibere degli 0OO.CC.

Art. 26 - Priorita nell’assegnazione del fondo

Il fondo della istituzione scolastica sara assegnato a:
v personale docente per:
a. attivita aggiuntive per il funzionamento organizzativo e didattico della scuola previsto dal
PTOF;
b. attivita aggiuntive d'insegnamento e attivita funzionali all'insegnamento previste dal PTOF;
c. attivita aggiuntive prestate dai docenti impegnati in commissioni e gruppi di lavoro.
v personale amministrativo per:
a. maggiore impegno per trasferimento competenze dall’'lUST;
b. maggior impegno per la realizzazione del PTOF.
v collaboratori scolastici per:
a. attivita di primo soccorso;
b. attivita di collaborazione con docenti e segreteria;
c. sostituzione colleghi assenti.

Art. 27 - Funzioni strumentali \

Le risorse destinate alle Funzioni Strumentali d'Istituto ammontano a € 4.507,28 vengono

cosi assegnate:
il )
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N. Importo lordo
Docenti Descrizione dip.
1 Ptof e valutazone € 1.000
1 Inclusione € 1.500
2 Orientamento € 1.007,28
1 Didattica innovativa e progettualita € 1.000
Totale impegnato € 4.507,28

Art. 28 - Referenti di plesso

Ai docenti Referenti di plesso & riconosciuto un compenso forfettario rapportato a parametri
oggettivi caratterizzanti la complessita del plesso, quali: numero classi, numero alunni, numero
personale, gestione assenze, storico delle criticita.
Sulla base dei parametri sopra riportati si riconoscono i seguenti compensi forfettari ai docenti

referenti di plesso:

Plesso Arco 1 Arco2 Giovanni Frescada | Frescada Santrovaso | Secondaria
XXIII Est Ovest
o
N® 6 8 17 5 5 5 16
classi
o
N® 124 61 327 82 104 86 359
alunni
Unita Doc 10 Doc 11 Doc 8
persona| DOo¢19 Do 2 Doc40 | ata1(+ 1| Atal(+1 | Atail+1 ki
Ata 4 Ata 2 Ata 6 A : . Ata 5
le part-time) | part-time) | part-time)
Gestion
e
Zsse"ze si si si si si si si
sostituz
ioni
€ 2.000 | € 1.000 € 2.250 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 2.250
Totale | € 10.500
Art. 29 - Coordinatore di Classe Scuola Secondaria di 1° grado \N

Al docente coordinatore di classe é riconosciuto un compenso forfettario pari a € 350,00 per i
coordinatori di classe 1~ e 2~ (350,00x10 = 3.500,00) e pari a € 500,00 per i coordinatori di

classe 3~ (500,00x6 = 3.000,00) per un totale di € 6.500,00.
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Art. 30 - Referenti Dipartimenti

Ai referenti dei Dipartimenti (6 unita) & riconosciuto un compenso forfettario pro capite pari a
€ 200,00, per un totale di € 1.200,00.

Art. 31 - Team digitale

Ai componenti del team digitale (4 unita) e riconosciuto un compenso pari pro capite ad €
250,00 per un totale di € 1000,00.

Art. 32 — Tutor docenti in anno di prova

Ai docenti tutor di colleghi in anno di prova (n. 3) & riconosciuto un compenso forfettario pro
capite pari a € 150,00, per un totale di € 450,00.

Art. 33 - Compenso referente sito istituzionale
Al docente individuato quale referente del sito istituzionale si prevede un compenso forfetario
di € 491,13.

Art. 34 — Compenso referenti attivita e commissione

Sono altresi attribuite le seguenti risorse. Referente bullismo (1 unita) € 500; referenti
giornate di istituto (3 unita), 1500 totale; referente uscite (1 unita) € 500; NIV (2 unita) €
500 totale; commissione inclusione (3 unita) € 1500 totale; commissione Ptof (3 unita) €
1500 totale; supporto plesso Foscolo (2 unita) € 1000 totale.

Art. 35 — Compensi per attivita aggiuntive di insegnamento e di progettazione e per
incarichi e commissioni

A tutto il personale docente incaricato di svolgere attivita aggiuntive di insegnamento e di
progettazione per l'attuazione dei progetti, attivita specifiche del PTOF e per I'ampliamento
dell’offerta formativa, viene destinata una quota complessiva pari € 18.987,50 da liquidarsi a
consuntivo su rendicontazione da presentare su apposita modulistica entro il 30/06/2023
secondo gli importi previsti dalla tabella 5 del CCNL 29.11.2007.

COSTO
nome progetto ore doc. | ore prog. FIS
PTOF E VALUTAZIONE (commissioni, attivita, gruppi di lavoro) 30
INCLUSIONE (commissioni, attivita, gruppi di lavoro) 50
ORIENTAMENTO (commissioni, attivita, gruppi di lavoro) 10
CINEFORUM 32
BLOG E CONSULTA 7 30
5 J—
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2 segno che resla

CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI 12 20 770,00
LATINO E GRECO 10,5 367,50
FARE CON LE MANI 16 280,00
A2 KEY CAMBRIDEGE QUALIFICATION 10 175,00
LETTORATO CLASSI 24 10 175,00
LETTORATO CLASSI 34 12 210,00
SPOKEN ENGLISH 10 175,00
ENGLISH CAMP 30 525,00
START- OSSERVA E RIELABORA 38 22 1.715,00
START-RIGUARDA E RIQUALIFICA 38 22 1.715,00
SETTIMANA DELLA MUSICA 32 1.120,00
CODING PER GIOCO 20 700,00
BIBLIOTECA PASSATO E PRESENTE 2 35,00
AVVIAMENTO ALLA TEORIA E PRATICA MUSICALE 42 1.470,00
ITER AD ORIGINES URBIS TARVISINAE 6 105,00
PROGETTI RECUPERO SECONDARIA 70 2.450
SALUTE E BENESSERE 25 437,50
PNRR SCUOLA 4.0 10 175,00
METTIAMOCI ALLA PROVA 2 35,00
OPERA LIRICA IN CLASSE 2 35,00
CU.RA CULTURA RAGAZZI 2 35,00
PEDIBUS ED EDUCAZIONE STRADALE 30 525,00
E LESSERC TUTTI FELICI E CONTENTI 15 262,50
ESPERIENZA IN PISCINA 74 2.590,00
Art. 36 — Compensi forfettari per incarichi area amministrativa da F.I.S.
Descrizione Unita | Compenso pro capite | Importo
Front office famiglie 2 1 unita € 1000
) 1 unita € 500 & 3.500
Supporto ds/dsga 3 .12urunrfié€€1g88 € 2000
Digitalizzazione fascicoli personale 2 € 1000 € 2000
Gestione beni inventariali 1 1 unita € 800 € 800,00
Attivita negoziale 2 1 un!t? €700 €120
1 unita € 500 Q
Intensificazione lavoro per sostituzione 4 2 unita € 900
colleghi assenti 1 un?t? € 900 € 3500 \\\g
1 unita € 800
Totale € 11.000 ' IJ
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Art. 37 — Compensi incarichi specifici collaboratori scolastici
Per retribuire le diverse professionalita, si prevedono i seguenti compensi per incarichi specifici
ai sensi dell’art. 47 CCNL 29.11.2007, come di seguito dettagliato:

Incarichi Specifico assegnato Unita |Compenso pro capite |Importo
1 unita € 500

2 unita € 300

2 unita € 200

1 unita € 189,11
Assistenza alla persona e sostegno agli alunni 4 unita € 150,00
disabili 16 1.u‘n|ta €130 € 2.839,11
3 unita € 100,00

1 unita € 70,00
1 unita € 50,00

Art. 38 — Compensi forfetari per incarichi a collaboratori scolastici da F.I.S.
In base alle esigenze del PTOF si concorda di affidare incarichi da compensare in modo

differenziato.

Descrizione Unita | Compenso pro capite Importo
1 unita € 500
Front office, portierato, supporto 5 1 unita € 400 € 1.550
segreteria 2 unita € 300 ’
1 unita € 50
3 unita € 400
e . 2 unita € 200
Intensificazione per complessita del 14 1 unita € 190 €2.390
pléssn 4 unita € 100
4 unita € 50
1 unita € 500
. . . 1 unita € 300
Collegamento dei plessi con il Dsga 10 2 unita € 280 €2.510
per coordinamento servizi 5 unity € 200 )

1 unitd € 150
. . - . 2 unita € 500
Piccoli interventi di manutenzione 3 1 unita € 100 € 1.100

1 unita € 250,00
3 unita € 200,00

- 1 unita € 150
Servizi a scavalco 11 3 unita €100 € 1.45({\\\
3 unita €50

Totale € 9.000
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Art. 39 - Modifica ed integrazione del piano - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso si rendessero disponibili in corso d'anno scolastico nuove risorse dovute a
finanziamenti non previsti nel presente contratto, oppure venissero a realizzarsi delle economie
rispetto alle quote indicate per le varie attivita indicate nel presente contratto, le stesse
saranno contrattate a norma di legge.

Anche nel caso in cui i finanziamenti destinati allistituzione scolastica fossero accertati per una
quota inferiore, i compensi saranno ridefiniti in apposito incontro con le RSU.

Art. 40 - Conferimento degli incarichi

1. Entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell'accordo il Dirigente Scolastico conferisce al
personale interessato formalmente gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita retribuite
con il salario accessorio.

2. Il Dirigente Scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive.

3. Il computo delle ore aggiuntive prestate sara effettuato sulla base del rilevamento delle
presenze e sui fogli di rendicontazione appositamente predisposti per ogni progetto.

Art. 41 - Termini e modalita di pagamento

Entro il 31.8.2023 saranno liquidati i compensi a carico del fondo di istituto, calcolati a
rendicontazione in base alle effettive attivita svolte, utilizzando apposita modulistica fornita
dall’ufficio nel mese di maggio.

Verra successivamente predisposta rendicontazione come da art. 6 comma 3 CCNL.

Letto, approvato, sottoscritto.

Preganziol,

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: RSU RAPPRESENTANZE TERRITORIALI
GILDA SNADIR
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DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICAT DIRIGENTE S6QLASTICO

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Luana Pdgllastri N







