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Ai Revisori dei Conti - AMBITO n. 13

Membro MIUR, Dott. Stefano Rozza
OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto a.s. 2022/23

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
VISTO il CCNL Comparto Scuola del 19-04-2018 e quanto previsto dall'art. 1, comma 10, del 19-04-2018, sulla validita dei precedenti
CCNL di settore, in particolare il precedente CCNL 29-11-2007;
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008, concenrnenti i compiti e la valorizzazione del personale ATA;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17/02/2011 e n. 7 del 5/04/ 2011,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo, relativo alle assegnazioni alle istituzioni Scolastiche delle risorse destinate al MOF

2022-23
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 21/12/2021, relativa all’aggiornamento del PTOF per il triennio 2022-2025;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico con nota prot.
n.9068 dell'25/10/2022;

VISTA la nota Miur prot. n. 46445 del 04/10/2022 con la quale € stata comunicata la disponibilita delle risorse per I'a.s. 2022-23, cosi
suddivise: € 31,461,61 per il FIS, € 3,669,79 per le Funzioni Strumentali, €2,157,72 per gli incarichi specifici al personale ATA, € 896,13
per le attivita complementari di ed. fisica, € 1,320,60 per i progetti ex art. 9 ed € 10,858,20 per la valorizzazione del merito del

personale scolastico;
VISTE le economie del FIS 2021-22, verificatesi al 31/08/2022, pari ad € 4,738,67;

CONSIDERATO che dalle economie delle ore di sostituzione colleghi assenti a.s. 2021-22, si sono generate economie per € 2,522,19

per il personale docente;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 13/01/2023, che risulta coerente con le materie
oggetto di contrattazione e con le disposizioni legali e norme contrattuali, relaziona quanto segue:

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Modulo | - Sezione | (Risorse Ti1sse aventi carattere di certezza e stabilita)

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'a. s. 2022/2023 sono determinate come segue:

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 202272023 2022/2023
(lordo dipendente) (lordo stato)
Fondo dell'lstituzione Scolastica € 31.461,61 € 41.749,56
Funzioni strumentali al PTOF (ex art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.669,79 € 4.869,81
Incarichi specifici al personale ATA € 2.157,72 € 2.863,29
Avviamento Pratica Sportiva € 896,13 €1.189,16
Progetti relativi alle aree a rischio, ex art. 9 € 1.320,60 € 1.752,44
Ore eccedenti sost. Colleghi assenti € 2.096,21 € 2.781,67
valorizzazione merito Docenti € 10.858,20 € 14.408,83
TOTALE € 52.460,26 € 69.614,76
Modulo | - Sezione II (Risorse variabili)
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 202272023 202272023
(lordo dipendente) (lordo stato)
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari provenienti da esercizi precedenti €0,00 €0,00
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS + Economie Ed. Fisica € 4.738,67 € 6.288,22
Economie ore sostituzione colleghi assenti £2.52219 £3.3469
TOTALE € 7.260,86 € 9.635,1?1
TOTALE CQMPLESSIVO| €59.721,12| € 79.249,93|
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Modulo | - Sezione Il - DECURTAZIONI DAL FONDO
Non sono previste decurtazioni

Modulo | - Sezione IV (SINTESI)

Risorse a.s. Risorse a.s.

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2022/2023 2022/2023

(lordo dipendente) (lordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 52.460,26 € 69.614,76
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 7.260,86 € 9.635,17
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE €59.721,12 € 79.249,93

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Modulo | - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Non previste

Modulo II - Sezione | (Destinazioni non disponibili)

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto
integrativo sottoposto a certificazione

Compensi a.s. Compensi a.s.
TIPOLOGIA DEI COMPENSI 2022/2023 202272023
(lordo dipendente) (lordo stato)
Compenso per il sostituto del DSGA in caso di assenze prolungate € 388,50 € 515,54
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 3.720,00 € 4.936,44
TOTALE € 4.108,50 € 5.451,98

Modulo Il - Sezione Il (Destinazioni specificamente finalizzate)

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni: Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Risorse a.s. Risorse a.s.
PERSONALE DOCENTE 202272023 2022/2023
(lordo dipendente) (lordo stato)
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla €0.00 €0.00
flessibilita organizzativa e didattica (ex art. 88, c. 2, lettera a) ' ’
Attivita agg. di insegnamento (art. 88, c. 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 13.099,36 €17.382,85
Attivita per I'attuazione dei corsi di recupero (ex art. 88, c. 2, lettera c) € 4.795,00 € 6.362,97
Attivita agg. funzionali all'insegnamento (ex art. 88, comma 2, lettera d) € 11.950,00 € 15.857,65
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007) € 4.500.00 €5.706.10]
Ind. di turno notturno/festivo del pers. educativo (ex art. 88, c. 2, lett. g) € 0,00 € 0,00
Ind. di bilinguismo e trilinguismo (ex art. 88, comma 2, lettera h) € 0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €0.00 €0.00
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, c. 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) i i
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0.00 €0.00
lettera ) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.669,79 € 4.869,81
Ore eccedenti € 3.118,40 € 4.138,12
Compensi per attivitd compl.i di ed. fisica (ex art. 87 CCNL 29/11/2007) € 700,00 € 928,90
Progetti relativi alle aree a rischio, (ex art. 9 CCNL 29/11/2007) € 1.320,60 €1.752,44
Valorizzazione Merito Personale Docente €10.426,90 Redistribuito nel FIS] Redistribuito nel FIS
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Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |)

CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
TOTALE € 42.953,15 € 56.998,84
Risorse a.s. Risorse a.s.
PERSONALE A.T.A. 2022/2023 202272023
(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €) CCNL
20/11/2007) € 9.494,78 € 12.599,57
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito € 0.00 € 0.00
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ' ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale € 0.00 € 0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ' ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) €0,00 €000
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, c. 1 lettera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contr. personale ATA 25/7/2008) €2.157,72 €2.863,29
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte proc. immigratorio e €0.00 €0.00
contro I'emarg. scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ' ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |)
CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
TOTALE € 11.652,50 € 15.462,86
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti € 4.108,50 € 5.451,98
TOTALE GENERALE € 58.714,15 €77.913,68
Modulo Il - Sezione Il (Destinazione ancora da regolare)
Nessuna
Modulo Il - Sezione IV (Sintesi della definizione delle poste di destinazione)
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE Risorse a.s. Risorse a.s.
202272023 2022/2023

INTEGRATIVA

(lordo dipendente)

(lordo stato)

personale DOCENTE

FIS € 34.144.36 € 45.309.,57
Funzioni strumentali € 3.669,79 € 4.869,81
Art. 9 Aree a Rischio € 1.320,60 € 1.752,44
Valorizzazione Merito PERSONALE SCOLASTICO CONFLUISCE NEL FIS € 0,00
Attivita compl. di ed. fisical € 700,00 € 928,90
personale ATA
FIS € 9.494.78 € 12.599.57
Incarichi specifici €2.157.72 € 2.863,29
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI € 3.118,40 € 0,00
Ind. Dir. DSGA € 3.720,00 € 4.936,44
Ind.Dir. sost. DSGA € 388.50 € 515.54
Somme impegnate nella contrattazione 2021/22 € 58.714.15 € 73.775.57
Somme non impegnate nella contrattazione 2021/22 € 1.006,97 € 1.336.25
TOTALE €59.721.12 € 75.111.81

Modulo Il - Sezione V (Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo)

Nessuna ) ) ) o ]
Modulo Il - Sezione VI (Attestazione del rispetto dei vincoli)

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di utilizzo
Assegnazione complessivamente quantificata €59.721,12 € 79.249,93 delle risorse
Utilizzazione totale di risorse €58.714,15 €77.913,68 98,31%
ESITI COMPLESSIVI Solo FIS LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di utilizzo
Assegnazione complessivamente quantificata €47.760,14 €63.377,71 delle risorse
Destinazioni non disponibili: Ind. di Direzione € 4.108,50] € 5.451,98 8,60%
Personale docente Pagina 3€ 34.144,35 € 45.309,55 71,51%
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Personale ATA

€ 9.494,78

€ 12.599,57

19,89%

Utilizzazione totale delle risorse

€47.747,63

€ 63.361,10

99,97%

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie: (al lordo dipendente)

Causale: Disponibilita 1/9/21 Impegni 2021/22 Importi non utilizzati
Economie 2021/22 - Assegnazioni 2022/23 A B C=AB
FIS € + Indennita e sost. DSGA + Valorizzazione pers. € 43.651,64 [Docentl

scolastico + Economie FIS anno 21/22+ € 1500 Economia € 3.720,00 € 13.099,36 €12,50
ed fisica + € 1.500 Economie ore eccedenti € 388,50 €4.795,00 €0,00
= € 11.950,00 €0,00

€ 47.760,14 € 4.300,00

Ata

€9.494,78 €0,00
£ 3./20,00 £ 0,00
€388,50 €0,00
€47.747,64 €12,50
Funzioni Strumentali: € 3.669,79 €3.669,79 €0,00
Incarichi specifici ATA: €2.157,72 €2.157,72 €0,00
Attivita Pratica Sportiva: €1.694,47 € 700,00 €994,47
Ore eccedenti sost. Coll. Assenti + economie €3.118,40 €3.118,40 €0,00
Art. 9: € 1.320,60 € 1.320,60 €0,00
Totali €59.721,12 €58.714,15 € 1.006,97

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 93, di cuin. 73d

Modulo 1l - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO (valori al lordo dipendente)

ocenti e n. 20 di personale ATA

ANNO SCOLASTICO 2022/2023

ANNO SCOLASTICO 202172022

Fondo certificato

Fondo impegnato

Fondo Totale[1]

Totale poste di
destinazione[2]

€59.721,12

€58.714,15

€59.721,12

€ 58.714,15

[1] Inserire il totale delle voci al modulo |
[2] Inserire il totale delle voci al modulo II

Modulo IV - Sezione | (CEDOLINO UNICO) - valori al lordo dipendente

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano
correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

Piano gestionale Im_portq ”_"ax Importo max da Differenza
disponibile impegnare

N° 5 MOF, Funzioni, Incarichi € 54.908,25 € 54.895,75 € 12,50

N° 6 e N°12 Att.Compl.Ed. Fisica, ore eccedenti € 4.812,87 € 3.818,40 € 994,47

Totale complessivo €59.721,12 €58.714,15 €1.006,97

Modulo IV - Sezione Il (Valori al lordo dipendente)

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta rispettato

Descrizione compenso

Risorse disp.
a.s,2021/2022

Risorse spese
a.s, 2021/2022

Compenso per il sostituto del

DSGA: quota fissa e quota variabile

dell'indennita di direzione del DSGA € 368,52 €0.,00
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 3.540,00 € 3.540,00
Ore eccedenti sost. Colleghi assenti ragina 4 € 4.429,57 € 1.907,38
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Attivitd complementari di educazione fisica - assegnazioni a consuntivo

€ 2.298,34

€ 0,00

TOTALE

€ 10.636,43

€ 5.447,38

Personale docente:

Descrizione compenso

Risorse disp.
a. s. 2021/2022

Risorse spese
a. s. 2021/2022

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla

ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00

lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, c. 2, lett. b) CCNL 29/11/07) € 5.390,00 € 5.390,00]

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,

lettera c) CCNL 29/11/2007) €4.025,00 € 4.025,000

Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)

CCNL 29/11/2007) € 10.380,00 € 10.380,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,

lettera f) CCNL 29/11/2007) € 14.736,52 € 13.529,02

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0.00

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ' ’

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL

29/11/2007) €0,00 €000

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL € 0,00 € 0,00

29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0.00 € 0.00

lettera [) CCNL 29/11/2007) ' ’

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.533,10 € 3.533,10]

Compensi per prqgettl r(_alatlw alle aree a rischio, forte processo... € 1.567.60 € 1.400.00|

ex art. 9 - a rendicontazione

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |)

CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
TOTALE € 39.632,22 € 38.257,12

Fersonale AlA:

Descrizione compenso

Risorse disp.
a.s. 2021/2022

Risorse spese
a. s. 2021/2022

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL

20/11/2007) € 8.763,22 € 8.162,86
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito €0.00 €0.00
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ' ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ' ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL

29/11/2007) €0,00 €000
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come

sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) €2.157,58 €2.061,23
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

oo . . L . € 0,00 € 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) £0,00 €0,00

CCNL 29/11/2007) Pagina 5
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TOTALE] € 10.920,80] €10.224,09

TOTALE COMPLESSIVO €61.189,45 € 53.928,59

€61.189,45| € 53.928,59
Differenza per contrattazione a.s. 2022-23 € 7.260,86

L'avanzo deriva da somme non retribuite relative al Mof docenti, attivita ed. fisica, Sostitu. DSGA assente

Modulo IV - Sezione Il (Valori al lordo dipendente)

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo
MOF:

a fronte di una disponibilita complessiva per I'a.s. 2022-23, quantificata in € 59,721,12, (a cui viene dettratto I'importo di € 4.108,5 relativo all'indennita di direzione
parte fissa e variabile dovuta al Direttore SGA a T.l. pari ad € 3.720,00 ed una quota per eventuali arrotondamenti MIUR e/o indennita di direzione quota fissa e
variabile eventualmente dovuta al sostituto del Direttore SGA pari ad € 388,50), comprensivo delle economie 2021-22 di € 4,738,67 FIS + 2,522,19 di economie ore
sostituzione colleghi assenti ( €1500,00 di economie ore eccedenit ed € 1.500,00 di economie ore Attivita sportiva sono state concordatamente fatte confluire
nell'ammontare del FIS., € stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari ad € 58.714,15 (in percentuale: 99,97%); In particolare modo sono state contrattate €

39.632,22 al personale docente ed € 10.920,80 al personale ATA. La distibuzione rientra nei parametri stabiliti in sede di contrattazione integrativa.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre
attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono inferiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto
a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2022/2023;
ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 13/01/2023.

Volpago del Montello, 18 Gennaio 2023

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Dott. Daniele Ruvolo
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