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Ai docenti
IC Volpago del Montello e degli
Istituti Scolastici del territorio

Oggetto. avviso interno o in collaborazione plurima per assegnazione incarico RSPP a.s. 2024-25
Il Dirigente Scolastico

Visto I’art. 97 della Costituzione, relativa ai principi di buon andamento e imparzialita dell’attivita
amministrativa;

Vista la legge 241 del 1990, relativa al procedimento amministrativo e accesso gli atti;

Visto il D.Igs. n. 165 del 2001, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche™ e ss. mm. ii. Visto il DPR 275/1999, regolamento in materia di
autonomia scolastica, ai sensi dell’art. 21 della legge 59 del 1997,

Visto il D.I. n. 129/2018, regolamento di contabilita delle istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge
107/2015;

Visto il CCNL Scuola vigente e quanto non espressamente previsto dal predetto CCNL,
continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL dei precedenti
comparti di contrattazione e le specifiche norme di settore;

VISTO che I’art. 1 ¢.1 del D.Lgs. 81/2008 prescrive misure per la tutela della salute e per la
sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, in tutti i settori di attivita privati o pubblici.

CONSIDERATO che gli artt. 17, c.1 lett. b) e 31, c. 2 del D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni
prevedono la figura del responsabile del servizio di protezione e prevenzione in possesso di
attitudini e capacita adeguate e documentate da attestati di corsi di specializzazione per RSPP;

CONSIDERATO che questa Scuola necessita di una figura professionale per lo svolgimento di attivita di
Responsabile della Prevenzione e Protezione (RSPP), con decorrenza dal mese di Settembre 2024 a tutto il
mese di Agosto 2025;

Visto il PTOF 2022-2025, elaborato dal collegio docenti in data 17/12/2021 e approvato dal
Consiglio di istituto con delibera n.53 del 21/12/2021,

Visto il PTOF annuale 2023-2024, aggiornato dal Collegio docenti con delibera n.3 del
13/12/2023 ed approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.8 del 14/12/2023;

Considerato che il progetto in oggetto richiede di possedere comprovata specializzazione e di aver
svolto esperienze coerenti con I’attivita per la quale si concorre;

indice
una selezione interna all’Istituto ed in subordine allargata agli Istituti del comprensorio

per I’individuazione di una figura professionale per I’espletamentodell’attivita di RSPP,
che consiste nello svolgimento dei seguenti compiti:

art. 1

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) dell’I.C. di Volpago del
Montello, costituito dai seguenti plessi scolastici:

Scuola Sec. di 1° grado, via Preti n. 3 — Volpago del Montello
Scuola Primaria, via Manin n. 38 — Volpago del Montello
Scuola Infanzia, via Longhena n. 13 — VVolpago del Montello

DN

Scuola Primaria, via Dalmazia, 25 - Venegazzu di Volpago del Montello
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Prestazioni richieste: quelle previste per la figura di RSPP dal D.Lgs. n. 81/2008, con specifico
riferimento agli artt. 33 e 35 e in particolare:

>
>
>

Assunzione incarico di RSPP relativo alle sedi scolastiche sopra riportate;
Gestione Impianti in sicurezza, formazione e valutazione rischi stress lavoro-correlato

Assistenza periodica e programmata per I’'implementazione del sistema di sicurezza
per il periodo 01/09/2024 al 31/08/2025;

Aggiornamento del Documento di valutazione dei Rischi (DVR), per la salute e
sicurezza degli ambienti di lavoro

Elaborazione/aggiornamento del Piano di Emergenza e di Primo Soccorso;
Collaborazione con il Medico Competente dell’IC di VVolpago del Montello

Assistenza alla designazione degli Addetti alla Prevenzione e Protezione (ASPP) e dei
lavoratori addetti alle misure di prevenzione incendi, evacuazione e di primo soccorso

Effettuazione di un minimo di n. 2 incontri nell’arco del contratto con I’obiettivo di
controllare lo stato di avanzamento del sistema di sicurezza ed il rispetto delle norme
in genere;

Supporto nella gestione amministrativa della documentazione in materia di igiene e
sicurezza e ambiente;

Organizzazione e gestione della riunione annuale periodica del Servizio di Prevenzione
e Protezione

Contatti e consulenza con Enti di controllo, Enti Gestori — senza trasferta

Programmazione dei corsi di formazione/ informazione e addestramento nei confronti
del personale di questo Istituto

Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 2
La candidatura, redatta utilizzando il modulo allegato 1, corredata dal curriculum vitae in

formato europeo e dal progetto di massima dell’attivita, dovra essere inoltrata all’Istituto
comprensivo Volpago del Montello, entro e non oltre le ore 10.00 del 24 giugno 2024, al seguente
indirizzo di posta elettronica tvic81400n@istruzione.it.

Dopo esame comparativo dei curricula presentati dagli aspiranti, con precedenza ai docenti in
servizio presso I’Istituzione scolastica dell’Istituto Volpago del Montello, sara stilato un elenco di
docenti a cui potra prioritariamente attingere la Scuola.

La procedura comparativa, terra conto dei seguenti requisiti e sara finalizzata all’individuazione
di una figura cui affidare il suddetto incarico. La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli
culturali (max 70 punti) e offerta economica (max 30 punti)

1 TITOLICULTURALI max punti 70

a. Titoli di studio max punti 15, cosi suddivisi, si valuta un solo titolo:

diploma di scuola superiore punti 5
Diploma Laurea triennale punti 8
Diploma laurea Specialistica punti 10
Diplomadi Laurea V.O. punti 10

Diploma di Laureain Ingegneria  punti 15

b. Dottorato o master universitari max punti 5, coerenti con la prestazione richiesta:

si valuta un solo attestato: punti 5
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c. Relatore nei Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tematica sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro, debitamente documentati: max punti 10
2 punti per ogni attivita di formazione

d. Curriculum vitate — congruenza dell’attivita professionale attualmente svolta dal candidato
con I’incarico di RSPP max punti 12

e. Esperienze prestate presso I’.C. di Volpago del Montello max punti 12
per ogni incarico n. 3 punti

f. Esperienze prestate presso altre Scuole e/o Enti Pubblici max punti 12
per ogni incarico n. 3 punti

g. Iscrizione albo professionale, punti 4

2. Offerta Economica max punti 30

Al candidato che presentera un costo complessivo piu basso sara assegnato il max punteggio
mentre, agli altri aspiranti sara assegnato il punteggio in modo proporzionale inverso rispetto
all’offerta piu bassa.

L’offerta economica per 1’intero progetto non dovra essere superiore a € 1.300,00, comprensivo
delle ritenute assistenziali e previdenziali sia carico del dipendente che a carico dello Stato.

In caso di assegnazione dell’incarico a dipendente di altra Scuola 0 Amministrazione, lo stesso
dipendente dovra essere autorizzato e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione, come previsto dall’art. 53 co. 2 del D.Lgs 165/30.03.2001, sara sottoscritto

Non saranno riconosciute spese per la presentazione della candidatura.
Art. 3

Si precisa che la designazione del Responsabile di Prevenzione e Protezione avverra secondo la
priorita prevista dall’art. 32, c. 8, lett. a) e b), ossia:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo
che si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad un’altra unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al
presentearticolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

In caso di parita di punteggio e di priorita, I’incarico sara affidato al dipendente che ha conseguito
un punteggio piu alto nei titoli culturali. Nel caso di ulteriore parita, 1’aggiudicazione avverra
mediante sorteggio pubblico, e sara eseguito nella medesima seduta.

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dall’art. 14, comma 1, del D.Lgs.
n. 97/2016, relativo agli obblighi di pubblicita e trasparenza da parte delle Pubbliche
Amministrazioni, 1’esperto individuato sara tenuto, all’atto del conferimento dell’incarico, ad
inviare tramite mail, il curriculum vitae, pena la non assegnazione del contratto. Tale curriculum
sara pubblicato nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente e comunicato al Dipartimento
della Funzione Pubblica, tramite il portale PerlaPA.

Il titolare del trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs n. 196/2003, ai fini della formazione
dell’elenco unico di docenti € il Dirigente dell’IC Volpago del Montello.

Il responsabile dei dati personali (DPO) dott.ssa Maren Raffaella.

Il presente Avviso é reso noto sul sito istituzionale di questa scuola sezione albo online e
Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Nella Varanese
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Firma aufografa sosfifuita a mezzo stampa
Ai sensi dellart 3, c.2, Digs. n.39/1993



