
 

 

 
 
Prot. n. 7652   Volpago, 15/09/2025 

 
All’Ins. Moro Giulia 

Al DSGA 
Agli Atti 

 
OGGETTO: Nomina referente Bullismo e Cyberbullismo 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO Il DPR 275/1999; 
VISTO l’art.25 c. 5 del D.lgs. 165/2001; 
VISTO Il CCNL 2019-21;  
VISTO l’art.1 c. 83 della L.107/2015; 
CONSIDERATO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  
VISTA la delibera adottata dal Collegio docenti nella seduta dell’11/09/2025; 
CONSIDERATO il Funzionigramma di Istituto deliberato nella seduta dell’11/09/2025;  

ACQUISITA la disponibilità della S.V.; 

NOMINA 
L’Insegnante Giulia Moro quale referente Bullismo e Cyberbullismo di Istituto. Alla docente sono assegnati i 
compiti connessi alla realizzazione dell’attività in oggetto, così come di seguito indicati: 

 
- Monitoraggio piano per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo;  
- realizzazione di iniziative per la prevenzione del bullismo e cyberbullismo, rivolte ai docenti e/o ai discenti 

e/o alle famiglie; 
- raccolta e diffusione di buone pratiche per la prevenzione del bullismo e cyberbullismo; 
- coordinamento della Commissione; 
- azioni propedeutiche alla costituzione del tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo 

e del cyberbullismo; 
- partecipazione ad iniziative promosse dal MIM/USR o da altri enti istituzionali. 
 
 

La S.V. a conclusione dell’anno scolastico, relazionerà sulle modalità, gli interventi, le attività e i risultati 
conseguiti, coerentemente con l’incarico assegnato. 
L’incarico comporta l’accesso al FIS nella misura forfettaria determinata dalla Contrattazione Integrativa d’Istituto.   
La presente nomina ha effetto immediato e durata fino al 31/08/2026, salvo revoca dell’incarico. 

 
 

 

Firma per accettazione ………………………………………………………… 
 

 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Nella Varanese 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  
 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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