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Volpago del Montello, 6/05/2024

OGGETTO: VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S.
2023/2024

Il giorno 6 maggio dell’anno 2024 alle ore 9:30 nell’Ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede principale
dell’lstituto Comprensivo di Volpago del Montello, si riunisce previa comunicazione del Dirigente Scolastico
prot. n. 3493/11.10 del 2/05/2024 la RSU dell’Istituto per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo
di Istituto a.s. 2023/2024.

Il Dirigente Scolastico informa i convenuti che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole in ordine
alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa per I'anno scolastico 2023/24 (verbale
n.2024/004 del 30/04/2024).

Si stipula in via definitiva I'ipotesi di contratto integrativo d’Istituto dell’l.C. di Volpago del Montello e produce
i conseguenti effetti per I'anno scolastico 2023/2024.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e comma 5 del D.Igs. 165/2001, come modificato
dall’art. 55 del D.Igs. 150/2009, il presente accordo, unitamente alla relazione tecnico finanziaria del sostituto
del D.S.G.A. ed alla relazione illustrativa del D.S., verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva all’ARAN
e al CNEL e pubblicato sul sito www.icvolpago.edu.it, nelle rispettive sezioni di albo di istituto ed
Amministrazione Trasparente.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto nella giornata odierna dalla RSU e dal
Dirigente Scolastico.

Letto, confermato e sottoscritto. /Z /\
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VOLPAGO DEL. MONTELLO \

31040 Volpago Del Montello — Via F.M. Preti, 3 0o 0423 620203 ECDL
E-Mail: tvic81400ni@istruzione.it - Sito: www.icvolpago.edu.it Test
Codice Fiscale e Partita Iva: 83005190265 Center

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
il giorno 22 del mese di Aprile delf'anno 2024, presso i locali dell’Istituto Comprensivo di
Volpago del Montello, le parti di seguito riportate sottoscrivono il presente accordo ai sensi del
comma 3~ bis dell’art. 40 del D.lg. 165/2001 del D.lg. 150/2009 e del Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo sottoscritto in data 01/08/2018, aggiornato secondo le disposizioni di cui
al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica
“Istituto Comprensivo di Volpago del Montello”.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti dall’anno scolastico 2023/2024 all'anno scolastico
2025/2026, fermo restando che i criteri di ripartizione dellé risorse possono essere negoziati
con cadenza annuale. :

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto B
entro il 15 luglio del’anno 2026, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorganc controversie sull'interpretazione del presente contratio, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con {indicazione delle clausole che é
necessario interpretare.

2. Le partisiincontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga ['accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cic espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno
dell’'anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. ltsistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
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2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavero, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio del’anno scolastico, ia RSU comunica al dirigente Ee modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. |l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4, L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontro, nonché it luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. LUinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

2, Costituiscono oggetto diinformazione le seguenti materie, iﬁ accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto {art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- Ticriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, ¢. 10, lett. b2);

- idatirelativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 det CCNL 2019-2021 {(Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito.

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta

di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7—0ggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
horme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clauscla di salvaguardia
di cui al successivo art. 33 e pill in generale all’art. 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accorde con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni
vace:

- icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro (art. 30, c. 4, lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento deli’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. ¢2);

- icriteri perlattribuzione di compensi accessori, ai sensidell’art, 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse
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relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazicne dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della
legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

- i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. {art. 30, c. 4, lett. c5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. ¢6); ‘

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti {art. 30, c. 4, lett. ¢7);

- icriter] generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei pracessi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30,
c. 4, lett. c10); '

- jcriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, ¢. 4, lett, c11).

Art. 8 - Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
guale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del persanale docente, educativo ed ATA {art. 30, c. 9, lett. b2};

i criteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento (art. 30, ¢. 9, lett. b3);

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out {art. 30, ¢. 9, lett. b4); .

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché
i criteri di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, ¢. 9, lett. b6).

1

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e irappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in ogni plesso, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
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persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale situato nella sede principale, concordando con il dirigente le modalita per
la gestione, il controlle e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delie 00.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario dilavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente. ‘

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.5S.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta
la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del giorno, la data, F'ora di inizio e di
fine, 'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; {"adesione va
espressa secondo quanto indicato nella suddetta circolare, in modo da poter avvisare i tutori
e I'Ente locale in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e ['obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve r:prendere il Iavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza deli’mgresso e il funziohamento del centralino
telefonico, nonché del servizio di refezione scolastica, per cui n. 4 unita di personale ausiliario
e n. 1 unitd di personale assistente amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendc conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in relazione al personale
che intende partecipare all'assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesso aperto
nonché un unico assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi e la
ricezione delle comunicazioni.

2. Uindividuazione é effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dalFforganizzazione sindacale al dirigente.

Art. 13 — Referendum
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1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 14 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle nhorme di garanzia dei servizi pubblici essenziali. ‘

2- Secondo gquanto previsto dalla L.146/90 e successive modificazioni e dall’Accordo
Integrativo Nazionale dell’8.10.1999, si conviene che in caso di sciopero del personale A.T.A. i

servizi amministrativi e generali devono essere garantiti esclusivamente in presenza delle
particolari e specifiche situazioni e nelle limitazioni sotto elencate:

a) svolgimento di scrutini finali: n° 1 assistente amministrativo e n° 1 collaboratore scolastico;

b) per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove tale

servizio sia eccezionalmente mantenuto: un collaboratore scolastico;

3- al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non poira essere impedita
I'adesione allo sciopero.

4- | dipendenti individuati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi di cui al precedente
comma 2 vanno computati fra coloro che hanno aderito allé sciopero, ma devono essere esclusi dalle (_w |
trattenute stipendiali. po)
5-1 criteri per 'individuazione sono: disponibilita — rotazione su base alfabetica. (5_-?2_

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. | criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai progetti nazionali e_
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale, sono i seguenti:

° per I'attribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate;
competenza personale dimostrata attraverso |'esperienza e i risultati positivi ottenuti; disponibilita

a lavorare in team e a partecipare alla formazione, se necessaria;

° per la determinazione: caratteristiche dell'incarico in termini di complessita, impegnho
orario.

2. In caso di assenza prolungata del destinatario di un incarico, tale da pregiudicarne l'esito, il
dirigente scolastico ha facoltd di nominare un eventuale sostituto la cui prestazione sara
riconosciuta in proporzione alla durata dell'incarico assegnato.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Tutte le attivith oggetto di formale incarico devono essere rendicontate mediante apposito
registro e/o relazione.

5. | criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale assistente
amministrativo, Inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative al progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:
° Disponlbilita dichiarata del singolo dipendente;

° Esperienza maturata nel settore, possesso di esperienze documentabili nei medesimi
compiti, competenze certificate in relazione ai compiti {incarichi analoghi); -

° Conoscenza del software di gestione e relativo percorso di formazione da specifico
aggiornamento.

6. 1 collaboratori scolastici impegnati in incarichi specifici sono individuati sulla base dei seguenti
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criteri:
Disponibilita dichiarata del singolo dipendente;
Titolo di studio;
Esperienza maturata nel settore;
Possesso di esperienze documentabili nei medesimi compiti;
Formazione specifica per I'incarico individuato.
Ove possibile e opportuno, si cerchera di ripartire I'incarico, I'attivita o la prestazione tra i lavoratori
che ne abbiano fatto richiesta e che dispongono dei requisiti per ottenerli.

7. Verifiche finali degli incarichi assegnati a tutto il personale ATA e relativa retribuzione

a. Al termine dell'anno scolastico di riferimento, il dipendente individuato sottoscrive la
dichiarazione di effettivo svolgimento;

b. Tutti i compensi determinati su base forfetaria, in caso di assenze superiori a 30 gg. (escluse
le ferie) saranno ridotti in misura proporzionale all'effettiva presenza in servizio sulla base di 300 gg.
L'eventuale importo non corrisposto sara ripartito proporzionalmente tra il personale su cui grava il
carico di lavoro per |a sostituzione;

c. Tutti | compensi determinati su base forfetaria sono proporzionali alla durata del contratto.

TITOLO QUARTG ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
,4‘—':’
Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA

1. Per Findividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita T
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. lcriterl per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:
- I'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- lorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni.

3. Si concorda di consentire la fruizione delle fasce orarie di flessibilita prioritariamente alle
seguenti categorie:
- Personale con certificazione L.104/92 art. 3 c.3;
- Personale che assiste familiare in condizione di g'r"ave disabilita;
- Genitori di figli di eta inferiore ad anni 6.

Art. 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario

diverso da quello di servizio

1. Questo strumento contrattuale vuole tutelare [a conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, cosi si eliminano I'invasivita del datore di lavoro e 'obbligo per il lavoratore di -
rimanere connessi 24 are su 24 e 7 giorni su 7,

2. Il personale docente, educativo e ATA & disponibile a ricevere comunicazioni sincrone
telefoniche e messaggistiche da canale ufficiale nei seguenti giorni e orari:
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tutti i giorni di apertura della scuola, dalle ore 7:30 alie ore alle 18:30;

3. [ fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
gualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile o per causa di forza

maggiore,

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professianalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico

addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va Inteso come arricchimento della professionalita del personale

docente e ATA,

TITOLO QUINTO —~TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art, 19— Fondi finalizzati

1. 1fondifinalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati ;ier altri fini.

2. Peril presente anno scolastico, sulla base della nota MIM prot. n. 25954 del 29 settembre 2023,
tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi | € 31513,70
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007

b) per la remunerazione delle attivita complementari di £961,49
educazione fisica ‘

¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €3677,15

d) per gli incarichi specifici del personale ATA €2158,01

e} per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a €1344,77

forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €2093,77

g) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della fegge n. 205/2017 € 10825,90

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 20 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
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dell’istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra [e
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle attivita
del personale ATA. A tal fine le risorse del FIS sono ripartite nella seguente percentuale: 78%
destinato alle attivita del personale docente e 22% a quelle del personale ATA.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo. ‘

Art. 22 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

1. Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre
2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita e gli impegn! svolti dal personale scolastico, Tali risorse sono ripartite
nella seguente percentuale: 79% al personale docente, 21% al personale ATA.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per laformazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base
delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

2. Le ore di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 (Attivita funzionali
all'insegnamento) sono remunerate con compensi forfettari stabiliti in contrattazione
integrativa, a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa di cui all’art. 78.

Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all’ex art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale
delle attivita dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente e ripartito, come
segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. ORGANIZZAZIONE

b. PROGRAMMAZIONE

¢. PROGETTI DI RECUPERO/POTENZIAMENTO .

d. PROGETTI D] AMPLIAMENTC DELL’GFFERTA FORMATIVA

Si vedano schede tecnico/finanziarie allegate che costituiscono parte integrante del presente

contratto.
2. Allo stessa fine di cui al comma 1 vengono definite le arce di attivita riferite al personale ATA, a

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate.
Si vedano schede tecnico/finanziarie allegate che costituiscono parte integrante del presente
conhtratto.

Art. 25 — Obiettivi e Conferimenta degli incarichi

1. Gliohiettivi del conferimento degli incarichi sono:

a. miglioramento della performance organizzativa perseguibile attraverso il conferimento
dei seguenti incarichi da remunerare con somme a carico del fondo d'istituto: Staff
dirigenziale; Referenti plesso/sedi; Referenti Commissioni strategiche per I'attuazione del
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PTOF, per l'inclusione e per il raggiungimento del successc formativo; coordinamento dei
consigli di classe e interclasse;

b. arricchimento dell'offerta formativa grazie ai progetti di recupero, potenziamento, di
plesso e d'Istituto previsti dal PTOF.

2. |l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

3. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

4. Laliguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati da documentare anche tramite relazione scritta.

Art. 26 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, possono essere riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei
compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con
recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio. Tali prestazioni devono
essere sempre formalizzate e autorizzate.

Art. 27 — Incarichi specifici u

1. Le risorse disponibili per compensare intensificaziorie e gli incarichi specifici sono asseghate dal
dirigente scolastico su proposta del DSGA, con l'obiettivo di migliorare la performance erogata
mediante le attivita di seguito riportate. Vengono conferite in regime di intensificazione e remunerate
con somme a carico del fondo d'istituto e altre risorse disponibili, come segue, tra le aree di attivita di
seguito specificate:

- vigilanza alunni/e;
- assistenza di base e ausilio materiale a favore degli alunni con disabilita;
- intensificazione degli impegni di lavoro conseguenti ad assenze di colleghi e/o ad.eventi

legati alle attivita scolastiche. C_
<
2. E’ possibile ricorrere a prestazioni aggiuntive nel caso di attivita straordinarie e non prevedibili. . g:i:
3. Le prestazioni dicuial comma 2 dovranno essere sempre autorizzate dal DSGA e/o dal dirigente -
scolastico.

Si vedano schede tecnico/finanziarie ollegate che costituiscono parte integrante del presente
contratto.

CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art. 28 — Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al PTOF

Il dirigente scolastico predispone il Piano delle attivita e assegna le cattedre, i posti, le classi, le
sezioni e le attivita tenendo conto dei criteri deliberati dal Consiglio d'Istituto e dalle proposte
formulate dal Collegio Docenti, nonché dalle diverse professionalita nella scuola e delle
disponibilita espresse dai singoli docenti. Tale piano & deliberato dal Collegio Docenti.

Ad ogni docente vengono assegnati insegnamenti o attivita sia della quota nazionale del curricolo
che di quella della scuola, salvo diversa disponibilita degli interessati e verificato il possesso di
competenze e titoli adeguati.

Art. 29 — Criteri di assegnazione ai plessi e alle classi

In riferimento al Piano predisposto dal Collegio Docentl, ai criteri determinati dal Consiglio d’Istituto
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e per una adeguata funzionalita delle attivita, le parti convengono sul rispetto dei seguenti criteri di
assegnazione ai plessi e alle classi:

a. Continuita didattica del personale a tempo indeterminato, comungue in relazione al buon
funzionamento organizzativo-didattico

b. [n caso di posto disponibile, gli interessati possono presentare domanda scritta entro il 30
giugno, per |'assegnazione di classi specifiche. La richiesta sara valutata dal Dirigente Scolastico;

c. La continuita didattica non & ostativa qualora il dirigente scolastico ritenga di assegnare il
docente ad un'altra classe, per motivazioni di ordine didattico o per specifiche situazicni
debitamente motivate e documentate;

d. Il Dirigente Scolastico assegna gli insegnanti in servizio ai plessi, alle classi, alle sezioni, agli
ambiti e alle attivitd al primo Collegio Docenti nell’annc scolastico di riferimento 0 comungue in
tempi brevi e congrui; 'assegnazione viene perfezionata ad organico completo.

e. Eventuali modifiche sono possibili in relazione a sopravvenute esigenze organizzative e/o

didattiche.
f. Tenuto conto di gquanto sopra, nell’assegnazione si da la precedenza al personale beneficiario
L.104/92 art. 3 c.3.
g. In caso di pit richiedenti si fa riferimento alla graduatoria d'istituto e, in caso di parita di
punteggio, & data la precedenza al pit anziano anagraficamente.

Art. 30 - Modalita di utilizzazione del perscnale ATA in rapporto al piano delle Attivita

1.1 B.5.G.A,, sentito il personale, propene il piano dilavoro delie"!attivité A.T.A. per I'anno scolastico
in corso. Esso viene formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della scuola e sara adattato
ai contenuti del P.T.QO.F. Inoltre il pianc comprende i seguenti aspetti:

a. La prestazione - articolazione dell’orario di lavoro; '

b. La proposta di attribuzione degli incarichi di natura organizzativa;

c. Lindividuazione e latipologia di incarichi specifici;

d. U'intensificazione di prestazioni lavorative e prestazioni eccedenti Forario d’cbbligo;

e. Le attivita diformazione.

2. (1 D.S.G.A. individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari, sulla base dei criteri

indicati nel presente contratto. La ripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo tra il

persanale risultante in organico.

Essendo il personale ATA titolare dell'lstituto, per P'assegnazione defla sede ai Collaboratori

Scolastici si procedera secondo F'ordine indicato dai seguenti criteti:

- Continuitd nella sede occupata nell’anno precedente dal personale a tempo indeterminato, fatti

salvi incarichi specifici ed effettiva disponibilita di posto;

- Tale criterio potra essere derogato in considerazione di sopravvenute necessita organizzative

anche legate al completamento dell’organico; .

- Richiesta degliinteressati: il personale a tempo indeterminato fara richiesta di attribuzione di sede

diversa rispetto a quella di assegnazione; essa dovra pervenire entro il 30 giugno per I'anno

successivo, sara valutata dal DSGA e solo successivamente sottoposta al dirigente scolastico per

'eventuale approvazione.

In caso di piu richiedenti per il medesimao posto, si terra conto di:

- Eventuali incompatibilita (personali, relazionali, ambientali) per garantire il migliore
funzionamento del servizio;

- Graduatoria d'istituto; in caso di parita di punteggio, & data la precedenza al piu anziano
anagraficamente.

Art. 31 - Criteri per la fruizione dei permessi ai sensi dell’art.67 e art. 69 CCNL IR 2019-21

-Al fine di garantire sia la migliore organizzazione del servizio, sia il dirittc alla fruizione dei permessi,
il dipendente produce richiesta almeno 5 giorni prima della data di fruizione, salvo comprovati casi
di urgenza.
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Art. 32 - Criteri per la fruizione di permessi per aggiornamento e formazione

a. La partecipazione alle attivita di formazione e aggiornamento costituisce un diritto per tutto
il personale, oltre che un dovere per  Amministrazione. Saranno applicate le disposizioni ministeriali
previste nella Legge 107/2015.

h. Il personale ATA puo partecipare, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate
dall’ Amministrazione o svolte dall’Universitd o da Enti accreditati. La partecipazione avviene nel
limite massimo di 18 ore per l'anno scolastico in corso, salvo diverse disposizioni, da utilizzare
prioritariamente in relazione all’attuazione dei profili professionali e ai compiti previsti dal piano
annuale delle attivita

c. |l personale DOCENTE ha diritto ad usufruire, con esonero dal servizio € con sostituzione ai sensi
della vigente normativa sulle supplenze brevi, di n. 5 giorni nel corso dell’anno scolastico, per
partecipare ad iniziative di formazione, attivate dal Ministero dell’Istruzione, dali’Ufficio Scolastico
Regionale, dall’Ufficio Scolastico Provinciale, dalle Istituzioni Scolastiche in rete, da singoli [stituti
Scolastici, dagli Enti accreditati.

d. Anche al personale docente che partecipa in qualita di formatore, esperto e animatore ad
iniziative di formazione vanno riconosciute le stesse opportunita,

e. Nella scuola, il personale esercita diritto alla formazione anche nella forma
dell’autoaggiornamento, individuale o di gruppo, purche lattivita sia inserita nel piano triennale
deliberato dall’istituzione scolastica. 4

f. | contenuti dell’attivita di formazione devono riguardare le priorita indicate nel piano di
formaziche dei docenti, delineato e concordato nell'ambito della Rete di scopo territoriale.

TITOLO SESTO ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA Di SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 33 ~ il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1IRLS é designato dalla RSU al suo interno ¢ tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze. :

2. AIRLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. 1IRLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare Ie condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art. 34— Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
persanale fornito delle competenze necessarie e sono appasitamente formati attraverso

specifico corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI |

Art. 35— Clausola di salvaguardia finanziaria
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1. Nel caso di accertata esorbitanza dai [imiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale viclazione.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
guando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 36 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. [progettiperiquali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devong
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi awviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale

del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 70% di quanto previsto
inizialmente.
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PARTE SESTA ECONOMICA - QUANTIFICAZIONE £ PROPOSTA DI UTILIZZO M.Q.F, a.s. 2023/24
Dati Organlco di Istituto: posti arganico di diritto n, 100 di cui 80 Docenti e n. 20 ATA
Ai sensi dell'art. 40 del CCNL 2018 e alle note MIUR del 29-09-2023 prot. n. 25954, il M.O.F. & cosi composto:

a: Fondo istituzlone Scolastica

h: Funzioni Strumentali

c: Incarichi Specifici Pers, ATA

d: Ore Eccedentl Sost. Doc. assenti
e: Att. Compl. Ed. Fisica

f: Progetta ex Art. 9 aree a rischio
g: Valorizzazione Merito

Totale MOF 2023-24 come da hota
MIUR 29/09/2023
Economie MOF a.s. precedenie
Economie Ore eccedanti
Tot. Complessivo MOF 23-24 nota
MIUR 29-09-24+Eccnomie

€

o M h th g oy

(]

€

€

31.513,70
3.677,15
2.158,01
2.093,77

961,49
1.344,77
10.825,90

52.574,79

3.619,95
583,36

56.778,10

Il predetto MOF & cosi ripartito

Normativa di riferimento Parametri determinazione guota Disponibilita Lordo Stato Dispanibilita Lorda Dip.

Nota MIUR del 29/09/2023 Fondo Istituzione Scolasti £ 31.513,70
prot, n. 25854 sHtuzo costica .
Indennita direzione DSGA -€ 3.750,00
Arr, MIUR e Ev. Sost. DSGA -£ 3.453,30
Economie 22/23 FIS 3.619,95
Spostamentc economie ¢a FIS a Ore eccadentl 1.000,00
Samma disponibile per dacenti e ATA a.s. 2023/24 26,930,35
La Valorizzazione in favore del personale scolastico & utilizzata senza ulteriore vincolo di destinazione
nel fondo dellistituzione scolastica (FIS) con tale ripartizione percentuale: Docenti 79% ATA 21% € 10.825 90
Totale Disponibilita per FIS a.s. 2023-24

Ripartizione risorse FIS:

Docenti 78%

TOTALE FIS

. DOCENTI

£ 26.830,35 x 78,00% =| € 21.005,67 Valorizzazione 79% £ 8.552,46 9.558,13
ATA 22%
€ 2693035 x 22,00% =|€ 5.924,68| Valorizzazione21% | € _ 2.273.44 € gaog1a|  ATA
- 32.867,84 £ 10.825,90 € 37.756,25| TOTALE FIS
FUNZIONllSTRUMENTALI ED INCARICHI SPECIFICI ’
Disponihilita Lordo Stato Disponibilita Lorda Dip.
Funzioni strumentali docenti calcalato su arganica n, 80 dacenti € 3.677,15
Incarichi Specifici Ata calcolato su arganico n. 20 Ata £ 2,158,01
Economie a.s. precedente - £ -
Totale - € 5.835,16
ATTIVITA' COMPLEMENTARI D1 EDUCAZIONE FISICA
Disponibilita Lordo Stato Disponibilitd Lordo Dip.
calcolato.su 15 classi 961,49
Attivita compl, Ed. fisica fino ad un
mak di Economie a.s. precedente £ 1.174,99
Spostamento Economie in FIS £ 1.174,99
Totale € 961,49
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VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE SCOLASTICO

| fondi previsti per la Valorizzazione implementeranno direttamente Bisponihilita Lordo Stato Disponibilita Lordo Dip.
il FIS secondo le percentuali ivi indicate £ 10.825,%0
Ripartizione per FIS DOCENTI 79% € 10.825,390 i3 8.552,46
| Riipartizione per FISATA ~ 21% € 10.825,80 € 2.273,44
FONDI ART. 9 [STRANIERI)
Disponibilita Lordo State Disponibilita Lordo Dip.
Fandi art. 9 a.s. 2023-24 € 1.344,77
€ - e ‘ 1.344,77

Di seguito si elencano le somme comunicate all'lstituto per le specifiche attivita i cui compensi non sono soggetti a contrattazione

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

Disponibilita Lordo State Disponibilita Lorde Dip.
Ore eccedenti sost. Docenti calcolato su organico 80 docenti £ 2.093,77
Economie a.s. precedente € 583,36
Spostamento economie DA fis £ 1.000,00
Totale € - € 3.677,13
Gli importi lordo dipendenti oggetto di assegnazione nei vari Istituti contrattuali & pari ad € € 56.778,10
A} ATTIVITA’ E PROGETT]I PERSONALE DOCENTE: CIFRA A DISPOSIZIONE € 29.558,13
- FUNZIONI STRUMENTALI £ 3.677,15

INDIVIDUAZIONE ATTIVITA’

Per 'attribuzione delle quote del fondo d'lstituto per I'annc scolastice in corsosi & ténute conto delle proposte dei Censigli di Classe/fInterclasse/Intersezione,
delle deliberazioni del Collegio Docent! e dellincontro con gli [nsegnanti Referenti di plesso e le Funzioni Strumentali.

il compenso forfetario & attribuito in tutti i casiin cui le attivith agsiuntive e/o extracurricolari si configurana come attivita connesse all'offerta formativa.
In caso di assenza prolungata del docente destinataric dell'incarica, il D.S. potra prevedere I'assegnazione dell'incarico ad aliro docente. Il riconoscimento
economica sard previsto in relazicne al lavoro svolto . In mancaza di incarice ['economia andra in avanzo per la contrattazione per ['anno scolastico

successivo,

§ RETRIBUZJONE ACCESSORIA al Personale DOCENTE per attivitd funzionali/aggiuntive - ex art. 40 c. 4, lett. a CCNL 2018

Il callegio dei docent! delibera nel PTOF il piano d’impiego della predetta quota totale tenendo conte delle sottoelencate aree. Le attivith son

- area organizzativa, comprendente le seguenti attivita:
a} incarichi ai collaboratori del DS, ai referenti di plesso;
b) incarichi di referente o responsabile di specifici settori didattici o organizzativi;
c) membri di commissioni RAY, PTOF, Orario e commissioni di lavoro; i T,
d) coordinatori e segretari consigli di classe e interclasse. ’
- area didattica, articolata in attivita di:
- recupero/potenziamento, a favore di alunni con difficolta di apprendimento;

- arricchimento deli'offerta formativa;

Eventuali ulteriori finanziamenti relativi al MOF saranno oggetta di ulteriore accordo tra le parti.

TOTALE SOMMA IMPEGNATA DOCENTI € 29.558,13 (VEDI TABELLA 1)
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B) ATTIVITA’ DEL PERSONALE ATA: CIFRA A DISPOSIZIONE € 819312
- INCARICHI SPECIFICI € 2158,01

ART. 16 MISURE E TIPOLOGIE DELL'INTENS!FICAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEGLI INCARICHE SPECIFICI AL PERSONALE A.T.A.

§ ART. 2 (SECONDA POSIZIONE ECONGMICA): ASSISTENTI AMNMINISTRATIVI
- h. 1 assistente amministrativo {corriposta dalla DTEF di Treviso sul cedoline stipendiale)

per il seguente incarico aggiuntivo: Gestione Devices e strumenti musicali in comodato.

& ART. 7 (PRIMA POSIZIONE ECONOMICA): ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI
- hessun assistente amministrativo & titolare della prima pos. economica (€ 1.200,00 corrisposta dalla DTEF di
Treviso sul cedolino stipendiale)

nessun COLLABORATORE SCOLASTICO (corrisposta dalla DTEF di Traviso sul cedolino stipendiale)

§ ART. 47: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI a disposizione € 2.158,01

n. 3 Assistenti Amministrativi (quota € 668,90)

- Incarico per la gestione del Registro Elettronico - € 267,56 )
\ o
- incarico per |a gestione assenze personale docente -€ 133,78

- Incarico per callahorazione con DSGA per le ricastruzioni di carriera - € 267,56

n. 14 Collaboratori Scalastici {quota a disposizione di €1489,03 ripartita In relazione alle ore di servizio, alla presenza sistematica nei piani, alia
professionalitd e puntuality nell'espletare le mansioni previste nel pianc ATA)

J

)

o

§ INTENSIFICAZIONE DEL LAYORO: - é
RIEPILOGO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - Impegno di spesa totale:

§ INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO:

RIEPILOGO COLLABORATORI SCOLASTICI - Impegno di spesa totale: € 5.656,70
TOTALE SOMMA IMPEGNATA ATA € 8.198,12 (VEDI TABELLA 2)

Compatibilita Finanziaria

Al sensi delle disposizioni vigenti, il presente contratto, corredato dalle relazioni del DS e DSGA, verra sottop ﬂg a certificazione di
compatibilita finanziaria a cura dei Revisori dei Conti.

PER LA PARTE PUBBLICA: ]
“ i

Il Dirigente Scolastico pro-tempore dott.ssa Nella Varanese

z

PER LA PARTE SINDACALE Rsu di [stituto

UL Sig. Elena Torresan

CISL Sig. ra Lina Pietroboni
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PER LE OQ.SS. TERRITORIALL
SNALS

ANIEF

CIsL

CGIL

GILDA




A) Retribuzione accessoria
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Contrattazione 2023/24 - TABELLA 1

Piano di Attivita per area

Referenti di Sede centrale

Referente Secondaria

referente sede Primaria Volpago

referente sede Venegazzii

referente sede Infanzia -

Organizzazione :
referenti di [aboratorio

Refente PNRR -

Referente Ed. Civica -

referenti Commissioni Istituto e
Tutoraggio da aggiornare

Team e animatore digitale .~

Coordinatori scuola media

Coordinatori scucla primaria

Coordinatori Dipartimento

Segretari Consigli di Classe’

Programmazione  |Segretari Consigli di Interclasse

Commissione PTOF

Commissioni di lavoro’

Commissione orario sc. sec.

Viaggi di istruzione.,

Recupero / Potenziamento
B) Ore frontali

Recupero ore frontali

Recupero / Recupereo ore frontali

29.558,13
€ 21.050,00 € 11.150,00 £ 9.9{)0,00H
Unita pers. EURO Jdmportol %/Totale H Str. Tot. CRITERI:
€ 3.600,00 12,18% € 3.600,00|Prima collab. € 2000,00 (vedi lettera di incarico) Seconda collab.€ 16(
€ 825,00 2,79% 825,00] (vedi lettera incarico)
€ 825,00 2,79% 825,00 {vedi lettera incarico)
€ 825,00 2,79% 825,00| Incarico comp. di Ref, Sicur. Plesso {vedi lettera incarico)
£ 825,00 2,79% 825,00|Incarico comp. di Ref. Sicur. Plesso (vedi lettera incarico)
lab. Inf. tab. Strumenti musicali, Lab. Scientifico-tecnologico, Lab.
€ 700,00 2,37% 700,00 artistico-didattico Infanzia, Palestre I.C.
€ 300,00 1,01% £ 300,00|Lettera incarico
€ 300,00 1,01% £ 300,00 Lettera incarico
£€1.100,00 3,72% £1.100,00 ﬁ}lﬂ:;ﬂ;;lszrie;s;;-D_Bsackgruund Migratorio- - Gutdoor -4 Tutor - Clill--1
€ 600,00 2,03% € 600,00| Forfettario ai docentl incaricat
€ 9.900,00 33,49% £ 9.900,00
€ 5.250,00 17,76% € 5.250,00] n. 15 coordinatori per scucla medfa
€ 600,00 2,03% € 600,00} n. 6 coordinatori consiglio interclasse
€ 700,00 2,37% € 700,00| n. 7 coordinatori dipartimento
€ 1.050,00 3,55% € 1.050,00|n. 15 segretari consigli di classe
€ 300,00 1,01% € 300,00in. 6 segretari consigli di interclasse
€ 400,00 1,35% £400,00 :Jne;xc;ommissione PTOF + RAV + PDM a rendicontazione {20 ore
Comm. Continuita 600 euro - Comm. Bullismo 300 euro - Comn, Background
€ 2.250,00 7,61% € 2.250,00] Migratorio 600 eurs - Comissione Outdoor 400 euro - Comn. CLIL 350 euro
TOTALE = 2250 FURG
€ 600,00 2,03% € 600,00} n, 2 docenti € 600,00
€£0,00 0,00% £0,00
€11.150,00 37,72% € 11.150,00
Totale retribuzione accessoria| € 21.050,00 controllo € 21.050,00
Disponibilita
Euro / ora ,
ORE importo| %/Totale H Front.
£1.295,00 4,38% C€:1.295,00
£ 4.081,00 13,81% £4,081,00

Pag. 1/
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I Potenziamento lRecupero ore funzionali

C) Progetti di plesso e di istituto

Progetti con ore frontali

Progetti con ore funzionali

FUNZIONI STRUMENTALI

Supporto informatico

£€269,50 0,91% £269,50
€ 5.645,50 14,72% - 5645,5
Euro / ora Disponibilita | € 2.862,63
ORE importo| %/Totale H Front.
£500,50 1,69% 500,50
£1.520,75 5,14% ©11520,75
€2.021,25 6,84% ~12021;25
Totale 92,77%
Disponibilita €3.677,15
Unita pers. ore/forf importo
€ 919,27| 25% dell'importo totale

PTOF RAV PDM Rend sociale

RIEPILOGO FIS-Funz. Stt

£ 019,30

25% dell'importo totale

AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA

paria 22 ore frontali

A.5. 2023124

Somma disponibile £961,49

g

Totale 847,00
Residua disponibilita 114,49
Progetti aree a rischio ex Art. 9 A.S.2023/24
Somma disponibile €1.344,77

paria 37,73 ore
frontali

Residua disponibilita

Totale ‘ A 1.344,7
0,00

Inclusione £ 919,30( 25% dell'importo totale
Orientamento £ 919,28| 25% dell'importo totale
£€3.677,15
BUDGET IMPEGNO
o _ $2022/23 | 'AS2023/24'| Budget PREVISTO Disponibilita
FIS Docenti| . 34.406,85 | = €28.716,75|. . . 29.558,13] - 841,38
Funzioni Strumentalil: = 366979 o £367745) 3.677,5} - . - 0,00
Totale Docenti| " 38,076,684 |. . € 32:393,90
FISATA| . 049478 | . ~864527| ... . 8.64527 ~. - 0,00
Incarichi specificil = ©2.157.72| © 2158,01[ . 215801 0,00
Totale ATA|  11.652,50 |1 10,803,28
Totale Generale]  49.729,14|  43.197,18] = 44.038,56 | 841,38 |
Tot. Previsto 44 038,56
Controllo
Tot. CCNI 43.591,41
Tot. impegnato 43.197,18
Differenze 841,38

Pag. 2/
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[l FIS del personale ATA & ripartito in 31% per gli AA. e 69% per i
cosi suddiviso

FONDO DIISTITUTO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

TABELLA 2

N.Unita

€ 8.198,12 ‘

£ 2.541,42  Ass. Amministrativi

£ 5.658,70 Coll. Scolastici
forf Totale

1.020,00

1.020,00

Totale per Assistenti Ammministrativi

Descrizione - Intensificazione

wy_

o

Esigenze straordinarie non programmabili

COLLABORATORI SCOLASTICI

—‘_,cﬁmmm per Coliaboratori Scolastici

Totale previsto per Assistenti Amministrativi

Totale distribuito Assistenti Amministrativi

Avanzo per Assistenti Amministrativi

[Totale previsto per Coll. Scolastici

Totale distribuito Coll. Scolastici

Avanzo per Coll. Scolastici

[ 2.541,42
N.Unita  forf  Totale Criteri:
N.3CS£430,00+N.2 C5
£€420,00 +N.2CS
3.856,70 £380,00+ 1 CS €350,00 +1
CS£€320,03 + 1CS €296,67
1.800,00 4 CS€450,00
5.656,70
2.541,42
2.541,42
-0,00 Riepilogo FIS ATA 8.198,12
Distribuito AA 2.541,42
5.656,70 Distribuito CS 5.656,70
5.656,70 Da Distribuire ATA 0,00
0,00

INCARICHI SPECIFICI

cosi suddivisa

Somma da destinare agli Assistenti Amm.vi
Somma da destinare ai Collaboratori Scolastici

1 AA - Registro Elettronico

1 AA - Gestione assenze docenti Infanzia e Primaria

1 AA - Ric. Carriera

15 CS - vedi criteri art. 16 del Contratto Integrativo di Istituto

Totale
Residua disponibilita

2.158,071

2.158,01
0,00

a.s.23/24



