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Prot. n. vedi segnatura 

All’Albo online 

Al Sito web dell’Istituto - sezione PNRR DM 19/2024 

Agli atti 

 
OGGETTO: AVVISO DESTINATO A PERSONALE INTERNO/DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA/ESTERNO PER LA 

SELEZIONE DI ESPERTI NEI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO (D.M. 19/2024) – PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 

POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – 

INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI 

NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

(D.M. 19/2024) 

 

Codice avviso: M4C1I1.4-2024-1322-P-49490 CUP: F24D21000930006 

Titolo progetto: NON UNO DI MENO 
Importo autorizzato: €66.556,56 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTI il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza ed il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, 
integrazione che definisce una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO   il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il già 
citato regolamento (UE)2021/241 stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO  il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation 
EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTO   che con la nota D.M. prot. n. 0000019 del 2 Febbraio 2024 sono state definite le istruzioni Operative 
dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTO   l’invio del progetto di codesto Istituto inoltrato in data 02/10/2024 con codice inoltro 49490; 

VISTO   l’accordo di concessione firmato dal MIM, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore 
generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il PNRR, che autorizza l’attuazione del progetto 
M4C1I1.4-2024-1322-P-49490 dal titolo “NON UNO DI MENO” per un importo di € 66.556,56; 
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VISTE    le circolari del MEF e della Ragioneria generale dello Stato; 

VISTE    le delibere degli OO.CC. di adozione e di aggiornamento del PTOF 2022-2025; 

VISTE  la delibera n. 11 del 02/09/2024 del Collegio dei docenti e la delibera n. 31 del 05/09/2024 del 
Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTA   l’assunzione in bilancio del Progetto in oggetto prot. n. 8265 del 05/11/2024; 

VISTA   l’Informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del Progetto prot. n. 8266 del 
05/11/2024; 

RILEVATA la necessità di individuare ESPERTI per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, in particolare 
per l’attivazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento, per l’a.s. 2024/2025 e comunque fino alla scadenza del progetto prevista per il 
15/09/2025; 

PRESO ATTO che, al fine di procedere alla realizzazione del progetto entro i termini stabiliti, risulta necessario 
procedere con urgenza al reclutamento di ESPERTI per l’attivazione dei percorsi di potenziamento 
delle competenze di base come da determina dirigenziale di avvio della procedura in oggetto prot. 
n. 1787 del 14/02/2025 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 
EMANA 

L’avviso destinato al personale interno/di altra istituzione scolastica/esterno per la selezione di unità di 

personale docente in qualità di esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento – PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – INVESTIMENTO 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024). 

 
Art. 1 – Destinatari e finalità della selezione e oggetto dell’incarico  

Il presente avviso è destinato a: 

• Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno); 

• personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

• a seguire e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone 

fisiche/giuridiche). 

Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi esperti nei percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento (D.M. 19/2024) – PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA – COMPONENTE 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

INVESTIMENTO 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). 
 

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle prestazioni di seguito elencate. 
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L’esperto avrà i seguenti compiti: 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati; 
• Specificare le aree tematiche in cui articolare il percorso attraverso specifica progettualità da consegnare al 

Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica (di seguito Team); 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi; 
• Rimodulare il percorso formativo ove necessario; 
• Partecipare alle riunioni indette dal Team e dal Dirigente Scolastico;  
• Condividere con il Team il calendario degli interventi; 
• Comunicare preventivamente e tempestivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per 

tempestiva rimodulazione del calendario; 
• Riprogrammare gli interventi in caso di assenza dei destinatari; 
• Monitorare costantemente l’andamento dell’intervento in termini di efficienza ed efficacia didattica, anche 

attraverso strumenti di valutazione formativa;  
• Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 
• Caricare tutta la documentazione in piattaforma di gestione, alimentando l’avanzamento del percorso; 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi redigendo eventuale relazione periodica concordata con il Team; 
• Redigere una relazione finale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati, metodi 

di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 
 

 

PERCORSI  DI  POTENZIAMENTO  DELLE  COMPETENZE  DI  
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

N° FIGURE RICHIESTE 

ORE DI 

IMPEGNO per 

ciascun 

percorso 

COMPENSO ORARIO 

L.S. per ciascun 

percorso 

N.7 ESPERTI PERCORSI DI POTENZIAMENTO 7 ESPERTI  10 

 

 

€ 79,00 

 

 

 

 
Art. 2 - Affidamento incarico: requisiti minimi e criteri di preferenza 

 
Può partecipare alla selezione il/la candidato/a che, alla data di scadenza del bando: 

❖ abbia la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

❖ abbia il godimento dei diritti civili e politici; 

❖ non sia stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

❖ possieda l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 

procedura di selezione si riferisce; 

❖ non abbia riportato condanne penali e non sia destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

❖ non sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

❖ non sia stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

T
V

IC
81

40
0N

 -
 A

6C
C

D
48

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

18
07

 -
 1

5/
02

/2
02

5 
- 

V
II.

6 
- 

U
F

irm
ato digitalm

ente da N
E

LLA
 V

A
R

A
N

E
S

E



 

D S  |  D S G A  

 

❖ non si trovi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

❖ non si trovi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 
 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000 contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 
requisiti ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

Articolo 3 – Criteri di selezione esperto  
 
La selezione delle candidature avverrà secondo la tabella di valutazione dei titoli sotto indicata che è parte 
integrante del presente bando.  
I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito.  
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, saranno 
considerati requisiti minimi di accesso quelli previsti dalla tabella sottostante. 

 
TITOLI DI STUDIO, TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

 
Per il ruolo di ESPERTO: 

 

Requisiti Punteggi 

Laurea magistrale / specialistica laurea con voto 110 e lode 10 

laurea con voto 110 9 

laurea con voto da 105 a 109 8 

laurea con voto da 100 a 104 7 

laurea con voto fino a 99 6 

Abilitazione all’insegnamento 10 (max 1 abilitazione valutabile) 

Master annuale (60 CFU) 5 punti per anno (max 3 master annuali valutabili) 

Essere in possesso di esperienze professionali in qualità di esperto 
nell’ambito di progettualità complesse (PON, PNRR) 

5 punti per esperienza professionale (max 3 esperienze 
valutabili) 

Essere in possesso di esperienze professionali in qualità di tutor 
nell’ambito di progettualità complesse (PON, PNRR) 

2,5 punti per esperienza professionale (max 3 esperienze 
valutabili) 

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche con compiti 
inerenti all’avviso: Funzione Strumentale, Referente di 
commissione  

5 punti per esperienza professionale (max 2 esperienze 
valutabili) 

 
 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

➢ SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio 
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presso l’ Istituto Comprensivo di Volpago del Montello; 

➢ COLLABORAZIONE PLURIMA in caso di accertata assenza di candidature da parte del 
personale interno in servizio, si procederà con la selezione di personale in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche; 

 
➢ ESPERTI ESTERNI in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in 

servizio presso questa o altra istituzione scolastica, si procederà con la selezione di candidature 
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in 
possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale 
richiesto; 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai 

sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese 

fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o 

la decadenza dalla graduatoria. 

 
Articolo 4 – Attribuzione e Durata dell’incarico 

L’incarico sarà conferito anche in presenza n. 1 istanza purché rispondente alle esigenze richieste per la 

realizzazione dell’Investimento. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato 

in presenza.  

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 

dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento 

della prestazione. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica, e comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 

15 settembre 2025. 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dal docente esperto graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso 

T
V

IC
81

40
0N

 -
 A

6C
C

D
48

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

18
07

 -
 1

5/
02

/2
02

5 
- 

V
II.

6 
- 

U
F

irm
ato digitalm

ente da N
E

LLA
 V

A
R

A
N

E
S

E



 

D S  |  D S G A  

 

formativo: 

 

PERCORSO 

FORMATIVO 
PROFESSIONALITÀ 

COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 

PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE DI BASE, 

DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO 

 
ESPERTO 

 
€ 79,00 

 
L'importo orario indicato è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 

dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 

assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 

Il compenso sarà corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di 

investimento oggetto dà luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; in tale caso, nessun compenso 

sarà corrisposto a favore del soggetto incaricato. 

Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno 

applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo 

di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. 

Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

L’incarico sarà espletato in presenza, in orario curricolare e/o extra-curricolare e, in ogni caso, fuori 

dall’orario di servizio del Docente incaricato. In caso di assenza dei destinatari, l’intervento dovrà essere 

svolto in altra data, fermo restando che il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e 

non sono consentite modifiche da parte del personale incaricato, se non previ accordi con 

l’Amministrazione.  

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al 

termine della realizzazione dell’Investimento. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal 

soggetto individuato. L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che 

saranno rese note e dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Volpago del Montello, dovranno 

pervenire secondo uno dei seguenti mezzi: 

- a mano presso gli Uffici di Segreteria; 

- tramite PEO all’indirizzo: tvic81400n@istruzione.it con oggetto “Candidatura ESPERTO per i 
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PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO - PNRR D. M. n. 19/2024 – A. S. 2024 2025”; 

- Le candidature dovranno pervenire al protocollo dell’Istituto Comprensivo di Volpago del Montello 

entro il termine perentorio delle ore 10:00 del 27/02/2025. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

➢ il curriculum vitae, in format europeo e firmato dal candidato, attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47del D.P.R. 445/2000; 

➢ fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

➢ scheda di autovalutazione (allegato B). 

➢ dichiarazione assenza conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 

Articolo 7 - Valutazione delle domande 

 
La Commissione è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 

istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi 

compiti, la Commissione procederà alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione del 

punteggio, secondo i criteri di selezione riportati all’art. 3, provvedendo a stipulare una graduatoria sulla cui 

base si procederà alla proposta di aggiudicazione dell’incarico. La procedura comparativa si concluderà con 

l’attribuzione di un punteggio e con la formazione di una graduatoria finale tra i vari candidati, precisando 

che sarà rispettato il seguente ordine di individuazione: personale interno all'unità scolastica in possesso 

dei requisiti richiesti che si dichiari a tal fine disponibile/personale in collaborazioni plurima/ personale 

esterno. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo on line e sul sito web della Scuola 

https://icvolpago.edu.it/ Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
Il soggetto individuato secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovrà attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui 

al DPR n.62/2013 e DPR n. 81/2023. 

Art. 9 - Revoca Dell’incarico 

L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli 

obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. 

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine 

indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca 

medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato 
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all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 

L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento 

conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle 

competenti Autorità. 

Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza 

preavviso, qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 

svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016 e del D.lgs. 30/06/2003 n. 196, si forniscono le 

informazioni di seguito indicate: 

 
Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Volpago del Montello, alla quale ci si potrà 

rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo tvic81400n@istruzione.it; 

 
Responsabile della protezione dei dati e DPO 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il Dirigente Scolastico Nella 

VARANESE, raggiungibile all’indirizzo e-mail tvic81400n@istruzione.it. Il DPO è la dott.ssa Raffaella MAREN 

raggiungibile all’indirizzo e-mail dpo@robyone.net. 

 
Base giuridica del trattamento 

 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
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Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 
Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Diritti 

degli interessati. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 

presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Dirigente Scolastico 

Nella VARANESE raggiungibile all’indirizzo e-mail TVIC81400N@ISTRUZIONE.IT. 

Pubblicizzazione della procedura di manifestazione di interesse 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Rinvio all’art. 53 del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

D.lgs. n. 165/2001. 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Procedura, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

Si allega al presente avviso: 
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1. ALLEGATO A | Domanda di partecipazione 

2. ALLEGATO B | Scheda di autovalutazione 

3. DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSE 

La presente procedura viene resa pubblica in ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima 

divulgazione; tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, 

bandi, pubblicità, etc.), saranno tempestivamente pubblicati nella specifica sezione del sito della scuola 

https://icvolpago.edu.it/. 

VOLPAGO DEL MONTELLO, 14/02/2025 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Nella VARANESE 

Firmato digitalmente 
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