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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 
n. 19) finanziato dall’Unione europea-Next Generation EU.  
Codice avviso: M4C1I1.4-2024-1322  
CUP: H84D21001180009 

 

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE  

(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021) 
 
 
 

Il sottoscritto MATTEO MARCONI nato a TREVISO il 16/12/1970 C.F. MRCMTT70T16L407N 

residente a SAN BIAGIO DI CALLALTA - 31048 VIA GIACOMINI, 4 
 
nella sua qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE. 
  
dell’impresa COOPERATIVA S.C.S.O. 
 
con sede legale in Via DONATORI DEL SANGUE, 1 – 31020 FONTANE DI VILLORBA (TV) 
 
P. IVA 03715800268

http://www.iccasalesulsile.edu.it/
mailto:tvic82200l@pec.istruzione.it
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tel. 0422/432745 
 

e-mail info@cooperativacomunica.org  PEC cooperativacomunica@pec.it  

 

DICHIARA: 
 
 

X di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 
198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti 

 

 

di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 

198/2006 avendo più di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a 

produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato 

occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021 
 

 

si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 

con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali 

e ai consiglieri delle pari opportunità. 
 
 

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)  
   

______li,___________ Firma e timbro 
  ______________________  
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