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AMBITO DI TREVISO

TREVISO, protocollo n. TV20240007480U del 04/11/2024

Alla Ditta ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI CASALE SUL SILE
VICOLO VITTORIO VENETO 28/A
 31032 CASALE SUL SILE TV

Oggetto: Posizione in ordine agli obblighi concernenti l'assunzione di persone con disabilità.
OXFORD SCHOOL OF ENGLISH DI SOOD SONIA, con sede PREGANZIOL, VIA
SCHIAVONIA 187 D - codice fiscale n. SDOSNO77M64Z114O.

Decisione: Si conferma che corrisponde al vero quanto dichiarato dalla ditta di cui sopra rispetto agli
obblighi posti dalla legge n. 68/1999, recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili".

Fatto: Con nota acquisita al protocollo generale in data 11/10/2024 al n. TV20240006889I,
codesto ente ha richiesto a questo ufficio di verificare la veridicità di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà concernente la posizione di ottemperanza rispetto alle norme
che regolano gli obblighi di assunzione di persone con disabilità da parte della ditta indicata
all'oggetto.

Motivazione: Visti gli atti d'ufficio l'azienda, alla data del 10/10/2024 avendo una base di computo
inferiore ai 15 dipendenti, non è soggetta agli obblighi imposti dalla legge n. 68/1999.

Cordiali Saluti La Responsabile
Servizio Specialistico Collocamento

Mirato
D.ssa Camilla Franzin

(Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa ai
sensi dell'art. 3, comma 2, d.lgs 39/1993)

data prevista per la conclusione
data di efficacia da data adozione

data di avvio del procedimento amministrativo 11/10/2024
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durata prevista 30

Via Cal di Breda 116 Trevisoindirizzo
Collocamento MiratoUfficio responsabile del procedimento:

03180130274codice fiscale
03180130274partita IVA

referente
telefono - fax null - null

Camilla Franzinresponsabile

email web www.cliclavoroveneto.it

Silvia Pasquini

silvia.pasquini@venetolavoro.it


