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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
PECI

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di implego

s Date {da - a)

+« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Pagina 1 - Cumiculum vitag di
GALEAZZO LUCA

GALEAZZO LUCA
o : B - ITALIA
Y o TR
[
RS
DA SETTEMBRE 2000 AR 0GG! 1

COMUNE DI ABANO TERME {PD)

ENTE PUBBLICO LOCALE

ISTRUTTORE INFORMATICO

AMMINISTRATORE D1 SISTEMA

GESTIONE AMMINISTRATIA DELL'UFFICIO CED
CONSULENZA SUGLI ACQUISTI INFORMATICI E TELEFONICI
MANUTENZIONE DEI PC

MANUTENZIONE DE} SERVER

MANUTENZIONE DELLA RETE INFORMATICA
MANUTENZIONE DELL'HARDWARE GENERALE
MANUTENZIONE DEI SOFTWARE OFFICE AUTOMATION
MANUTENZIONE DEI SOFTWARE GESTIONALE
MANUTENZIONE DEL SISTEMA TELEFONICO
SUPPORTQ INFORMATICO AGLI UFFICI COMUNALI

DA GENNHAID 2023 AD 0GGI 2

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE LORIA E CASTELLO 0t GODEGO (TV)
ISTITUTO COMPRENSIVO

AMMINISTRATORE DI SISTEMA

Da DicEMBRE 2022 AD OGGI 3

ISTITUTO COMPRENSIVO PARISE D] ARZIGNANO (V1)

1STITUTO COMPRENSIVO
COLLAUDATORE PER “PON FESR - ReTI Locaul”
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+Date (da-a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore

~ +Tipo diimpfega

+ Date {da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Hpo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Dale {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o seftore

s Tipo di impiego

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo dif azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date (da--a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azfenda o settore

* Tipo di impiego

s Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

Pagina 2 - Curriculum vitae df
GALEAZZO LUCA

Da AGOSTO 2022 AD 0GGI 4
ISTITUTO COMPRENSIVO ALVISE PISANI DI STRA {VE)

ISTITUTO COMPRENSIVO
COLLAUDATORE PER “PON FESR - DIGITAL BOARD”

DA GluGNO 2022 AD 0GG! 5

ISTITUTO COMPRENSIVO DI LUGO DI VICENZA (Vi)
ISTITUTO COMPRENSIVO

COLLAUDATORE PER “"PON FESR - RET! LOCALI?

DA MAGGIO 2022 AD oGGt 6

COMUNE DI ABANO TERME

ENTE PUBBLICO LOCALE

SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE TECNICA E DOCUMENTALE Al N. 7 PROGETTI PNRR
DA MAGGIQ 2022 AD 0GaI 7

COMUNE DI BATTAGLIA TERME

ENTE PUBBLICO LOCALE

SUPPORTO AL RUP PER LA GESTIONE TECNICA E DOCUMENTALE Al N. 5 PROGETT! PNRR
DA MAGGIO 2022 AD 066Gl 3

C.P.L.A. CENTRO PROVINGIALE ISTRUZIONE ADULTI DI VENEZIA
ISTITUTO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI
COLLAUDATORE PER “PON FESR - DiGITAL BoARD®

Da MARZO 2022 Ap 0Ga6l 9

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TEOLO (PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO

PROGETTISTA PER “PON FESR - RETI LoCALIM

DAMARZO 2022 ap 066! 10

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN GIROLAMO {VE)
ISTITUTO COMPRENSIVO

PROGETTISTA PER “PON FESR ~ RETI LOCALY

Da MARZO 2022 AD 0G6GI 11

ISTITUTO SUPERIORE ATESTINO D! ESTE (PD)
ISTITUTO ISTRUZIONE ESTE

PROGETTISTA PER “PON FESR - RETI LOCALI®

DA FEBBARIQ 2022 ap oG6l 12
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+ Nome & indlrizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Date (da - a)

+» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

+ Date {da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o settore

« Tipo di impiego

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

+ Date (da—3)

Pagina 3 - Curricutum vitae di
GALEAZZO LUCA

ISTITUTO COMPRENSIVO DI ABANO TERME (PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO
PROGETTISTA PER "PON FESR - DiGITAL BOARD”

DA FEBBARIO 2022 AD 066l 13
ISTITUTO COMPRENSIVO DI ABANO TERME (PD)

ISTITUTO COMPRENSIVC
PROGETTISTA PER “PON FESR - RETI CABLATE E WIRELESS"

Pa FEBBARIO 2022 AD 0Gal 14
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TEOLO (PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO
PROGETTISTA PER “PON FESR - DIGITAL BOARD"

DA GENNAID 2022 AD 0GGI 15
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “ATESTINO" o ESTE {PD)

ISTITUTO SUPERIORE

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI(RPD) DPO

I RPD, nel rispetto di quanto previsto dallart, 39, par. 1, del RGPD sara incaricato di svolgere, in
piena aufonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni:

a) organizzare interventi formativi aperti durante | quali informare ed aggiornare adeguatamente
i referenti operativi in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da allre disposizioni
nazionali o dell'Unione relative alla protezione dei dati.

b) sorvegliare P'osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del traftamento o del responsabile del
trattamento in materia di protezione dei dafi personali, compresi latiribuzione deile
responsabilita, la sensibilizzazione ¢ la formazione del personale che partecipa ai traltamenti o
alle connesse attivita di controllo;

¢) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione del dali e
sorvegliame lo svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del RGPD;

d) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

¢) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni
connesse al frattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all'arficolo 36, ed effeltuare, se
del caso, consultazioni relativamente a qualungue altra questions;

f) supportare il Titolare del trattamento nel'aggiornamento del registro delle atiivild di
{rattamento;

g) eseguire altivita di Internal Audit - Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione - comungue
non prima di 6-8 mest dal completamento dell'attivita di adeguamento;

h) supportare il Titolare del trattamento nellapplicazione dei principi di Data Protection by
Design e Dala Protection by Default fin dalla progettazione di nuovi sistemi e processi per il
trattamento dei dati.

DA GENNAIO 2022 ab 066l 16
LICEO GINNASIO STATALE A, PIGAFETTA (Vi)

LICEQ STATALE
PROGETTISTA PER “PON FESR - RETI CABLATE E WIRELESS”

DAL 4 DICEMBRE 2021 17
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+ Nome e indirizzo del datore di ConsoRzio BIBLIOTECHE PADOVANE ASSOCIATE (PD)
lavoro
+ Tipo df azienda o settore CONSORZIO BIBLIOTECHE

+ Tipo di impiego GESTIONE DI CORS! DI EDUCAZIONE DIGITALE ALUINTERNO DEL PROGETTO
M@MBO MAKERSPACE@LLA MIA BIBLIOTECA OPEN

Progetto formativo di 400 ore finanziato dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e
Rovigo,finalizzato a promuovere la digitalizzazione delle attivita e dei servizi delle strutture
organizzative che operano in ambito culturale nelle province di Padova e Rovigo

+ Date (da - a) DA APRILE 2021 AD 066! 18

+ Nome e indirizzo del datore di LICEO GINNASIO STATALE A. PIGAFETTA (Vi)
lavoro
* Tipo di azienda o settore LICEQ STATALE
+ Tipo di impiego INCARICO DI ASSISTENZA, AGGIORNAMENTO E MANUTENZIONE ALLINTERA RETE
INFORMATICA DELLISTITUTO

+ Date (da-a) DA GENNAIO 2020 A DICEMBRE 2020 19
+ Nome e indirizzo del datore di ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE IG2 CASTELFRANCO VENETO (TV)
lavoro
* Tipo di azienda o settore ISTITUTO COMPRENSIVO
+ Tipo di impiego TECNICO INFORMATICO

+ Pringipali mansioni e respansabilita ASSISTENZA HARDWARE SUI PC D! RETE, SERVER, STAMPANTI DEGLI UFFICI E DI
RETE, AULE INFORMATICHE E LIM INSTALLATI NEI 10 PLESS|

ASSISTENZA SOFTWARE SUI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E LINUX E PACCHETTI
APPLICATIVI IN PRESENZA E/O ONLINE

INSTALLAZIONE ~COMPLETA DELLE POSTAZIONI PC E/O SERVER CON
FORMATTAZIONE, SALVATAGGIO E RIPRISTINO DATI E SOFTWARE

INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE ARGO E SISSI IN RETE

ASSISTENZA, CONFIGURAZIONE E FORMAZION! DEI SERVIZI ONLINE

ASSISTENZA E AGGIORNAMENTO DELL'ANTIVIRUS, DEL FIREWALL, DELL’'UPS E DI
TUTTI GLI INVIl TELEMATICI

ASSISTENZA E INSTALLZIONE ENTRATEL

AMMINISTRATORE DI SISTEMA

s Date (da - a) DA 6IUGNO 2019 AD oGal 20
+ Nome e indirizzo del datore di ISTITUTO COMPRENSIVO ORIAGO DI MIRA (VE)
lavaro
+ Tipo di azienda o settore ISTITUTO COMPRENSIVO
+ Tipo di impiego RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI{RPD) DPO

Pagina 4 - Cumicutum vifaa di
GALEAZZO LUCA




TVIC824008 - A02DGAE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006422 - 13/12/2023 - V1.2 - E

» Principali mansioni & responsabilita

+Dale (da—-a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

¢ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

Pagina 5 - Currdeulum vitae di
GALEAZZO LUCA

It RPD, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 39, par. 1, del RGPD sara incaricato di svolgere, in
piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti & funzioni:

a) organizzare interventi formativi aperti durante | quali informare ed aggiornare adeguatamente
i referenti operativi in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da allre disposizioni
nazionali o del’'Unione relative alla protezione dei dati.

b) sorvegliare l'osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del traftamento o del responsabile del
trattamento in maleria di protezione dei dati personali, compresi l'allribuzione delle
responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che parlecipa ai trattamenti e
alle connesse afiivita di controllo;

¢) fomire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e
sorvagliarne lo svolgimento ai sensi dellarticolo 35 del RGPD;

d) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

e) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni
connesse al traltaniento, fra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36, ed effelivare, se
del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

f) supportare il Titolare del trattamento nell'aggiomnamento del registro delle atfivita di
traltamento;

g) eseguire attivita di Internal Audit - Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione - comungue
non prima di 6-8 mesi dal completamento dell'attivita di adeguamento;

h) supportare il Titolare del frattamento nellapplicazione dei principi di Data Protection by
Design e Data Protection by Default fin dalla progettazione di nuovi sistemi e processi per il
trattamento dei dati,

DA GIUGNO 2019 A OTTOBRE 2019 i
[STITUTO COMPRENSIVO DI SPINEA (VE)

ISTITUTC COMPRENSIVO

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI{RPD) DPO

Il RPD, ne! rispetto di quanto previsto dall'art. 39, par. 1, del RGPD sara incaricalo di svolgere, in
piena autonomia e indipendenza, i seguenti compili e funzioni:

a) organizzare interventi formativi aperti durante i quali informare ed aggiornare adeguatamente
i referenti operalivi in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da altre disposizioni
nazionali o dell' Unione relative alla protezione dei dati.

b) sorvegliare I'osservanza de! RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell'Unione relalive alla
protezione del dati nonché delle politiche del titolare del traftamento o del responsabile del
frattamentc in materia di protezione dei dati personali, compresi [altribuzione delle
responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai traitamenti ¢
alle connesse attivita di controllo;

¢) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dali e
sorvagliarne lo svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del RGPD;

d) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

a) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni
connesse al trattamanto, fra cui ta consultazione preventiva di cui all'arficolo 36, ed effettuare, se
del caso, consultazioni refativamente a qualungue allra questione;

f) supportare il Titolare del trattamento nefl’aggiomamento del registro delle attivith di
trattamento;

g) eseguire attivita di Internal Audit - Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione - comunque
non prima di 6-8 mesi dal completamento defl'attivita di adeguarnento;

h) supporiare Il Titolare de! trattamento nell'applicazione del principl di Data Protection by
Design e Data Prolection by Default fin dalla progettazione di nuovi sistemi e processi per il
trattamento dei dati,

DA magelo 2019 AD 0GGl 2
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TEQLO {PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavorg

* Tipo di azienda o settore

* Tipe di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

Pagina 6 - Curmiculum vitae di
GALEAZZO LUCA

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI {RPD) DPO

I RPD, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 39, par. 1, del RGPD sara incaricato di svolgere, in
piena autonomia e indipendenza, | seguenti compiti ¢ funzioni:

a) arganizzare interventi formativi aperti durante i quali informare ed aggiorare adeguatamente
i referenti operativi in merito agli obblight derivanti dal RGPD, nonché da altre disposizioni
hazionali o dell'Unione relative alla protezione dei dati.

b) sorvegliare Yosservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla
protezione dei dali nonché delle politiche del fitolare del trattamento o de! responsabile del
lrattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi Pattribuzione delle
responsabllita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai lraltamenti e
alle connesse attivita di controllo;

¢) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei datl e
sorvegliarne lo svolgimento af sensi defl’articolo 35 del RGPD;

d) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

e} fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personal per questioni
cannesse al frattamento, fra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36, ed effettuare, se
del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

f) supportare il Titolare del trattamento neflaggiornamento del registro delle attivita di
trattamento;

g} eseguire atlivita di Internal Audit - Linee guida per gii audit dei sistemi di gestione - comunque
non prima di 6-8 mesi dal completamento dell'attivita di adeguamento;

h) supportare il Titolare del irattamento nell'applicazione dei principi di Data Protection by
Design ¢ Date Protection by Default fin dalla progettazione di nuovi sisterni e processi per il
traltamento dei dati,

DA GENNAIO 2019 AD 0GGI 23
ISTITUTO COMPRENSIVO DI DUE CARRARE (PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO
TECNICO INFORMATICO

ASSISTENZA HARDWARE SU! PC DI RETE, SERVER, STAMPANTI DEGLI UFFICI E DI
RETE, AULE INFORMATICHE E LIM INSTALLATI NEI 8 PLESSI

ASSISTENZA SOFTWARE SUI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E LINUX E PACCHETTI
APPLICATIVI IN PRESENZA E/O ONLINE

INSTALLAZIONE COMPLETA DELLE POSTAZIONI PC E/Q SERVER CON
FORMATTAZIONE, SALVATAGGIO E RIPRISTINO DAT! E SOFTWARE

INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE ARGO E SISS! IN RETE
ASSISTENZA, CONFIGURAZIONE E FORMAZIONI DEI SERVIZ! ONLINE

ASSISTENZA E AGGIORNAMENTO DELL'ANTIVIRUS, DEL FIREWALL, DELL’UPS E DI
TUTT! GLI INVII TELEMATICI

DA OTTOBRE 2018 AD 0GGI 24
[STITUTO COMPRENSIVO bI TEOLO {PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO
TECNICO INFORMATICO
CREAZIONE, MANUTENZIONE E FORMAZIONE SITO ISTITUZIONALE

DA 6lIUGNO 2018 AD 0GGI 25
ISTITUTO COMPRENSIVO DI ABANO TERME {PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DE!DATI (RPD} DPO
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Pringipali mansioni e responsabilita

« Date (da -~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavorg

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Pagina 7 - Cumiculum vitae di
GALEAZZO LUCA

I' RPD, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 39, par. 1, del RGPD sara incaricato di svolgers, in
piena autonomia € indipendenza, i seguenti compiti e funzioni:

a) organizzars interventi formativi aperti durante i quali informare ed aggiornare adeguatamente
i referenti operativi in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da allre disposizioni
hazionali o dell'Uniona relative alla protezione dei dati.

b) sorvegliare 'osservanza del RGPD, di allre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del
frattamento in maferia di protezione dei dati personali, compresi [laftribuzione delle
responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e
alle connesse attivita di controllo;

¢) fornire, se richfesto, un parers in merito alla valutazione d'impatto sulla prolezione dei dali e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'arficolo 35 del RGPD;

d} cooperare con if Garante per la protezione dei daii personali;

¢) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per question
connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36, ed effettuare, se
del caso, consultazioni relalivamente a qualunque altra questione;

f) supportare il Titolare del irattamento nellaggiornamento del registro delle atlivita di
trattamento;

g) eseguire allivita di Internal Audit - Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione - comunque
non prima di 6-8 mesi dal completamento deli'attivita di adeguamento;

h) supportare il Titolare del trattamento nelfapplicazione dei principi di Data Protection by
Design e Data Protection by Default fin dalla progettazione di nuovi sistemi e processi per il
frattamento dei dai.

DA APRILE 2018 AD 0GGI 26
[STITUTO COMPRENSIVO DI ABANO TERME (PD)

[STITUTO COMPRENSIVO
TECNICO INFORMATICO

ASSISTENZA HARDWARE SU! PC DI RETE, SERVER, STAMPANTI DEGLI UFFICI E DI
RETE, AULE INFORMATICHE E LIM INSTALLATI NEI 7 PLESS]

ASSISTENZA SOFTWARE SUl SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E LINUX E PACCHETTI
APPLICATIVI IN PRESENZA E/O ONLINE

INSTALLAZIONE COMPLETA DELLE POSTAZIONI PC  EO SERVER CON
FORMATTAZIONE, SALVATAGGIO E RIPRISTING DATI £ SOFTWARE

INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE ARGO E S1SS!T IN RETE

ASSISTENZA, CONFIGURAZIONE E FORMAZIONI DEI SERVIZI ONLINE

ASSISTENZA E AGGIORNAMENTO DELL'ANTIVIRUS, DEL FIREWALL, DELL'UPS E DI
TUTTEGLIINVII TELEMATICI

ASSISTENZA E INSTALLZIONE ENTRATEL

CREAZIONE, MANUTENZIONE E FORMAZIONE SITO ISTITUZIONALE

DA GENNAIO 2018 AD 0GGI 27
CONSORZIO BIBLIOTECHE PADOVANE ASSOCIATE (PD)

ENTE PUBBLICO LOCALE
TECNICO INFORMATICO
COLLABORAZIONE PROGETTAZICNE SPECIFICI SERVIZI INFORMATICI

Da GENNAIO 2017 AD 0GGI 28
ISTITUTO COMPRENSIVO “ADELE ZARA" DI ORIAGO DI MIRA (VE)

ISTITUTO COMPRENSIVO
TECNICO INFORMATICO
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+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

Pagina 8 - Currictlum vilae df
GALEAZZO LUCA

ASSISTENZA HARDWARE SUl PC DI RETE, SERVER, STAMPANTI DEGLI UFFICI E DI
RETE, AULE INFORMATICHE E LIM INSTALLATINEI 10 PLESSI

ASSISTENZA SOFTWARE SU! SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E LINUX E PACCHETTI
APPLICATIVI IN PRESENZA E/O ONLINE

INSTALLAZIONE COMPLETA DELLE POSTAZIONI PC E/0 SERVER CON
FORMATTAZIONE, SALVATAGGIO E RIPRISTINO DATI £ SOFTWARE

INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE ARGO E SISS1 IN RETE

ASSISTENZA, CONFIGURAZIONE E FORMAZIONI DE! SERVIZI ONLINE

ASSISTENZA E AGGIORNAMENTO DELL'ANTIVIRUS, DEL FIREWALL, DELL’UPS E DI
TUTTIGLI INVI TELEMATIC

ASSISTENZA £ INSTALLZIONE ENTRATEL

AMMINISTRATORE DI SISTEMA

DA GENNAIO 2016 AD 0GGI 29
COMUNE DI BATTAGLIA TERME (PD)

ENTE PUBBLICO LOGALE
TECNICO INFORMATICO PER CONSULENZA E MANUTENZIONE DEL SISTEMA
INFORMATICO COMUNALE

CONSULENZA PER GLI ACQUISTI

MANUTENZIONE DEI PC

MANUTENZIONE DEI SERVER

MANUTENZIONE DELLA RETE INFORMATICA
MANUTENZIONE DELL'HARDWARE GENERALE
MANUTENZIONE DEI SOFTWARE OFFICE AUTOMATION
FORMAZIONE SISTEMI OFFICE AUTOMATION
MANUTENZIONE DEI SOFTWARE GESTIONALE
SUPPORTO INFORMATICO AGLI UFFICI COMUNALI
AMMINISTRATORE D! SISTEMA

DA GENNAIO 2016 AD OGGI 30
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s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

» Date (da—a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o settore

* Tipo di impiego
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CPIA VENEZIA: CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULT

ISTITUTO COMPRENSIVO DI ABANO TERME (PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI ARZIGNANO (V1)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CARBONERA (TV)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELFRANCO 1 (TV)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELFRANCO 2 {TV]

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CONCORDIA SAGGITARIA (VE)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CRESPANO SUL GRAPPA {TV)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI DUE CARRARE (PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI LONGARE (Vi)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI LUGO DI VICENZA (Vi)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MAERNE (VE)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MIRA 2 {VE)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEGALDA (V1)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MOGLIANO VENETQ (TV)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PESEGGIA

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PONZANO (TV)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCORZE' (VE)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TEQLO (PD)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TORRI DI QUARTESOLO {Vi)

ISTITUTO COMPRENSIVO “lLEONARDO DA VINCI” DI MESTRE (VE)

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “ATESTINO™ DI ESTE (PD)

ISTITUTO TECNICO “GRITT!" DI MESTRE (VE)

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “GALILEI” BI ARZIGNANO (V1)

LICEQ STATALE “GIORGIONE” DI CASTELFRANCO VENETO (TV)

LICEQO STATALE “PIGAFETTA” (V1)

LICEQ STATALE “LIOY* {VI)

SCUOLE

ATTIVITA' DI CONSULENZA, FORMAZIONE, MANUTENZIONE, INSTALLAZIONE
HARDWARE E SOFTWARE NEGLIISTITUTI COMPRENSIVI EISTITUTI SUPERIORI
INTERVENTI TECNICO-INFORMATICH PER ATTIVITA’ DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE,
INSTALLAZIONE HARWARE E SOFTWARE PRESSO GLI ISTITUT, SIA IN MANIERA
DIRETTA CHE A SUPPORTO DELLE DITTE INCARICATE

DA NOVEMBRE 2015 Ap 066! 3

ENTI PUBBLICI E PRIVATE NELLE PROVINCIE DI PADOVA, TREVISO, VICENZA E
VENEZIA

COMUNI O SCUOLE

ATTIVITA’ DI CONSULENZA, FORMAZIONE E MANUTENZIONE INFORMATICA PER ENTI
PUBBLICI {COMUNI E SCUOLE) E PRIVATI
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+ Principali mansioni e responsabilita

* Date {da-a)

* Nome ¢ indirizzo ds! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI (BPO)

AMMINISTRATORE DI SISTEMA

CONSULENZA PER GLI ACQUISTI

MANUTENZIONE DEI PC

MANUTENZIONE DEI SERVER

MANUTENZIONE DELLA RETE INFORMATICA

MANUTENZIONE DELL'HARDWARE GENERALE

MANUTENZIONE DEI SOFTWARE OFFICE AUTOMATION

FORMAZIONE SISTEMI OFFICE AUTOMATION

MANUTENZIONE DEI SOFTWARE GESTIONALE

SUPPORTO INFORMATICO AGLI UFFICI

SPECIALIZZAZIONE NELL'INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE D! LAVAGNE INTERATTIVE
MULTIMEDIAL! LIM E PANNELLI LCD INTERATTIVI MULTIMEDIALI PER GLI ISTITUT]
PRIMARI E SECONDARI

FORMAZIONE SPECIALISTICA DEI SOFTWARE DEDICATI ALLE LEZIONE E Al
LABORATORI SCOLASTICI

MANUTENZIONE SITI WEB

DAL 2001 AL 2007 32
COMUNE DI MONTEGROTTO TERME {PD)

ENTE PUBBLICO LOCALE

TECNICO INFORMATICO PER CONSULENZA E MANUTENZIONE DEL SISTEMA
INFORMATICO COMUNALE

potenziamento del sistema informatico comunale
assistenza e manutenzione del sistema informatico comunale

DA APRILE 1998 AD AGOSTO 2000 33
ENTI PUBBLICI E PRIVAT! NELLA PROVINCIA DI PADOVA

DITTE PRIVATE ED ENTI PUBBLICI
ATTIVITA' DI CONSULENZA, FORMAZIONE E MANUTENZIONE INFORMATICA PER ENTI
PUBBLICI (COMUNI E SCUOLE} E PRIVATI

Da aprile 1999: coltaborazione, formazione del personals, gestione e manulenzions rete
informatica, infrastrutiure gestionali e hardware del Comune di Abano Terme

Nel 1998, 1999 e 2000: assistenza software e hardware presso la ditta Isolveco S.r.l. di Rubano;

Nel 1899 e 2000: assistenza e manutenzione rete informalica, hardware e software presso il
Comune di Montegrotto Terme;

Nel 1998, 1999 e 2000: corsi di aggioamento informatico per insegnati presso [lsfituto
Comprensivo di Cervaress Santa Croce;

Nel 2000: corsi di aggiornamento per gli insegnati delf'istituto privato deife Suore Elisabettine;
Dal 1998 al 2000: manutenzione e installazione hardware e software a soggetti privali

DA AGOSTO 1995 AD AGOSTO 2000 34
COOPERATIVA CODESS DI MESTRE (VE)

COOPERATIVA SOCIALE
OPERATORE/ANIMATORE ALL'INFORMAGIOVANI
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Compili di ricercatore -~ documentarista con reperimento e fornitura informazioni diverse per

« Principali mansioni e responsabilita
‘ [utenza, aggiornamento Banca dati Spring Giovani sia su supporto magnetico che cartaceo,

* Date (da-a)

+ Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsahilita

+Date {da- a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
* Nome e lipo di isfiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifith
professionali oggette dello studio

+ Qualifica conseguila

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Dale (da-a)
+ Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istiluto di istruziona
o formazione

Pagina 11 - Cuniculum vifae di
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(contatti annul medi con 3.000 utenti);

Gestione informatica dell'ufficio con realizzazions rete PC;

Collaborazione alle attivita socioculturali realizzate dal Progetto Giovani;

Stesura fogli notizie mensili per { Giovan;

Agaiornamento Banca Dati utenza dell'Informagtovani e Banca dati def Giovani Disoccupati;
Assistenza al Servizio Internet per gli utenti

DA GIUGNO 1994 A GIUGNO 1995 35
COMUNE DI ABANO TERME (PD)

ENTE PUBBLICO LOCALE

SERVIZIO CIVILE

Collaborazione principale alle attivita dell'Ufficio Turistico
Collaborazione secondaria con {utti gli ufiici comunali

DAL 1992 AL 1994 36
DITTE PRIVATE PER LAVOR! SVOLTI NELLA PROVINCIA DI PADOVA

DITTE PRIVATE

LAVORI SALTUARI

Saltuaria collaborazione con la Poni Express di Padova per consegne nel Nord ltalia;
Salluaria collaborazione con la Sfera S.r.l. di Padova come venditore/rappresentante;
Saltuaria coliaborazione con la Sipi S.p.A. per la consegna degli elenchi telefonici;
Apprendistato presso un'impresa diidraulica industriale e stradale.

ANNO SCOLASTICO 199071991 37
ITIS °F. SEVERI" DI PADOVA

DIPLOMA DI PERITO IN ELETTRONICA INDUSTRIALE

DIPLOMA
43180

3 OTTOBRE 2019 38
GARANTE PER LA PREVENZIONE DE{ DATI PERSONALI E DIPARTIMENTO DI
GIURISPRUDENZA DEGLI STUDI ROMA TRE

IL GDPR PER LE PMI £ | PROFESSIONISTI DELLA PROTEZIONE DE| DATI PERSONALI

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

24 SETTEMBRE 2019 30
UNIONE PROVINCE D'ITALIA UPL E CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA
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+ Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificaziona
nazionale {se perfinente)

+ Dale {da - a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
hazionale (se pertinente)

+ Date {(da-a)
« Nome & tipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificaziona
nazionale (se pertinente)

+ Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date {da - a)
+ Nome e fipo di Istituto di istruzione
0 formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinemte)

+ Date {da - a)

+» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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GALEAZZO LUCA

COME CAMBIA LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA A SEGUITO DEL D.LGS. 101/2018 E

DELLE RECENTI RIFORME
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

14 MAGGIO 2019 40
EBIT SCUOLA Df FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTQ PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI E DELLA CONSERVAZIONE DIGITALE: CORSO

TEORICO-PRATICO COMPLETO
ATTESTATQ DI PARTECIPAZIONE

9 MAGGIO 2019 4
ORDINE DEGLI INGEGNERI D VERONA

DIGITAL FORENSICS - IDENTIFICARE, ACQUISISRE, CONSERVARE, ANALIZZARE E
DOCUMETARE [ REPERTI INFORMATICI PER PROBURRE ELEMENTI DI PROVA IN

PROCEDIMENTI CIVILI, PENALI £ AMMINISTRAT{VI
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

SECONDO SEMESTRE 2018 42
PROGETTO FSE — PROGETTO FORMATIVO EFA 96 ORE

CORSO VORTUALIZZAZIONE CON VMWARE

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

APRILE/MAGGIO/GIUGNO 2018 43
PROGETTO FSE -~ DGR. 1540/2017 REGIONE VENETO, COD 5-1-1540-2017

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DIGITALE:
AGENDA DIGITALE EUROPEA

STRATEGIA PER LA CRESCITA DIGITALE
MODELLO STRATEGICO

PIANO TRIENNALE PER L'INFORMATICA NELLA PA
CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

MARZO/APRILE/ 2018 44
PROGETTO FSE - DGR. 1540/2017 REGIONE VENETO

| SITHINTERNET DELLE PUBBLCHE AMMINISTRAZIONI

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
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« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delia
cariera ma non necessariamente
riconosciute da cerdificati e diplomi
ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di letiura
+ Capacita di scrittura
+ Capacild di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculiurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

Situazioni in cul & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuilura e sport), ace.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, In attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrazzalure specifiche,
macchinar, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Fagina 13 - Gurriculum vitas di
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ITALIANO

INGLESE

UTENTE BASE - Af
UTENTE BASE — A1
UTENTE BASE - A1

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa

Leadership (competenze acquisite in olire 25 anni di esperienza tavorativa continuativa)
Lavoro di gruppo (competenze acquisite in oltre 25 anni di esperienza lavorativa continuativa )
Lavoro autonomo/autogestito (competenze acquisite in oltre 25 anni di esperienza lavorativa
continuativa)

Ottima padronanza dei processi amministrativi pubblici

Ottima padronanza dei pracessi documentali e gestionali

Ottima padronanza dei processi informatici

Ottima padronanza dei sistemi di telecomunicazioni e di radiocomunicazioni
Ottima padronanza dei software di produtiivita e sistemi operativi

Ottima padronanza dei sistemi interattivi LIM e Pannelli Touch LCD

Ottima padronanza dei sistemi di videocomunicazioni

Competenza digitale: Utente avanzato

Ottima padronanza dei sistemi informatici

Ottima padronanza dei software di produtiivita e sisteml operativi

Qttima padronanza dei sistemi di telecomunicazioni e di radiocomunicazioni
Oliima conoscenza dellhardware dei sistemi informaticl

Spiccata manualita

AB

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 &
Decreto Legislativo 186/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali®.
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PADOVA, 1311212023

Il sottoscritto LUCA GALEAZZO nato a NS dichiara ai sensi del DPR 445/2000 artt, 38-46-47 ¢ 76 che i i dati
sopra riportali corrispondono a verita N

GALEAZZO LZC
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