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ISTITUTO COMPRENSIVO DI

LORIA e CASTELLO di GODEGO
SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO GRADO
31037 LORIA - TREVISO

Via Roma, 30 - tel. 0423-485353/755542
L - https://www.icloriaecastellodigodego.edu.it
PEC: tvic824008@pec.istruzione.it- tvic824008@istruzione.it- cod. fisc. 81002790269

AL SITO WEB dell’Istituto
ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
Provincia di Treviso

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI N. 1-2 ESPERTI
PER L’EDUCAZIONE AFFETTIVO SESSUALE NELLA SCUOLA PRIMARIA
E SECONDARIA 1° A.S. 2022/23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art 44 del decreto 129 del 28 agosto 2018 inerenti ’attivita negoziale che consente la stipula di
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO il regolamento adottato dal Consiglio di Istituto, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lettera h), del
D.1.129/2018, che determina i criteri e i limiti per lo svolgimento da parte del Dirigente Scolastico
dell’attivita negoziale in esame;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche”;
VISTO il CCNL del 29 novembre 2007, recante “Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del Comparto scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007”,
applicabile nei limiti di quanto disposto dall’art. 1, comma 10, del CCNL del 19 aprile 2018, relativo al
personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;

CONSIDERATO che il Consiglio di Istituto, tra i progetti riguardanti 1’ampliamento dell’offerta
formativa inseriti del PTOF 2022/25 ha approvato il progetto “Educazione affettivo-sessuale nella scuola
Primaria e Secondaria di 1°”;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di n. 1/2 esperti a cui conferire
I’incarico per la realizzazione del progetto “Educazione affettivo-sessuale nella scuola Primaria e
Secondaria di 1°” a.s. 2022/23, allo scopo di garantire 1’offerta formativa dell’Istituto;

RENDE NOTO
Che é aperta la selezione per il conferimento di incarico per prestazione professionale non
continuativa, rivolto ai docenti interni dell’Istituto, ai docenti di altre Istituzioni scolastiche limitrofe, ai
dipendenti di altre P.A., persona fisica e/o esperti esterni, ai fini della realizzazione del seguente
progetto”Educazione affettivo-sessuale nella Scuola Primaria e Secondaria di 1°”:

Art.1- Oggetto dell’incarico

SCUOLE PRIMARIE:
Soggetti coinvolti Attivita Contenuti dell’intervento N. ore
Alunni e Docenti scuole primarie | In presenza Fornire strumenti cognitivi ed emotivi | 42
classi quarte in  funzione della  dimensione
relazionale.
Alunni e Docenti scuole primarie | In presenza Fornire strumenti cognitivi ed emotivi | 70
classi quinte in  funzione della  dimensione
relazionale.
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SCUOLA SECONDARIA DI 1°:

Alunni e  Docenti  scuola | In presenza Valorizzare la dimensione sessuale | 24
secondaria classi terze attraverso lo sviluppo di competenze
sociali e senso di responsabilita.

Art.2 — Durata dell’incarico e compenso

L’attivita avra inizio dal giorno di sottoscrizione dell’incarico (febbraio 2023) e dovra concludersi entro
il mese di maggio 2023.

L’incarico prevede un impegno massimo di 141 ore, suddivise nell’ordine di scuole sopra specificato:

- 5incontri da 2 ore ciascuno per n. 7 classi quinte;

- 3 incontri da 2 ore ciascuno per n. 7 classi quarte;

- 3 incontri da 2 ore ciascuno per n. 4 classi terze;

- 1 ora di presentazione progetto scuole primarie;

- 1 ora di presentazione progetto scuola secondaria;

- 2 ore di restituzione progetto scuola primaria;

- 1 ora di restituzione progetto scuola secondaria 1°.

Le date/incontri dell’attivita saranno concordate con le docenti referenti del progetto.

Si procedera alla stipula di contratto di prestazione d’opera come previsto dalla normativa attualmente
vigente. L’incarico non costituisce rapporto d’impiego.

Il compenso orario omnicomprensivo & pari a €. 30,00 (trenta/00) e verra corrisposto per le ore
effettivamente prestate.

Il corrispettivo sara erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale e
della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore svolte.

Gli esperti titolari di partita IVA al fine del pagamento dovranno emettere fattura intestata a questa
scuola secondo il D. M. n. 55 del 3 aprile 2013, emanato ai sensi della L. 244/2007, art.1, commi da
209 a 214 ed entrato in vigore il 6 giugno 2013.

Questa Amministrazione accettera solamente fatture trasmesse in formato elettronico.

L’attivita e correlata agli esiti del piano di lavoro, secondo criteri di efficienza ed efficacia nel servizio,
la cui valutazione resta esclusiva competenza del Dirigente Scolastico che potra revocare 1’incarico in
qualunque momento, con opportuno atto amministrativo, fatte salve le attivita svolte fino a quel
momento.

Art. 3 — Soggetti interessati, criteri e condizioni di partecipazione
Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti
requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea
ovvero i requisiti previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge
97/2013;

b) godere dei diritti civili e politici;

€) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) in riferimento a quanto previsto per 1’attuazione della direttiva europea relativa alla lotta contro
I’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, non aver riportato
condanne per taluno dei reati previsti dal codice penale, ovvero di non essere stato destinatario
di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con
minori;

f) non trovarsi in condizioni di incompatibilita con 1’incarico oggetto del presente avviso di
selezione ovvero in condizioni di conflitto di interesse in ordine all’attivita dell‘Istituto
Comprensivo di Loria e Castello di Godego;

g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;

h) non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

i) dichiarare di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato, munito ove necessario
di apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego;

j) possedere laurea in psicologia o affine, specialistica o in base al vecchio ordinamento.
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Tutti i prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono persistere, inoltre, al momento
dell’eventuale affidamento dell’incarico.

Art. 4— Criteri di priorita e requisiti valutabili

In caso di presentazione di pit domande verranno osservati i seguenti criteri di individuazione:
1. personale docente interno dell’Istituto;
2. personale docente di altre Istituzioni scolastiche;
3. dipendenti di altra P.A., persona fisica e/o esperti esterni.

I Requisiti oggetto di valutazione sono descritti nella tabella di valutazione allegata alla presente
(allegato 2)

Art. 5 — Modalita di partecipazione alla selezione e termine di presentazione delle domande
Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (da
redigere secondo il modello (allegato 1) e la relativa documentazione tramite posta elettronica certificata
(PEC) all’indirizzo tvic824008@pec.istruzione.it, oppure posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo
tvic824008@istruzione.it con dicitura in oggetto “ Avviso pubblico di selezione per il reperimento di n.
1-2 esperti per 1’educazione affettivo-sessuale nella scuola primaria e secondaria di 1° a.s. 2022/23 entro e
non oltre le ore 12.00 del 02 febbraio 2023.
Alla domanda di partecipazione alla selezione, di cui all’Allegato 1, dovra essere allegata, a pena di
esclusione, la seguente documentazione:
un documento di identita in corso di validita e codice fiscale;
curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per
I’espletamento del servizio — tabella valutazione titoli ( allegato 2);
dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 (allegato 3);

- dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (allegato 4).
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, ai sensi e per gli effetti del Regolamento
Europeo 2016/679, per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa
richiesta.
La presentazione della domanda implica 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
avviso di selezione.
Le domande di partecipazione prive dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione e/o incomplete non
saranno prese in considerazione.

Art.6 - Valutazione delle domande di candidatura

I1 Dirigente Scolastico, procedera alla valutazione delle domande di candidatura.

La graduatoria sara redatta a seguito di comparazione dei curriculum vitae, sulla base della valutazione dei
titoli posseduti e delle esperienze lavorative maturate, secondo la griglia di valutazione sopraccitata.

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si
riserva la possibilita di richiedere la documentazione completa di quanto dichiarato.

I candidati saranno graduati secondo il punteggio determinato dalla griglia di valutazione e, nell’ipotesi di
partecipazione di un unico candidato, si procedera comunque ad una valutazione di merito.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di non procedere all’assegnazione in caso di valutazione non
positiva delle candidature.

Art. 7 - Pubblicazione della graduatoria

La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale della scuola — Sezione trasparenza - Albo pretorio.
La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati.

Si precisa che:

- gli aspiranti, dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione, devono essere autorizzati e la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

- Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive con gli esperti
esterni il contratto di prestazione d’opera e/o incarico di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35
del CCNL 29/11/2007 se docenti presso altri Istituti;

- Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di chiedere un colloquio preliminare con gli aspiranti per
integrare gli elementi di valutazione desumibili dal curricolo.

- Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679, i dati raccolti saranno trattati per le
finalita connesse all’espletamento dei corsi.
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- Il responsabile del trattamento dei dati é il Dirigente Scolastico Michela Bolzon.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie

funzioni, il contraente é responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del Regolamento Europeo
2016/679.

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato
al suddetto trattamento dei dati personali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Michela Bolzon
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
enorme collegateil quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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