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Treviso, data del protocollo informatico 
 
Pregg.mi/e 
Dirigenti Scolastici/che 
Istituti Secondari di I grado 
Province di Treviso e Belluno 
LORO SEDI 

e, p. c.  
Gent.ma 

 dr.ssa Barbara Sardella 
Dirigente Ufficio Scolastico Regionale 
Ufficio VI – Ambito territoriale di Treviso 

  
Preg.mo 
dr. Massimiliano Salvador 
Dirigente Ufficio Scolastico Regionale 
Ufficio IV – Ambito territoriale di Belluno 

 
 
Oggetto: Progetti e servizi per l’Orientamento - anno scolastico 2024-25 
 
Pregiatissimi/e, 

in avvio dell’anno scolastico ho il piacere di scriverVi per presentarVi le attività del 

nostro ufficio “Orientamento al lavoro e alle professioni” e le principali progettualità 

pensate per i Vostri studenti per quest’anno scolastico. 

1. Incontri di orientamento: come sta evolvendo il mercato del lavoro? Quai sono 

gli effetti della doppia transizione green-digital? L’ufficio è a disposizione per 

l’organizzazione di incontri direttamente presso la scuola, declinati a seconda di 

richieste ed indicazioni specifiche ed eventualmente prevedendo delle 

testimonianze aziendali.  

2. L’Azienda virtuale “...dai libri all’azienda! ...in classe”: con il supporto di un 

team di psicologi del lavoro, “L’azienda virtuale” è un programma formativo 

basato sull’approccio del “learning by doing” ovvero “apprendo facendo" ed è 

destinato agli studenti delle ultime classi delle Scuole Superiori di Primo Grado. 

Gli studenti vengono coinvolti in gruppi o squadre in competizione tra loro, nella 

direzione di un'azienda, che devono gestire in ogni area strategica: 

Amministrazione e Finanza, Marketing, Vendita, Produzione, Ricerca e Sviluppo, 
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Risorse Umane. Ogni squadra assume la direzione di un'azienda "virtuale" che ha 

tutte le caratteristiche e problematiche di un'azienda "reale". 

3. Diario dell’orientamento: uno strumento progettato per guidare studenti e 

studentesse nella scelta consapevole del proprio percorso educativo e 

professionale. Questo diario include diverse sezioni dedicate sia agli alunni 

(finalizzate all’auto-riflessione e all’esplorazione delle proprie potenzialità, 

competenze, limiti e obiettivi, oltre che alla presa di decisioni ponderate), sia ai 

genitori, per supportarli nel ruolo di guida, riconoscendo l’esperienza delle figure 

genitoriali e l’influenza che esse esercitano sui propri figli e figlie. Lo strumento 

è predisposto da un team di psicologi dell’orientamento, disponibili per un 

incontro introduttivo sul suo utilizzo. 

4. Test di orientamento: un test della durata di circa un’ora e mezza da svolgere 

online finalizzato alla scelta della scuola secondaria di II grado ed è quindi rivolta 

agli studenti della classe terza. Il test oltre alla valutazione di competenze 

matematiche e di comprensione del testo, affianca quello di dimensioni 

"trasversali" (abilità di studio, interessi, capacità di problem-solving). Il risultato 

è un report dettagliato ed individuale per ogni studente. Uno psicologo 

dell’orientamento sarà poi a disposizione per un incontro con studenti e genitori 

per una restituzione collettiva degli esiti dei test e una spiegazione sulla sua 

interpretazione. 

Ricordo, infine, che sul sito della Camera di Commercio sono disponibili i report 

dell’Indagine Unioncamere-Excelsior sui fabbisogni professionali delle imprese del 

territorio.  

Con la presente comunicazione ho inteso offrirVi una panoramica sulle proposte 

camerali in tema di Orientamento al Lavoro per l’anno scolastico appena avviato. Per 

facilitare la programmazione delle diverse attività, Vi chiedo gentilmente di utilizzare 

Modulo Google al link https://forms.gle/EZ32ffEGTbPF19Ab6 per manifestare il Vostro 

eventuale interesse per le progettualità illustrate. Il tutto potrà poi essere approfondito 

con il personale dell’Ufficio che rimane, comunque, a disposizione per qualsiasi 

chiarimento e richiesta di approfondimento (tel. 0422 595 239-226; mail 

scuolalavoro@tb.camcom.it). 

RingraziandoVi per l’attenzione, porgo i miei più cordiali saluti. 

Mario Pozza 
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