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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ASOLO

(scuola infanzia-primaria-secondaria di 1° grado per i comuni di ASOLO — CASTELCUCCO — MONFUMO)
Via Forestuzzo, 65 - 31011 ASOLO (Treviso) Cod. Fiscale 83005890260 -- Cod. Mecc. TVIC83000G

n. 0423/952700 1B n. 0423/952102 E-mail: tvic83000g@istruzione.it -- Sito Web: www.icasolo.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2021-22

Parte Economica

Risorse inizialmente disponibili

Punti di erogazione del N° di addetti IMPORTO 2021-22
servizio Personale docente/ata FONDO D’ISTITUTO

6 111/21 € 40364,53

Totale € 40364,53

Quote da sottrarre perché non soggette a contrattazione

- Indennita di Direzione al DSGA €4320,00

Totale contrattabile 2021-22 € 36044,53
Economie FIS 2021-22

Totale economie 2020-21 €1478,87

Totale 2021-22 + economie 2020-21 € 37523,40

Stanziamenti di fondi finalizzati che incrementano il F.I.S.

Finanziamento per gli incarichi specifici del personale ATA €2271,14

Finanziamento per le fun2|on|. strumentali personale € 4216,60
docenti

Finanziamento per le ore ecced.entl sostituzione docenti €2554,82
assenti

Finanziamento per le Zf\ttIVItE-i f:omplementarl di €1152,43

educazione fisica
Progetti relativi alle aree a rischio (art.9 CCNL 29/11/2007 €2129.32
ora art. 2 CCNL 07/08/2014) !
Valorizzazione DOCENTI 2021-22 € 13015,65
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Le risorse complessivamente disponibili alla contrattazione del fondo dell’istituzione scolastica,
incluse le economie, risultano percio pari a € 37.523,40, da ripartire tra le componenti professionali
nella misura di + € 31.519,66 al personale docente (84%) e nella misura di € 6.003,74 al personale
ATA (16%).

La voce relativa alla Valorizzazione Docenti 2021-22, pari a € 13.015,65 & interamente attribuita
alle risorse disponibili alla contrattazione d’Istituto in quota Docenti, mentre una quota di € 1.000
e stornata quale fondo di solidarieta da docenti verso ATA, per un totale di € 7.003,74 (suddivise al
50% fra Amministrativi e Collaboratori).

Confluendo, per comune accordo, il fondo per incarichi specifici ATA nel totale di comparto, si
ottiene la tabella riassuntiva:

Lordo dipendente Totale
DOCENTI €30.519,66 + € 13.015,65 €43.535,31
ATA €7.003,74 + € 2.271,14 €9.274,88
TOTALE CONTRATTABILE €52.810,19

Il fondo d’istituto destinato al personale docente é ripartito, come segue, tra le aree di attivita di
seguito specificate:

F.1.S. personale Docente

| Supporto al Dirigente Scolastico

Totale
Plesso Tipo di incarico n°classi Costo (lordo
dipendente)

1 | 1.C. ASOLO 1* collaboratore DS A forfait €3.200
(con esonero completo)

Sc. Infanzia Coordinatore di plesso + 5 € 510,00 forfait + € €710
Monfumo sostituzioni (15x2 sezioni) 100,00 per sezione

Coordinatore di plesso +
4 | SP Asolo Plesso unico sostituzioni 19 A forfait €1200
(semiesonero di 8 ore)

€ 750,00 forfait + €

100,00 per classe €1250

5 | SP Castelcucco Coordinatore di plesso 5

it +
6 | SP Monfumo Coordinatore di plesso 5 € 750,00 forfait + € € 1250
100,00 per classe
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Coordinatore di plesso

€ 450,00 forfait + €

7 | Sc. Media Asolo 13 100,00 per classe €1.750
3 Sc. Media Coordinatore di plesso 6 € 450,00 forfait + € €1.050
Castelcucco 100,00 per classe
9 |[Sc. Media Asolo Coord. corsi strum. mus. 3 A forfait €300
10 | SP Asolo Plesso unico 2 Refergntl orario 19 € 55,00 per classe € 1045
scolastico + sost.
12 | SP Castelcucco Referente or?rlo. ' 5 € 55,00 per classe €275
scolastico (+ sostituzioni) (Tempo Normale)
13 | SP Monfumo Referente or.arlo. . 5 € 65,00 per.classe €325
scolastico (+ sostituzioni) (Tempo Pieno)
Referente orario
14 | SM Asolo . L 13 € 90,00 per classe €1.170
scolastico (+ sostituzioni)
Referente orario
15 | SM Castelcucco . o 6 € 90,00 per classe € 540
scolastico (+ sostituzioni)
16 | Infanzia Monfumo Referente sicurezza € 50,00 forfait + € 10,00/classe €70
17 | SP Asolo plesso unico Referente sicurezza € 50,00 forfait + € 10,00/classe €240
18 | SP Castelcucco Referente sicurezza € 50,00 forfait + € 10,00/classe €100
19 |SP Monfumo Referente sicurezza € 50,00 forfait + € 10,00/classe €100
20 |SM Asolo Referente sicurezza € 50,00 forfait + € 10,00/classe €180
21 | SM Castelcucco Referente sicurezza € 50,00 forfait + € 10,00/classe €110
22 | Infanzia Monfumo Referente COVID (1 doc.) €50,00 forzajlz €40,00x 3 €170
. € 50,00 forfaitx 2 + €
23 | SP Asolo plesso unico | Referente COVID (2 doc.) 40,00/ classe € 860
24 | SP Castelcucco Referente COVID (1 doc.) | € 50,00 forfait + € 40,00/classe €250
25 | SP Monfumo Referente COVID (1 doc.) | € 50,00 forfait + € 40,00/classe €250
26 | SM Asolo Referente COVID (1 doc.) | € 50,00 forfait + € 40,00/classe €570
27 | SM Castelcucco Referente COVID (1 doc.) | € 50,00 forfait + € 10,00/classe €290
58 | Istituto G.L.I._ (1_0 m.emb.rl non | A forfait sud_dl\_/lse.fra i .membrl €200
istituzionali) non istituzionali
59 | Istituto N.I.V-. (_5 membrl non €200a t.esta a? fc.)rfa‘lt per. i £ 1000
istituzionali) membri non istituzionali
30 | Istituto Referente prove Invalsi A forfait €900
31 |Istituto Referente Rete Stranieri A forfait €250
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Referente Spazio Ascolto

32 | Plesso Castelcucco A forfait €180
Castelcucco
33 | SM Asolo Referente Spazio Ascolto A forfait €300
Asolo
Commissione formazione A forfait fra i componenti
34 |lsti
stituto classi primaria (€ 17,50*20 ore) €350
Commissione formazione A forfait fra i componenti
35 |lsti
stituto classi secondaria (€17,50*20 ore) €350
36 | Istituto Team digitale (9 docenti) €17,50*9 € 157,50
37 | Istituto Referente Registro A forfait €300
Elettr. scuola sec.
38 | Istituto Commissione E.d' Civ. (2 A forfait €300
docenti)
39 | Istituto Correzione Invalsi € 17,50*36 ore €630
primaria 2" e 5*
Totale supporto al Dirigente Scolastico €22.272,50
I Supporto alla didattica
Costo Totale
Plesso Tipo di incarico classi . (lordo
orario ,
dipendente)
. . Ao A
1 | sM Asolo Coordinatori d'l cla?sse 1he?2 3 € 215,0Q X €1.720
secondaria di Asolo 8 classi
. . A
5 SM Asolo Coordlnator.l di .classe 3 6 €265 x 4 €1375
secondaria di Asolo classi
. . Ao A
3| SM Castelcucco Coordlnato'rl dl' classe 17 e 2 4 €215 x 4 € 860
secondaria di Castelcucco classi
. . A
4 | SM Castelcucco Coordlna.torl. di classe 3 ) €265 x 2 €530
secondaria di Castelcucco classi
1 2
5 |lstituto Insegnanti prevalenti primaria 29 € ccl)gs)s(i ? €2.900
Totale supporto alla didattica € 7335

Supporto all’organizzazione della didattica
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Totale
Plesso Tipo di incarico Compenso (lordo
dipendente)
1 Istituto Tutor Docenti anno di Prova €100x9 €900
Potenziamento attivita in classe
2 Istituto prima/seconda Primaria (progetto €35x60o0re €2.100
“Si legge meglio”)
3
Totale supporto all’organizzazione della didattica € 3.000
v Attivita di insegnamento
Costo Totale
Plesso Tipo di incarico Ore . (lordo
orario .
dipendente)
1 SM Castelcucco Progetti di recupero 52 €35 €1.820
2 SM Asolo Progetti di recupero 142 €35 €4.970
3 Istituto Ore eccedenti infanzia/primaria 69 €19,15 €1.321,35
4 Istituto Ore eccedenti sec. - integrazione 70 € 28,01 € 1.960,70
5 Istituto Integrazione Alfabetizzazione 24 €35 € 840,00
Totale attivita di insegnamento € 10.912,05

TOTALE FIS DOCENTI IMPEGNATO_ € 43.519,55
TOTALE FIS DOCENTI DISPONIBILE _€ 43.535,31
RESIDUO FIS DOCENTI_TOT. € 15,76

La quota del fondo d’istituto destinato al personale ATA, compresa la quota per Incarichi specifici,
per complessivi € 9.274,88, &€ equamente ripartita, tra le aree di attivita di seguito specificate:

Totale per comparto Media per dipendente

Collaboratori

. €4.637,44 € 257,64
scolastici

Segreteria/Pers
onale €4.637,44 € 869,52
amministrativo

TOTALE ATA €9.274,88 € 397,50
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In particolare, il totale per comparto viene distribuito fra le diverse attivita/incarichi secondo le
percentuali sotto indicate:

PERSONALE AMMINISTRATIVO

Attivita non direttamente di competenza della segreteria e/o particolari: 24%

Viaggi istruzione Parte relativa a rapporti con le agenzie di

20% viaggio e i vari vettori

Organici 50% Collaborazione diretta con Ds, Vicario e Dsga

Registro elettronico | Supporto ai docenti

15% 24%
Relazioni Usl 15% Collaborazione con docente referente

Attivita che necessita di particolare formazione: 32%
Passweb 65% Sistemazione fascicoli
Controllo documentazione
Inserimento dati

- - 32%
PagoPA 35% Implementazione del sistema
Gestione sito web Raccordo con docenti e dirigente per la
0% strutturazione del sito
Attivita con aspetti di competenza del dsga: 26%
Progetti docenti Organizzazione progettualita PTOF
30%
— - — - 26%
Acquisti 70% Rapporti con fornitori e gestione della
documentazione
Attivita svolte per piu uffici: 18%
Sportello 80% Servizio di primo ascolto svolto per tutti gli
uffici 18%
Supplenze 20% Gestione supplenze del personale
COLLABORATORI SCOLASTICI
Servizi esterni e centralino Posta, banca, comune, ecc. + servizio smistamento | 25%
telefonate e pubblico
Assistenza disabili Servizi direttamente rivolti alla persona 30%
Pre — accoglienza Presenza di alunni in anticipo rispetto all’orario di 15%
inizio lezioni
Responsabile materiale pulizia e Coordinamento con l"ufficio acquisti per le 15%
cancelleria segnalazioni di fabbisogni e la distribuzione del
materiale
Manutenzione Lavori di piccola manutenzione svolti nel plesso e 15%
pulizia di spazi esterni
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Tutte le attivita retribuite saranno soggette a dettagliata verifica/rendicontazione (anche oraria) a
luglio 2022, cosi da poter effettuare eventuali riaggiustamenti, in funzione delle effettive esigenze
manifestatesi in corso d’anno e tarare al meglio la ripartizione per il prossimo contratto.

Stanziamenti di fondi finalizzati che incrementano il F.I.S.

Funzioni strumentali

Tipo di incarico

Somma stanziata
Inclusione (+ orario docenti di sostegno medie) € 1.450
Autovalutazione €600

Orientamento/continuita Infanzia-Primaria- Sec.1°-Sec.2° € 650 (diviso fra 2 docenti)

Innovazione Digitale-Registro elettronico € 1.500 (diviso fra 2 docenti)

Totale Funzioni strumentali

€4.200 (resto € 16,60)
Ore eccedenti
(art. 30 del CCNL 29/11/2007)
Personale docente_ Sostituzione colleghi assenti € 2.554,82

Attivita complementari di educazione fisica
(art. 2, comma 2, secondo alinea CCNL 7/8/2014)

Avviamento alla pratica sportiva e Campionati studenteschi a.s.
€1152,43
2019/2020

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio
(art.9 CCNL 29/11/2007 e art. 2 CCNL 07/08/2014)

Progetti di prima e seconda alfabetizzazione, progetti contro
8 prima € daa one, prog €2129,32
I’emarginazione scolastica

Si dichiara che:

il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

Asolo, 4 aprile 2022

Per la parte sindacale Firma
La Rappresentanza
Sindacale Unitaria
Davide Pasqualetto (GILDA)
Nadia Spagnolo (CGIL)
Catia Cappello (SNALS)

Per la parte pubblica Firma
Il Dirigente Scolastico

Marco Campini
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