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Al sito web
Alla sez. PNRR del sito web
Agli atti dell’Istituto

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO Awviso MACLIZ,1-
2023-1143-P-27658 del PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4
ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alfe Universita. Investimento 3.1; Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, {D.M, 65/2023).

Titolo del Progetto: “LINGUAGG! DIVERSI PER NUQVE STRADE”

CUP: J24D23001450006
Cod. progetto M4C113.1-2023-1143-P-27658 :
IL DIRIGENTE SCOLASTIC

VISTA Ia legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai dacumenti amministrativing

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n, 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ardinamento del
favaro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicher e, tn particolare, 'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 genmaie 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazionen e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-his;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n, 276, recante «Attuazione delle deleghe in materio di
oceupazione ¢ mercata del lavaro, di cui alle legge 14 febbraia 2003, n. 30w;

VISTO il decreto legistativo del § aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in rmateria di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorox;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino defla discipling riguardante il diritto df
accesso civico e ghi abblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di infarmazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»; .

VISTGQ il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 38, avente ad oggetto «Disposizion! in materia di inconferibilitd e
incompatibilitd di incarichf presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 48 e 50, della legge 6 novembre 2012, n, 180x;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Discipling arganica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, camma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183w; '

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 fughio 2021, n.
108, recante «Governunce del Piano nazienale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerarione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legze del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con meodificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento dello copacitd amministrativa defle pubbliche
amministrazioni funzionale ol attuazione del Plana nazianale di ripresa e resifienza (PNRR) e per Vefficlenza
dello giustizigs e, in particolare, l'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con maodificazioni, dalla legge 9 novembre 2021,
n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia Ji investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti
e defla circolazione stradale, per la funzionalitd del Ministero delle infrastrutture ¢ della mobilitd sostenibili,
del Consiglio superiore dei lavari pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle
infrastrutture stradali e autostradaliv;



VISTQ In particolare, Fart. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «fuddove non diversamente
previste nel PNRR, ai fini della contabilizzaziane e rendicontazione defle spese, le amministrozioni ed i
soggetti responsabill dell'uttuazione passono utilizzare le wopzioni di costo semplificaten previste dagli
articali 52 e sequenti del regolamento (LIE) 2021 /1060 def Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno
2021, Ove possibile, la modalité semplificota di cui of primo perlodo & altresi estesa alla contabilizzazione e
alfa rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppe e coesione di cui oll'articole 44
del decreto-legge 30 aprile 2018, n. 34, convertitn, con madificazioni, dolia legge 28 giugno 2018, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ufteriori misure urgenti per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRRD e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordine detle
attribuzioni dei Ministerin, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n, 204, ¢, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreta-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Dispasizioni urgenti per 'attuaziane def Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complernentar ol PNRR (PNC), nonché
per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comunes;

VISTO [l Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persane fisiche con riguarda
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO it Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo & del Consiglio dell Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la restlienza e, in particolare, 'art, 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 1l
regolomento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Cansiglia, che istituisce il dispasitiva per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadm di valutazione della
ripresa e della resilienza»;

VISTA in particolare, la Missione 4 ISTRUZIONE E RICERCA — COMPQONENTE 2. — Potenzmmento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd 3.1: Nuove campetenze e nuovi linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche. (D.M. 65/2023)

VISTO il DM 65 del 12 aprike 2023, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche in attuazmne della
linea di mvestimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ amblto del PNRR;

VISTE le Istruzion operative per attuazione degli interventi delle Azioni di potenzlamentn delle competenze STEM
e multlllngl_ustlche (D.M. 85/2023) prot. n, 0132935 del 15/11/2023;

VISTO I'Allegato 1 al DM 65/2023 - Riparto delle risorse alle istltuzioni scolastiche in attuazione della linea di

, investimento 3.1 “Nuove competenze e nugvi linguaggl”;

VISTCQ il decreto del Ministro dell’'economia e deile finanze 6 agosto 2021, relativo all’ asse*gnaziom delle risorse
in favare di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti mitéstone e target;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stéabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che gli interventi sostenuti dall’investimento 3.1 sono necessari per realizzare gli obiiettivi del PNRR
in guesto campo e rendere éf‘f_icac'i le iniziative didattiche ed educative, predisponendo un contesto
educativo complessivamente sia per il potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;

VISTE le circolari del Ministero dell’'economia e delle finanze_ ragioneria generale dello Stato- PNRR;

VISTA la delibera n. 131 del Consigho d'Istitute del 17.01.2024 relativa alla Partecipazione alla MISSIONE 4
ISTRUZIONE E RICERCA -~ COMPONENTE 1 - Potenziamento dellofferta dei servizi di Istruzlong: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.1: Muove competenze e nuov linguaggi. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, (D.M. 65/2023)

VISTA la delibera n, 19 del Collegio dei docenti del 11.12.2023 relativa alla Partecipazione MISSIONE 4 ISTRUZIONE
E RICERCA — COMPONENTE 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche. (D.M, 685/2023);

VISTQ il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
127 del 17.01.2024;

VISTO il progetto inoltrato in data 18/12/2023 con codice inoltro 27658.0 sullapposita piattaforma per la
partecipaziong all’Avviso M4C113.1-2023-1143 del PNRR PIANO NAZIONALE D! RIPRESA E RESILIENZA —
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universitd Investimenta 1.4: Nuove competenze e nuovi linguaggl. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, (D.M, 685/2023), dal titolo “UNGUAGSE! DIVERS!
PER NUOVE STRADE”,

VISTO FAccordo di concessione pervenuto sulla piattaforma FUTURA a valere sul PNRR PIANG NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA —MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 - Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimenta 3.1: Nuove competenze e nuovi



linguaggi. Azioni di patenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche. (D.M. 65/2023), ali/Avviso
MAC113.1-2023-1143;

VISTQ il finanziamento assegnato a questa istituzione scolastica per complessivi euro 90.844,21;

VISTOQ il decreto di assunzione in bilancio per I'E.F. 2024 prot. 0324/1V.5 del 18/01/2024;

VISTO 1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO Il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriate 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile defle istituzioni scolastiche;

VISTO il PTOF approvato con delibera nr. 17 del 29/12/21 dal Consiglio d'Istitute € ss.mm.ii.;

VISTA |a Delibera del Consiglio di Istituto n. 134 del 17/01/2024 relativa ai criteri di selezione del personale interno;

CONSIDERATA la necessita di attivare i progetti per I'anno scolastico 2023/2024;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio del ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell'll
marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n, 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternen;

VISTA |z Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 {«Nullitd degli atti di finanziomento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decrete interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «l/struzioni generoli sulla gestione
amministrativo-contabife delle istituzioni scolostiche, of sensi delf'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107w»;

VI5TL il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparta Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL} dell’Area Istruzione e Ricerca 2015-2021 del 18 febbraioc 2024;

VISTA la Circalare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivitd di lavora autonomo occasionale e incaricati alle vendite o domicifio. Chiarimenti;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica ammimstrazione n. 3 det 23 novembre 2017,
recante «indirizzi operativi in materia di volorizzozione dell’'esperienza professionale del personale con
contratto di lavora flessibile e superamento del precariaton;

VISTA la Circolare del Ministers dell'istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione de! personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTC il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del & agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali i rendicontazioney;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei-ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, e
tempistiche e glt strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché di milestone e target deglilinvestimenti e delle
riforma e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari‘per la rendicontazione alla
Commissione europes;

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative olla
gestione finanziario delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cul alf'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Pigno Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione dalle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRE»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delie finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
=n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Pigno Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - artlcaio 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicarioni attugtivey,;

VISTG it decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot n 0324/IV.5 del
18/01/2024;

CONSIDERATA [a necessitd, nell'ambito del Progetto "LINGUAGGI DIVERSI PER NUOVE STRADE', CUp
124D23001450006, di avvalersi della collaborazione di n.6 unita di assistenti amministrativl, in possesso di
idonei requisiti per 'affidamento dell'incarico avente ad oggetto | seguenti compiti, per una durata
complessiva pari a 150 ore da distribuire fra le unitd individuate:

a} Supportare it gruppo dell'area formativa nella preparazione della documentazione necessaria

b) Supportare DS, DSGA, e Gruppi di lavoro, nella gestione dei rapport con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivitd didattiche

¢} Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattice in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche

d} Verificare, gestire ed archiviare il flusse di informazioni relative ai percorsi didattici.



CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell'lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’)stituzione scolastica
per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure

* esterne si renda necessarlo per ragtoni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvederd ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’istituzione;

b} ricognizione di personale interno ad altra Istituzione Scelastica (¢.d. collaborazioni plurime);

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti precedenti, ricognizione di personale di altra
Pubblica Amministrazione &/0 a personale esterno per l'incarico con contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell’art. 7, comma &, dal decreto legislativo n. 165/2001;

CONSIDERATOQ nel caso in cui, all'esito della procedura, sl individui § soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/t:

a} in caso di ricognizione del personale interno ali'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione {c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomao;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell'incarico/degli incarichi di nr.
6 assistenti amministrativi aventi ad oggetto le attivita sopra descritti inerenti al progetto “LINGUAGGI
DIVERSI PER NUOVE STRADE" nell'ambito della linea di investimento Nuove competenze e nuovi linguaggi.
"Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilingulstiche” (D.M. 65/2023);

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle attivith oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilith deil utilizzo delle
risorse del PNRR;

RITENUTO che per |a presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
defl’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Rosita De Bortoli, in qualiti di Dirigente scolastico che
risulta pienamente idonea a rlcoprlre tale incarico e che soddisfa i reguisiti richiesti dalla medeslma Iegge
n. 241/1990; .

VISTO 'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990 relativo all obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del_
procedirmento in caso di conflitto.di interessi, e all'obbliga di segnatazuone da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale); » ek

CONSIDERATO che la Dott.* Rosita De Bortoli ha sottoscritto la dlchlarazmne dl inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativa n. 165/2001;

VISTO altresi Fart. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parta integrante e sostanziale del presente decreto;

VISTO it Regolamento di guesta Istituzione Scolastica relative al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con deélibera del Consiglio d’lstituto n, 21 del 15/02/2022. Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge
& novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e ko repressione della corruzione e
dell'iftegalita della Pubblica Amministraziones,.

CONSIDERATO che lincarico di "attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi di potenziamento delle
competenze di base e formuativi finallzzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente
connessa al raggiungimenta di Target ¢ Milestone del progetto;

DATO ATTC che la suddetta attivitd non rientra nelle attivitd del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA

RITENUTG pertanto di poter autorizzare l'incarico di "attivita operative strumentali alla gestione del percorsi di
potenziamento delle competenze di base e formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo
onerosg, nelle forme e net modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO ¥ decreto di avvio della procedura di cui al prot. 2073/1V.5 del 19/03/2024;

tutto cid vistu e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

Art.1 Avviso richiesta di disponibiliti

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno,

a) almene n® 3 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed espertl nelle attivita



didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse;
b) abmeno n® 3 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di archiviazione per lmmagml e archiviazione
digitale del progetto e alla conservazione documentale;
Potra presentare istanza di partecipazione tutto il personale ATA Figura Assistente Amministrativo in servizio
presso codesto Istituto con contratto o tempo indeterminato o con contratte o tempo determinato fine af
31/08/2024.
Art. 2 Orario di servizio
[l servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA: 150 are

al n° 60 are cirea complessive, suddivise in nr. 6 pacchettt da 10 ore, da ripartire tra il personale
amministrativo individuato per i percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di inngvazione — Linea di Intervento A;

b) n° 60 ore circa complessive suddivise in nr. & pacchetti da 10 ore, da ripartire tra il personale
amministrativo individuato per i percorsi di competenze linguistiche - Linea di Intervento A;

c} n® 30 ore circa complessive suddivise in nr. 3 pacchetti da 10 ore, da ripartire tra il personale
amministrativo individuato per i percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti - Linea di
Intervento B;

dla prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azloni di chiusura del progetto,
comungue entra il 15/05/2025 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CONL.

Art. 4 Compiti

La\e figura\e prescelta dovra:

1} Assistenti amministrativi:

a) Supportare |l gruppo dell'area formativa nella preparazione della documentazione necessaria

b) Supportare DS, DSGA, e Gruppi di Lavero, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle athvita didattiche

¢t} Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale & non per ta completa
fruizione delle attivita didattiche

d) Verificare, gestire ed archiviare it flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

Art. 5 Presentazione disponibilitd

Gii interessati dovranno far pervenire istanza di parter:lpamone debitamente firmata, utilizzando solamente
I'allegato modello A entro il giorno 29/03/2024, brevi manu, presso I'ufficio protoenllo di questa Istituzione
Scolastica. ,

Art. & Affidamento Incarico ‘ :

Le ore verranno eguamente distribuite tra tutti caloro che avranno dato disponibilits cercando di contemperare
le esigenze di servizio e quelle personali nel rlspettn dei pnnmpi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art, 7 Cause di esclusione TR

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria dispombrllta entro 10 giornl dalla proposta di incarico

Art. 8 Pubblicitd

il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicata a]l’albo dell’lstltuto
sul sito web della scuola all'indirizzo www.icasolo.edu.it. \

Allegati:
atlegato A istanza di partecipazione






