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Al sito web
Alla sez. PNRR del sito web
Agli atti del'Istituto

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE S5UL PROGETTO
Avviso M4C1(1.4-2022-981 del PNRR PIANOQ NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE £
ISTRUZIONE E RICERCA — COMPQONENTE 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.
CUP: J34D22003780006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTG it DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTOIl decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica 1.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 def D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d'opera can esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2008 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali & contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTC it regolamento (UE) 2018/1046 del 12 luglio 2018, che stahilisce le regoie finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che madifica i regolamenti {UE} n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n, 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratoarn) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo & del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE} 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Partamento europec e del Consiglie, che istituisce il dispositiva per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglic 2021 e notificata all'ltalia dal 5egretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglic 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 ~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: daglt asili nido alle Universita —
Investimente 1.3 “Plano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione del criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nai |
e |l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —



Componente 1 — del Piano nazionale di tipresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EL”;

VISTO I'Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziate dall'Unione Europea - Next Generation EU -
Riparto istituzioni scolastiche

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione delia Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Intervento straardinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell'istruzione e del merita quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 - Investimento 1.4 & stato adottato i
decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con i quale sono state ripartite le risorse
tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica”;

VISTQ le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109795 del 30 dicembre 2022;

VISTO I'Accordo di concessione pervenuto sulla piattaforma FUTURA a valere sul PNRR PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 1.4: Intervento
stracrdinario finalizzato alla riduzione det divari territoriali nelle scucle secondarie di primo e di
secondo grado e alla fotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica Avviso M4C111.4-2022-981;

VISTO il PTOF approvato con delibera nr. 17 del 29/12/21 dal Consiglio d'[stituto e ss.mm.ii.;

VISTO it Programma Annuale per 'esercizio finanziarip 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 78 del 12.01.2023;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

PREZQ ATTQ in particolare della FAQ n® 09 che delinea il ruglo delle figure retribuibili nella voce dei costi
Indiretti;

VISTO le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per o svolgimento delle azion! strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del medesimo progetto.”;

VISTO le note operative prof. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinang “Ai sensi
dell'articole 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili | costi relativi al funzionamento ordinario

- dell'istituzione scolastica, compresi § costi relativi alia rendicontazione degli interventi;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi di potenziamento
delle competenze di base e formativi finalizzate al raggiungimento deglt obiettivi” & una attivitd
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestane del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivitd non rientra nelle attivith del funzionamento ordinario /o nei compiti
istituzionali del personale ATA

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di "attivita operative strumentali afla gesticne dei percorsi
di potenziamento delle competenze di base e formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a
titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avvisa

DECRETA

Art.1 Avviso richiesta di disponihilita

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.

a) almeno n® 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse;



b) almeno n® 3 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di archiviazione per immagini e
archiviazione digitate del progetto e alla conservazione documentale;

Art, 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA:
a) n®40 ore circa complessive da suddividere tra il personale amministrativo individuato per i percorsi
di potenziamento delle competenze di base di motivazione & accormnpagnamento;
h) n® 18 ore circa complessive da suddividere tra il personale amministrativo individuato per i percorsi
formativi e laboratoriall co-curricolari;
da prestare in orario extra servizio a partire daila data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
pragetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare # gruppo dell‘area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivitd didattiche
¢} Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle athvita didattiche
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusse di informazioni relative ai percorsi didattici.

Art. 5 Presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro il
giorno 25/05/23 esclusivamente brevi manu, presso i'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art, 6 Affidamentc incarico

Le ore verranno equamente distribuite. tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle parsonal nel rispetto dei prmmm di trasparenza rotazione e
pari oppurtumté

Art. 7 Cause di esclusione :
Gliinteressati saranno invitati a confermare 12 propria disponibilita entm 10 giorni dalla proposta di incarico

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazmne istanza di partecipazione, & pubbllca‘m all'alho
dell'lstituto, sul sito web delia scuola allindirizzo www.icasolo. edu.it. :

Allegati;
allegato A istanza di partecipazione






