Allegato 3
DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO I INTERESSE

Il/La sottoscritto/a Plazzotta Arfanna nato/a gl <WEMIERNE rosidente a

Provincia d TN c o i - Fiscale _,

in relazione all'incarico avente ad oggetto il progetto MUSICA MAESTRQ! previsto presso la scuola Primaria
di Monfume, inerente all'avviso per la selezione di personale interno per la realizzaziong dei progetti a.s.
2023/24 di cui AL PROT, 4199 del 11/08/2023,

consapevole che la falsita in atti e fe dichiarazioni mandaci seno punite ai sensi del eodice penale e delle
teggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dal beneficl eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 & I"applicaziane di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  dinentrovarsi in situazione di incompatibility, al sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dalart. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistapo situazionl di incornpatibilitd, che le stesse sono le
seguent:

it.  df nan trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, al sensi dellart. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possanc interferire con Fesercizio dell'incariea;

ii.  che V'esercizio dell'incarico non colnvolge Interessi prapri o Interessl dif parenti, affini entro il
secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ne interessi di soggetti od organizzazioni con cui egll o il confuge abbia
tausa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi p interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatare, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di ent,
assoclazioni anche nen riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia amministratore o
gerante 0 dirigente;

iv.  diaver preso piena togniziona del D.M. 26 aprile 2022, n. 10;}",‘ recante il Codice di Comportamenta
dei dipendenti del Ministero delllstruzione e del merito;

v. dl impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferenmte eventuali
variazioni che dovessero Intervenire nel corse dello svelgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituziane scolastica qualstasi altra circostanza sopravvenuta
df carattere ostative rispetto all’'espletamento dell'incarico;

vii.  di essere stato infurmato/s, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti &, in particolare, che tali dati saranno trattati, ancha con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengonae
rese e fornisce || relativo consenso.

Pieve del Grappa, [} 28/08/2023

Allegato:
= [eventudle,‘ove il documento o, sid'éo
del sottoscrittore, in corse of validita

crittadfgfm! ente] copin firmata del documnento di identitd



