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Prot. 4355/1V.5 Asolo, 14/10/2022

Agli atti dell’lstituto
All'Albo on line
Sul sito dell’lstituto nalia sezione PON

Oggetto: avwviso pubblico per la selezione di nr. 1 esperto esterno per il conferimento di incarichi di prestazione
d’opera da utilizzare per la realizzazione dei moduli formativi inerenti il progetto — sottoazione 10.2.2A
COD. PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-91
CUP J24C22000150001.

Programma Operativo Nazionale (PON E POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2420
Finanziato con FSE E FDR - Asse | — [struzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.22 ¢ 10.3.1
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per V'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’'emergenza COVID-19”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275799,

VISTO i1 D1 129 del 28 agasto 2018;

VISTO 1l D. Lgs. 165/2001;

VISTO 11 D. Lgs. 50/2016;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 rivolto alle istituzioni scolastiche statale per la realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delfe competenze delle studentesse e degll studenti & per la saciality e Vaccoghienza -
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 ~ Azioni 10.1.1, 10.22 £ 10.3.1;

VISTA la candidatura n, 1077853 presentata da questa Istituzlone Scolastica il 24/05/2022;

VISTO ti pravvedimento det Ministero dell’lstruzione prot. AGOGABMI/53714 del 21/06/2022 con [l quale si autorizzano i progetti
& & assegna a questo Istituto il finanziamento di € 66.066,00;
VISTD it decreto del Dirigente Scolastico prot, 3188/1v.5 del 11/07/2022 di assunzione in bilancio i sensi dell’art. 10 comma §

del D.1. 129/2018 del finanziamento retativo al progetto in ogeetto di € 66.066,00;
VISTA la delibera nr. 41 del 11/07/2022 di approvazione ed assunzione in bilancio del PIANOQ PON ESTATE 2022 da parte del
Consiglio d'Istituto,;

VISTO il Regolamanto d’'lstituto per 'attivitd negoziale approvato con delibera nr, 21 del 15/02/2022 dal Cansiglio d'lstituto;
VISTE le linee guida emanate dal’Autorita di Gestione PON 2014-2020 inerente 'iter procedimentale per H conferimenta dagli
incarichi;

VISTA Iz delibera nr, 39 del 19/05/22 del Collegio dei Docenti di adesione al “Piano Scuola Estate 2022";

VISTA la delibera nr. 40 del 19/05/22 del Collegio dei Docenti di approvazione del progetto POC “Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialitd e I'accoglienza”;

CONSIDERATO che nella dellbera del Collegio del docenti nr. 10 del 22/08/22 non & stato individuato un DOCENTE INTERNG di
madrelinguz inglese al quale affidare l'incarico di "Esperto formatore” per 1 seguente modulo:
“LET’S SPEAK ENGLISH" presso la Scuola Sec. di | grado di Asolo;

CONSIDERATO che entro | mesi di ottabre-noverbre 2022 sl dovrd procedere all’avio del modulo sumenzionato;

VISTA la determina avviso pubblico per il reclutamento mediante collaborazianl plurlme di nr. 1 esperto esterno, di cui al prot.
4046/W.5 del 29/08/2022;
VISTO 'avviso pubblico per il reclutamento mediante collaborazioni plurime per il reperimento di nr. 1 esperto esterno, di cui al

prot, 4051/1V.5 del 29/09/2022;



PRESO ATTO che entro | tecmini del sucltato avvise non & pervenuta a questa istituzione alcuna domanda di partecipazione;

VISTA la determina di cui al prot. 4347/I1v.5 del 14/10/2022;
tutto ¢id premesso e parte integrante del presente atto
EMANA

il presente avviso, per titoli comparativi, per l'individuazione di nr. 1 esperto esterno, per if conferimento di incarico di prestazione
professionale non continuativa, mediante contratto di prestazione d’opera, da utilizzare per la realizzazione del modulo di cui al

progetto 10.2,2A-FDRPOC-VE-2022-91, riportato sinteticamente di seguito:

PERIODC INDICATIVO

DESCRIZIONE DEL MODULO

TITOLO PROGETTO PLESSO CLASS| COINVOLTE
MAX NR. 30 ALUNNI
1)
SCUOLA SEC. | C;’:;SSL;
LET'S SPEAK ENGLISH D?ﬁ‘:g?g esperto formatare
MADRELINGLUA INGLESE
tot. 30 ore

Inlzio corso tra ottobre e
novambre termine previsto
gennale/febbraio 2022
dalle ore 14.30 alle ore
16.30 1 volta la settimana il
venerdt (Il CALENDARIO
SARA" CONCORDATO CON

IL TUTOR INTERNO)

Offrire I'opportunita di
accrescere competenze in una
lingua straniera in particolare
attraverso attivita di listennig
e speaking, mediante 1l
confronto con un insegnante
madrelingua.

Art. 1: Attivitd e complti deli’Esperto formatore
Il Formatore sara tenuto a:

1. Predisporre un’adeguata e dettagliata progettazione dei contenut! dell’intervento secondo |le tematiche e le modalita

praviste nel meodulo,

2. Implementare il progetto didattico, con materizle, contenuti, strategie e metodalogie didattiche, lezioni frontali e
interattive, esercitazioni, studl dl caso e quant’altro afferisca all’area tematica da trattare, in formato cartaceo e su supporto

informatico.

3. Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate.

4, Svolgeres le attivitd in presenza attraverso tecniche di didattica laboratariale attiva,
5. Monitorare if processo di apprendimento, in collaboraziane con il tutor.

6. Verificare e valutare gli obiettivi con defintzione delle carmpetenze in uscita.

7. Compilare e firmare il registro delle attivith ed utilizzare la piattaforma INDIRE per le eventuali parti di prapria competenza,
g, Impegnarsi a svolgere, fin dall’assegnazione dell'incarico, i compiti e le funziani previste nel bando di selezione.

8, Impegnarsi a concordare 1l calendario degli interventt con la scusla.
10. Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita.
11. Rispettare U'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Sono richieste adeguate competenze nal campo informatico al fine di interagire con la piattaforma INDIRE,

Art. 2: Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gl aspirantt dovranno far pervenire brevl manuy o per mail all'indirizzo tvie83000g@istruzions it, agll ufficl di segreteria della Scuola, le

istanze, indirizzatl al Dirlgente Scolastico dell’(C dl Asolo entro @ non oltre le ore 12.00 del giorno 24/10/2022 in busta chiusa ed avente
come oggetta: Contiene candidatura Esperto progetto 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022.91, fara fede il protocollo con ora di ricezione,

Nelle istanze dovranno essere indicate, pena |'esclusiona:

Le proprie generalitd;

Lindirizzo e 1l luogo di residenza;

Il recapito telefonico e 'eventuale indirizzo di posta elettronles;
Il titolo di studio con {a data di conseguimenta & le generalith de
Curriculurn Vitae;

Proposta di progetto;

dichiarazione sull'insussistenza di cause di incompatibilita;
Essere madrelingua inglesa.

II'ente che lo ha rilasciato;

La domanda dovrd essere compilata utilfizzando I'allegata al presente avvise pubblico con grigha di valutazione da compilare
a cura dell'interessato. Non saranno prase In considerazione e candidature incornplete o non debitamente sottoscritte,
TITOLI BI ACCESSO PER LA CANDIDATURA: MADRELINGUA INGLESE E DIPLOMA SCUQOLA SUPERIORE O DIPLOMA ESTERO

EQUIPOLLENTE

Art. 3: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato da una commissione nominata per
Iesarme delle domande, attraverso la comparazione dei curricula sulla base dells vatutazione del titeli di cui alla tabella

sottostante,

ESPERTO
1° Macrocriterio: Titoli di Studio [coerente con la tipolagia di intervento) Punti
viene considerato un solo titolo Max 10 purnti
Titolo di studio di livello Universitario (2° livello o vecchio ordinamenta) 10
Titolo di studio di livello Universitarlo (lvello quadriennale) B
Titolo di studio di livello Universitario (livello triennale) B
2" Macrocriterio: Titoli Culturali specifici Punti
Certificazioni/Titoli pertinenti la disciplina o I'attivitd didattica del modulo (2 punti per Cart.) Max punti 4




3" Macrocriterio: Esperienze lavorative e/o professionali/Progetto Punti
Esperienze in attivita laboratoriali come esperto Formatore su PON/POR (2 punti par agnl esperienza) Max punti 6
Esperienze in attivita laboratoriali inerenti il modulo come docente nelle scuole secondarie di | grado statali Max punti 6
{2 punti x ogni anna)
Qualitd della proposta progettuale, obiettivi, contenuti, metodologie innovative (*} Max punti 4

(*) La qualita defla proposta progettuale sara valutata dal Dirigente Scolastico, il quale attribulrd Il relative punteggio a suo
insindacablle giudizio.

| risultati della sefezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione allalbo delfa scuola,

In caso di propasta progettuale non corrispondente a quanto previsto dall’avviso PON ed al progetto presentata dalf’Istituzione
Scolastica e autorizzate dall’autorits di gestione, sia In termini organizzativi che didattico innovativi, a giudizio insindacabile del
Dirigente Scolastico, la candidatura sard respinta,

t'esito della selezione sard comunicato direttamente al candidate individuato e pubblicato sul sito istituzionale,

L'Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza dl una sola domanda valida,
rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 4! Incarichi @ compensi

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgana le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle
iniziative cofinanziate dal Fondi Strutturall Europei 2014/2020.

L'attribuzione degll incarichi avverrd tramite contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile,

Prima del conferimento dell'incarico, I'esperto individuato, deve essere autorizzato dallamministrazione pubblica di
appartenenza, Come da indicazioni contenute nella Nota Ministeriale prot, n AQOGABMI/53714 del 21/06/2022, il trattamento
economico & di € 70,00 lordi omnicomprensivi per ogni ora di docenza, per un totale di 30 ORE,

Gll incarichi verranno attribuiti con pravvedimento del Dirigente Scolastico & saranno rapportati slie ore effettivamente prestate
mediante opportuna documentazione,

Il pagamento delle spettanze avverrd basandosl su guanto Inserito nel registro orario compilato dall’esperto e dal tutor, La
liguidazione del compensa avverrd a conclusione delle attivitd, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte
dell’autorita di gestione PON e gh stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

La scuola si riserva di NON procedere all'affidamento dell’incarico in caso di mangata attivazione del corso previsto o di ddurre
il numero delle ore retribuite nel caso in cui, assenze prolungate desli alunnl, provocassero la decadenza del finanziamerito FSE,
Pubblicizzazione

Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicaziona sul sito web della scucia: www.icasolo.edu.it, nefla sezione PON.

Responsabile del procedimento (RUP)
Il Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico dott.ssa Rosita De Bortoli,

Titolare del Tragtamento dati

Il titolare del trattamento del dati persanall & il Dirigente Scolastieo dell’Istituto, dott.ssa Rosita De Bortoli.

Responsabile della Protezione Dati (RPD)
I Respansablle della Protezione Dati & lo Studio BULZATTI PRIVACY & SECURITY (rpd.reteprivacy@gmail.com)

Il Dirigentd Scglastice
Dott.gsa Rofitafle Bortali






