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All'Albo on line
AEgli atti dell’Istituto

OGGETTO: avviso di selezione di personale esterno per la realizzazione dei progetti previsti del P.T.Q.F. - A5, 2022/23,
iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VIST ] progetti di ampliamento dell’'offerta formativa approvati dal Collegic dei docenti e daf Consiglio di Istituto ed inseriti
nel Piano Triennale dell’Offerta Farmativa di questo tstituta;
VISTA Ia legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativa e di diritto di accesso ai
docurmnenti amministrati e ss.mm.li;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8/03/19499, n. 275, concerngnte il regalamento recante norme in materia di
autonomtia delle Istituzion] Scolastiche, ai senst della Legge 16 marzo 1997, n. 59;
VISTO Yart. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 inerente il conferimento di Incarichi a personale dipendente di altre Pubbliche
Amministrazioni;
VISTO I'art. 35 del CCNL Comparto Scuola delf 29 novernbre 2007 inerente fa disciplina delle callaborazioni plurime;
VISTO il D.. 28 agosto 2018, n. 129, pubblicate in G.U. Serle Generale n, 267 del 16/11/18, concernente “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni seolastiche, ai sensi dell’art, 1, comma 143,
della lesse 13/07/2015, n. 107%;
VISTL i Decreti Legislativi 50/2016 e 56/2017 in materla di acquisti e forniture — Codice Appalti Pubblicl;
VISTO il Regolamento d'Istituto per Vattivith negeriale approvato con delibera nr. 21 del 15/02/22 dal Conslgho d'lstituto;
VISTO it Programma Annuale 2023 approvato con delibera nr. 78 del 19/01/23 dal Consiglio d’|stituto;
VISTQ il PTOF approvato con delibera nr. 17 del 29/12/21 dal Consiglio d'Istitute e ss.mm.il,;
CONSIDERATA la necessita di procedere preliminarmente all’individuazione di personale interne cui conferire incarichi per la
realizzazione dej progetti a.s. 2023/24;
VISTA 1a Determina di avvio della procedura di selezione per Findividuazione di personale interno a questo Istituta di cui 8l
prot. 3998/1v.5 del 24/07/23; .
VISTO I'avviso per la selezione di persanale interne di cui alla circ, 541 del 24/07/2023;
VISTA ia determina di individuazione di personale interno al quate conferire I'incarico per la realizzazione dei progetti previsti
nel P.T.O.F. a.5. 2023/24;
VISTA la determina prot. 4017/iV.5 del 27/07/23 di avvio procedura di sefezione per I'individuazione di personale docente in
servizio presso attri Istitutt scolastici statali o altra Pubblica Amministrazione per it conferimento di incarichi da utilizzare per
la realizzazione dei progetti previsti nei P.T.0OF. — A%, 20258/24;
VISTO Favviso di selezione di personale docente in servizio presso altri Istituti scolastici statali o altra Pubblica
Amministrazione per |a realizzazione det progett| previsti dal P.T.0F. — A S, 2023/24 di cui al prot, 4018/1v.5 del 27/07/23;
IN ATTESA dell’esito della setezione di eul sopra;
VISTA la determina dirigenziale prot. 4197/1V.5 del 11/08/2023 di avvio della procedura di selezione per Uindividuazione di
esperti esterni per il conferimenta di incarlehi da utilizzare per la realizzazione dei progaetti previsti nel P.T.0F, —a.5. 2022/24;
tutto cid premesso e parte integrante del presente atto
EMANA

il presente avviso per l'individuazione di persanale esterng al quale conferire, per I'a.s. 2023/24, incarichi per prestazioni
professionali non continuative, medlante contratte di prestazione d'operz e previa valutazione-comparazioneg, per il
reclutamento degli esperti esterni sia in forma individuale o tramite associazioni, da utilizzare per I'attuazione dei progetti di
cui all’altegato A, riportati sinteticamente di teguito:

ELENCO PROGETTI A.S. 2023/24
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Possona inoltrare domanda di partecipazione alla selezione ghi espertt di particolare e

professionale utilizzando I'allegato 1 del presente avviso
Per I'ammissione alla selezione occorre:

a}l essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;
t) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di
prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti pel casellario givdiziario;
d) di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto di conoscenza;

e) essere di madrelingua inglese (solo relativamente ai progetti INGLESE-ENGLISH AND BEYOND, LET'S SPEAK ENGLISH),

1. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

comprovaia qualificazione

La domanda dovra essere redatta per ogni singolo progetto di interesse, sull’apposite modulo predisposto (ALLEGATO 1),
compilio in ogni punto, con allegata una propoesta di Progetto per Vintervento, Fautocartificazione dei titoli-competenze-
servizt (ALLEGATO 2, riportante it compense omnicomprensivo richiesto) ¢ dichiarazione sostitutiva di certificazione
(ALLEGATO 3).
Compllare un modello per ogni progetto a cui si intende concorrere.

. SCADENZA
La documentazione, di cui al punto 1, dovrd essere Indirizzata al Dirlgente Scolastico e pervenire entro le ore 10,00 del 30
agosto 2023, alla segreteria dell'istituto Comprensive di Asolo con una delle seguenti modalita:

v a mezzo posta {non fara fede la data del timbro postale);
» mediante consegna a mano;
* per mail all'indirizzo tvic83000g@istruzione.it.

Sul plico {o nell’'oggetto in caso di mail) dovra essere indicato if mittente e la dicitura “REPERIMENTO ESPERTO ESTERNO
PER REALIZZAZIONE PROGETTI A.S. 2023/24".



L'lstitute Comprensivo di Asolo non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comungue imputabili
a fatti terzi, & caso fortuito o di forza maggiore,
3. ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
< Pervenute oltre i termini previsti;
% Pervenule con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
% Presentate su modelli diversi da quelli allegati al presente avviso;
% Presentate su Allegati 1-2-3 compilati parzialmente;
% Presentate da soggetti diversi da quelli previsti nell’avviso,
4. NATURA DELLINCARICO
Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi defl’art. 2222 e seguenti del Codice Civileoceasionale, senza
vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico Incaricato della
procedura di selezione,
5, STIPULA CONTRATTO
Il candidato Individuato per ogni singolo progette, sard invitato a presentarsi presso I'Ufficio della Segreteria defl'istituto
per il perferionamento dell’incarico.
6. TITOLI PREFERENZIALI
La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastica, assistito eventualmente da un’apposita commissione,
al cui insindacabie giudizio & rimessa la scelta deli’esperta a cui conferire Iincarico.
La valutazione terrd conto:

W~

v del livelto di qualificazione professionale;
delfa congruenza dell’attivita professionale svelta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi dellinsegnamento.
Tale congruenza sara desunta dalla valutazione del progetto presentato dal candidato;

< di precedenti esperienze didattiche;

“ del compense omnicomprensivo richiesto,

i precisa che non sl pracedera alla formazione di alcuna graduatoria.
L'lstituto si riserva di non procedere ail'affidamento degll incarichi in caso di mancata attivazione del progetto, di
insufficiente copertura finanziaria o di inautenticita delle autocertificazioni,
Llstituto ha facoltd, inoltre, di variare il numero di ore inlzialmente previste nel progetto, a causa di sopraggiunti ed
Imprevisti impedimentl.
Lincarico non costituisce rapporto di impiego ed il compense spettante sard erogato al temine della prestazione, fatto salvo
tause di forza maggiore non direttamente imputabili all'lstituto, previa presentazione della relszione finale e della
dichlarazione delle ore prestate. Gli esperti in possesso di Partiva lva dovranno emettere regolare fattura elettronica — Codice
Univoco dell’Istituto UFYQOR.
Glt incaricati svolgeranno Vattivitd presso fa sede scolastica dove si attiverd il progetto, in sccordo caon la docente referente
del progetto.
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE1 DATI PERSONALI Al SENSI MEL GDPR 678/2016
Tuttt i dati personali di cut guesto Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno
trattati ai sensi del GOPR 679/2016. La presentazione della domanda da parte del candidats implica il congenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi ghi evemtuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizze delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gl stessi potranno
essere messi 3 disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittime interesse net canfronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n°® 241 del 7 agosto 1990.
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DE] DATI
It titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico dott.ssa Rosita De Bortoli.
Al sensi del GDPR 679/2016, I'Istituzione Scalastica informa che i dati personali di cui verra in possesso per effetto del presente
avviso saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali.
CONTROVERSIE
Per gualsiasi controversia il Foro competente & quelle di Treviso,
Il presente avviso & pubblicato sul sito internet della scuola www.icasole.edu.it ed inviato per posta elettronica alle Istituzion
Scolastiche, con richiesta di pubblicazione da parte del proprig istituto.
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presse 'ufficio di segreteria — tel. 0423952700 ~ entra le are 12.00 def 29

agosto 2023, anche per un eventuale contatto con la docente referente di ogni singolo progetto,







