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Testo email

In allegato trovate il numero 6 del 7 aprile 2026 di "A scuola, diamo forma
al futuro - News dal sindacato. Speciale CCNL 2025/27", la locandina (in
formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte
al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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E RICERCA 2025/2027

ile 2026 ¢ stata sottoscritta, da tutte le sei
indacali rappresentative - FLC
CGIL, CISL Scuola, UIL, SNALS, Gilda e ANIEF -
Iipotesi di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca per il
triennio 2025-2027.
Il testo riguarda in modo specifico gli aspetti
retributivi e rappresenta un passo significativo nel
percorso di valorizzazione del lavoro svolto dal
personale della scuola. Non conclude tuttavia il
negoziato complessivo, che proseguira sui restanti
ambiti normativi.
Per coglierne pienamente il valore, il rinnovo va
inserito in un arco temporale pill ampio: trail
2022 e il 2026 sono stati infatti sottoscritti tre
contratti, a partire da quello relativo al triennio
2019-202], la cui parte economica & stata definita
nel dicembre 2022.
uo che conferma Iattenzione al
fessionale e salariale di tutto il
personale.
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Gli aumenti interessano .
amministrativo, tecnico e ausiliario, con valori
differenziati: collaboratori scolastici fino a circa 110

euro mensili nel 2027 oltre allaumento tabellare,
assistenti fino a circa 128 euro, funzionari e profili
ad elevate qualiﬂcazium fino a circa
194 euro. ‘
E prevista inoltre un’indennita una tantum di 110
euro, che sara erogata nel 2027 al personal
servizio nell'anno scolastico 2025-2026.

“‘n“‘“ i questo
no che, con 1@ i di QUET
ik \ncor\_a:)sco ra concluso il negozid
o silocggsid_e 27. Questo proseglrjee per gl
o men:spem relativi alla disq;)\m?a (ii le st "
i si del rappo!
= smda‘cal;: e con riguardo alla uteld
o e o aggressiont 1"
ine

relazi

0! allutilizzo di

i eyentualmen! e destmattt_i ¢

dilegae all2 contrattazion® co\:sa gua\e-
nazionale del presen&e triennio CON

GLIISCRITTI

le A £ trattual
confronto su relazioni sindacali rapporto di lavoro,
TAIN ,

determinazione proposte su organizzazione del lavoro,
carichi professionali, welfare e Pieno riconoscimento

la i i

IVoro e valorizzare tutto il Ppersonale, docente e ATA.

i e_i uoghi retributivo con il resto della PA € dgarantire un contratte
ratto

danorme

= SERVIZI PER

speciale
cchl 2025/27

O

www.cislscuola.it

J]

I NUMERI p
IVANA BARBACCI EL CONL 2025/

Laccordo Sott

Segretaria Generale mensil ordi dogii g < I
e i degli s Ce gli incrementj
Ir\) ;lpir‘m?yo del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca e t?gdw annuaft 1""‘;:'1:, i o], eroga‘::],'tr:
con ur:‘[_é:g:;ozg /27 avra immediata applicazione, deu'zs e1°gennaio 2027a 'Z 2025, 1° gennaig
Fho ento medo dicirca 130 euro mensil Aren anticipazione Py, gj omprensive
e a quanto gia aggiunto in busta paga dal medio r::' ,d a1 1° gennaio 23237(:7"'5'3 osta,
r Pintero , Pincremen
to

precedente rinnovo). Abbiamo firmato insi
b insiemea CGIL,  lordj Col &
UIL, SNALS, GILDA, ANIEF perché sono state destinate r’.;.r:.' B3] '"E"S"'ﬁ";:rai?o J Patiais7 euro
et bt:t_te le l;\sorse disponibili all’aumento delle ‘ento medio r agé‘”ﬂge]iolersona’e docente
Jet risof;:?peac?f?ceh Eﬁrg?:fﬁ‘o edgcelto dti caratterizzare Consider: d“ Mmensilit 143 eurg lordi per
i " i operatore: unanovita  coy Serando i tre rinnoy
?iltues;:;menlt"e da valorizzare. Altrettanto positivo ";%ut_lw (2019-202), Q%OZVZIF oirattual
mo éi ne?lr'ﬁwrg:%?tq‘ CIA E RPD, cosi come Daniég;arreg iiano aumenti 52:’)5& R
. ita per i DSGA. i rilievo: ur
E el\éldente che oggi stiamo raccogliendo i frutti delle grzr‘?gma come niz\c;z 3?3 ] pear';g'
scelte compi izi i i o lits B
S o :i:.:: :‘l’:l: IDa esrnct:l?lsacglzslfr;e deIII’lntesa peril Un risultat?srlgiqf ilita per | perzg;taelee [? Peuz
vo, p cuola si era spesa i SIEITIFElily il
con forte de:te_rm\nazwone. convinta della necessita di d valorizzazione dec; E’he ool Dercori;;
accelerare !rlnnpvi contrattuali, ponendo fine alla o0 nellascuola
consuetudine di sottoscrivere le intese a triennio
ahband;ntemente scaduto. E un bene che oggi su
questa firma convergano di nuovo tutte le maggiori

GLI ARRETRATI

sigle sindacali 2 chi - poiché lipotesi di accordo € stata sottoscritta
. S ECEHER GIRCIERIINDTNALY ) secor?do ‘anno del periodo contrattuale, il

personale matura arretrati riferiti agli
incrementi non ancora percepiti.
Calcolati al 30 giugno 2026, gliimporti
stimati variano indicativamente tra 800e
1,250 euro lordi, in relazione ai diversi profili
professionali, rappresentando un
riconoscimento concreto per il lavoro gia
svolto.
Si apre ora liter previsto dalla normativa:
verifica della compatibilita finanziaria,
passaggi governativi e certificazione della
Corte dei conti. Solo al termine di questo
percorso il contratto potra essere sottoscritto
i via definitiva ed entrare in vigore.
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\_Ierlfn:he per fare il punto sugli sviluppi della
S|tuaz!nr|_e politico economica e prevedere, se
necessario, interventi per un’eventuale integr;zione
di risorse”
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Servono investimenti adeguati a ridurre il divario

grado

che metta al centro chi assici @ ogni giorno laureati
al centro chi assicur:

N tfunzinnamen‘co della scuola.
rispostn 0 deve ripartire riparte subito, per dare
€ concrete alle questioni ancora aperte.
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