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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA
SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI 1° GRADO
COMUNI: SAN BIAGIO DI CALLALTA (TV) — ZENSON DI PIAVE (TV)

Tel. 0422/895335 E-mail: tvic832007@istruzione.it Pec: tvic832007@pec.istruzione.it Sito internet: www.icsanbiagio.edu.it
Via II Giugno, 43 CAP 31048 C.F. 80019120262 Cod. min: TVIC832007 Ambito territoriale n° 15 Treviso sud

Prot. e data (vedasi timbratura)

Ai Docenti dell’I.C. di San Biagio di Callalta
All’ Albo online

All’ Amministrazione trasparente

Agli Atti dell’Istituto

Oggetto: call veloce (avviso interno) per il reperimento di docenti interni all’Istituto disponibili a
realizzare i progetti onerosi deliberati dagli Organi collegiali per I’anno scolastico 2025/2026.

Si comunica che ¢ aperta una call veloce (avviso interno) per il reperimento di docenti interni all’Istituto
disponibili a svolgere attivita di referente di progetto, e/o di progettazione, e/o di docenza nei progetti onerosi
deliberati dagli Organi collegiali per 1’anno scolastico 2025/2026, riportati nell’ Allegato 1.

I docenti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura attraverso la compilazione dell’ Allegato 2 —
Domanda di partecipazione, da inviare, unitamente agli ulteriori allegati richiesti, tramite posta elettronica
all’indirizzo tvic832007 @istruzione.it, entro le 14:00 del 17/02/2026.

Nell’oggetto della mail andra specificato “Candidatura progetti onerosi — Nome ¢ Cognome del docente”.
Alla domanda dovra essere allegato:
e la griglia di autovalutazione compilata con i titoli e il punteggio autoattribuito (Allegato 3);

e il curriculum vitae debitamente sottoscritto attestante i requisiti professionali del candidato (come da
griglia di valutazione).

Contestualmente all’invio della candidatura, pena I’esclusione, dovra essere compilato il modulo digitale
specifico per ogni progetto, al fine di indicare per quali posizioni si intende concorrere:
¢ Psicomotricita educativa “dal piacere di agire al piacere di pensare”
A tu per tu psicologo a scuola
Un tempo per crescere
Lost emotions — ritroviamo il contatto
Laboratori dei linguaggi: parole, segni, numeri e suoni per comunicare
Ponte della creativita
Educazione all’affettivita e alla sessualita
Laboratorio ludico-motorio

Un passo alla volta: continuita e orientamento tra primaria ¢ secondaria

Recupero disciplinare italiano-matematica-inglese
Citta educante

E richiesto ’invio di un modulo digitale separato per ogni posizione per la quale si intende concorrere.

Per ciascun progetto sara possibile candidarsi per, al massimo, n. 2 posizioni.

Si rimanda alla pagina successiva per la condivisione della griglia di autovalutazione inerente alle candidature
che verranno presentate.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_nDFdKcFPcPD0ifMypugm15-wpLtTUh906_yEmJJZW8AS5w/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO5lP8rkPJRKc4Z5lZuq_rC7_a1LZcFecSUupXg6bPQEeXAA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKlL95iuBCK9nYsG03IUIYJXBf0bshTT7np1FqlHOUFEuGBA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU9UFRkPHC5JU1AA-VHdh1zlilvALI08hCDXVCGRg26HPRIg/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6wWxmJPjJ8U4INK4YGdMhCFHsXCbPDgX_ycZXyj6sjlqRIQ/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsSEn3U2oX-kDu9tqT-KFlqpvxyXTWbjDQFk3PP478udo4-A/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4IDGDcYC5W-ADSrSAtgfdGTMkYc7aifkM5XixHPYmT51BTA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeij4CecSC239Dr73p9pSi5z-x2lHX7p0AZ0RZXATuafuARLw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTyAC10Z_LC5qfrVIwtcCEH4yVojeF44IWmvXlc1WgrIBbXw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQoC2C0mtCOi3-XpekKTU5LOXzhBm8RcLSVx09L7ogHiZp8A/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBS0Sa5fOfiJeqkwNinD0jDJA5XeA1RaB1c_hxU5p6GiYcUA/viewform?usp=publish-editor
mailto:tvic832007@istruzione.it
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La selezione delle candidature sara effettata dal Dirigente Scolastico sulla base della seguente griglia di
valutazione:

Titolo

1 Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale, laurea specialistica: 15 punti

2 Altro titolo culturale coerente con la tipologia di intervento (ulteriore Laurea, corsi di
perfezionamento,
master di | e II livello, Dottorato di ricerca): 15 punti

3 Attivita di docenza nelle scuole del primo ciclo: 1 punto per anno scolastico, fino a un massimo di
10 punti

4 Precedenti incarichi di esperto interno con compiti di Referente nell’ambito di progetti scolastici: 5
punti per incarico, fino a un massimo di 20 punti

5 Precedenti incarichi di esperto interno con compiti di progettazione nell’ambito di progetti scolastici:
5 punti per incarico, fino a un massimo di 20 punti

6 Precedenti incarichi di esperto interno con compiti di docenza nell’ambito di progetti scolastici: 5
punti per incarico, fino a un massimo di 20 punti

Totale massimo 100 punti.

Il Dirigente scolastico, sulla base dei punteggi attribuiti, elaborera, per ciascun progetto, graduatorie distinte
relative a ciascuna tipologia di incarico.

Le graduatorie claborate, da considerarsi provvisorie, saranno pubblicate nell’albo online e nella sezione
Amministrazione trasparente del sito web dell’Istituto. La pubblicazione sul sito dell’Istituto avra valore di
notifica a tutti gli interessati.

Considerata l'urgenza di reperire le figure professionali necessarie, avverso le graduatorie provvisorie €
ammesso ricorso entro due giorni dalla data della loro pubblicazione: trascorso tale termine, le graduatorie
diventeranno definitive e si procedera con I’affidamento degli incarichi.

In presenza di un’unica candidatura per una specifica posizione, pienamente rispondente ai requisiti indicati
nell’ Avviso, la relativa graduatoria diventera immediatamente definitiva.

Gli esperti interni destinatari dell’incarico saranno individuati mediante scorrimento delle graduatorie. A parita
di punteggio sara data la precedenza al candidato di eta anagrafica inferiore.

I singoli incarichi potranno essere assegnati anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida.
Nel caso in cui non pervengano candidature ritenute valide, ’incarico potra essere non assegnato.

Il compenso riconosciuto a ciascun esperto interno individuato sara forfetario e omnicomprensivo (lordo stato).
L’importo spettante per ciascuna posizione ¢ riportato nell’ Allegato 1.

Il compenso verra erogato previa presentazione del timesheet e della relazione finale sull’attivita effettivamente
svolta.

11 Dirigente scolastico

Stefano Pasquale
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme a esso connesse



