B

- > - "

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di PONZANO V.TO

Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - PONZANO V.TO
Via GB. Cicogna, 16/A — 31050 Ponzano Veneto
Al Docente

12 faul,
Tomaso Nardin
ZQEVOL m. Fret ol 25/25/23 Al sito web

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitéd — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Hazignen s v [ Codice identificativo progettol b BILOl o] |1 Impatiojautofizzatoiliiy
Azione 1 MAC111.4-2022-981-P- Azioni di prevenzione e contrasto
12042 alla dispersione scolastica £ 83.600,29

Investimento
1.4 PNRR

CUP: 144D22003840006

LETTERA DI INCARICO ESPERTO INTERNO PROGETTO TEATRO NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA
DISPERSIONE SCOLASTICA.

TRA

I'Istituto Comprensivo Statale di Ponzano Veneto, sito in Ponzano Veneto vi GB Cicogna 16/A,
rappresentatolegalmente da Marco Bizzoni, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico
pro tempore e legale rappresentante

L'ins Tomaso Nardin nato a Treviso (Tv), il 11/12/1974 CF NRDTMS74T111.407Q
VISTI
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il decreto per 'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale
avente ad oggetto esperto interno per laboratorio teatrale nell’ambito del pnrr contro la dispersione
scolastica prot. n. prot. 6612 del 13/05/2023;

= Visto il PNRR nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nefle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Azioni di prevenzione e contrasto della
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dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,;

®  vista la sua candidatura prot. n. 6724 del 16/05/2023;

= Visto e considerato il decreto di autovalutazione del Dirigente scolastico prot. n. 7019 del
22/05/2023 in quanto & stata presentata una unica candidatura per la figura di esperto;

PREMESSO CHE

come chiarito nell’avviso interno di selezione docenti per un laboratorio teatrale neli’ambito del pnrr
contro la dispersione scolastica l'istituto necessita di reperire un esperto per un laboratorio teatrale
e intende fornire agli studenti gli strumenti per sapersi esprimere con pit facilita e fluidita con gli altri
siano essi adulti o compagni. Il laboratorio mira inoltre ad aumentare la socializzazione,
I"apprendimento attraverso il lavoro di gruppo e in un ambiente glocoso. 'attivita dovra valorizzare
la personalita dell’alunno promuovendo lo scambio di idee, di apprendimento edi integrazione sociale
il laboratorio ha lo scopo di potenziare I'inclusione scolastica e il diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individuali e di gruppo con il supporto di docenti specializzati in queste
problematiche ambito del pnrr contro la dispersione scolastica” nell’ambito della missione 4 ~
istruzione e ricerca - componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universitd — investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»
del piano nazionale di ripresa e resilienza, azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
{d.m. 170/2022), finanziato dall’unione eufopea — next generation eu; b ‘

= {ra il personale docente interno dell’Istituto si & reso dispanibile ['ins. Tomaso Nardin che risulta
essere in possesso delle competenze necessarle richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il prof. risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie
allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto ’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce
all’ins. Tomaso Nardin Vincarico di docente esperto interno per effettuare un laboratorio teatrale
nell’ambito del pnrr contro la dispersione scolastica avente ad oggetto la rimotivazione degli studenti
che sono soggetti alla dispersione scolastica causa 'insuccesso didattico, nell'ambito del progetto
“azioni di contrasto alla dispersione scolastica” con codice CUP 144D22003840006.

Le attivita previste nei moduli avranno inizio, secondo un calendario da definirsi, a decorrere dalla
data dell’'incarico, presso le sedi indicate nella tabella sopra riportata e specificate per singolo
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modulo, in orario extracurriculare e dovranno essere realizzate entro e non oltre il 31 agosto 2023
(o data specificata nel modulo stesso).

Nell'ambito dell’incarico ricevuto il/la docente, in qualitd di esperto sara considerato un
operatore della formazione ed ha il compito di realizzare le attivitd formative ed &
responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le
competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

L’esperto formatore organizza 'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza
dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.

Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la
conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi
risultati formativi, collaborando e seguendo le istruzioni del team per la prevenzione della
dispersione scolastica.

L'esperto & incaricato di realizzare Vofferta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di
formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. [ suo compito
principale, dunque, & lo svolgimento pratico delle azioni formative, , per le quali elabora
dettagliatamente contenuti e modalitd specifiche (lezioni classiche in aula, attivita
laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, e cosi via}.

Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del
programma definito, I'esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
I'organizzazione e la scansione di ogni module formativo. Nella fase di realizzazione, 'esperto
gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per
raggiungere gli obiettivi formativi.

Il suo intervento deve essere flessibile e pud subire rielaborazion in corso d’opera, in base agli
esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita
nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico.

Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi,
Pesperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite.

La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del
materiale didattico da utilizzare in sede di formazione e parte integrante del suo
contratto/incarico.

Deve conoscere [e modalitd per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali
risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di
gruppi e dell’aula.

’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all'auto-apprendimento e al collaborative
learning.

FUTURA iRUTALUAD DomAN o aupes (Y oty o islindomant



TVIC833003 - A6F87CD - IREGISTRO PROTOCOLLO - 0007327 - 29/05/2023 - IV.5 - U

d - e s ¥ = ez .

ISTITUTO COMPRENSIVOQ STATALE di PONZANO V.TO

Scuola Primarla e Secondaria di I Grado - PONZANO V.TO™
Viia GB. Cicogna, 16/A - 31050 Ponzano Veneto

2

¢ Deve avere Competenza in laboratori teatrali che mirano ad aumentare lassocializzazione,
I'apprendimento attraverso il lavoro di gruppo e in un ambiente giocoso.

* Deve sviluppare attivita che deve tendere a migliorare Vautostima, potenziare le abilita
linguistico-espressive,

e Deve saper coinvolgere tutti gli alunni anche quelli svantaggiati

o L'esperto dovra valorizzare la personalita dell’alunno promuovendo lo scambio di idee, di
apprendimento e di integrazione sociale

e [ necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di
apprendere. l'adesione dell’allievo al processo formativa &, infatti, condizione fondamentale
per il buon esito dello stesso. 1l ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei
contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie
d’insegnamento.

oy

¢ Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, |'Esperto & responsabile
del trattamento degli stessi ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 e successive modificazioni ed
integrazioni.

e la partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza & parte integrante del
suo incarico.

¢ (ollabora con la segreteria per 'implementazione della piattaforma futura.

LU'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 20 ore a decorrere datta data di
sottoscrizione del presente contratto e fino al 31/08/2023 salvo proroghe.

Per I'Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo orario pari ad € € 79,00 lordo stato, (€
59,54 lordo dipendente), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente
prestate, , tenuto conto di quanto previsto per i costi dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799
del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate».

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolie e
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte deli’Unita di Missione del PNRR presso
il Ministero dell’Istruzione e del Merito. I
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l'esperto : Tomaso Nardin
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