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The Digital Skills Standard

Ai Revisori dei Conti
Agli atti

Relazione tecnico-finanziaria alla contrattazione
Integrativa d’istituto per I'a. S. 2021/2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Visto l'art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

Visto, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnica finanziaria;

Vista la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

Visto l'art. 7, comma 9, del CCNL 2016-2018;

Vista l'ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 28 Gennaio 2022 concernente i criteri generali
per l'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi
accessori del personale;

Considerato che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto definito da nota MI prot. n. 21503 del 30 settembre 2021c on la quale si
rendono noti gli importi del MOF per I'a.s. 2021/22;

Dichiara che

Le risorse finanziarie per |'attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 28 Gennaio
2022 ammontano complessivamente a € 65.281, 20 lordo dipendente, come di seguito illustrato:

MODULO I -
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse contrattuali assegnate per I'a.s. 2021/2022 ai sensi del CCNL 29/11/2007, fisse e aventi
carattere di certezza e stabilita, sono state quantificate per un importo complessivo lordo stato
€ 81.971,35 e lordo dipendente di € 61.771,93, assegnate con nota MI prot. n. 21503 del 30
settembre 2021;
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BUDGET PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
ANNO 2021/2022 QUOTA
CEDOLINO UNICO
TIPOLOGIA Lordo dipendente
COMPENSO Lordo stato
Fondo istituzione 37.958,37 50.370,76
Funzioni strumentali 4.107,24 5.450,31
Incarichi specifici ATA 2.498,25 3.315,18
Ore eccedenti 2.334,14 3.097,40
Attivita complementari di 896,34 1.189,44
educazione fisica
Aree a rischio 1.270,89 1.686,47
Valorizzazione personale 12.706,70 16.861,79
scolastico
TOTALE €61.771,93 € 81.971,35

Sezione II - Risorse variabili

Altre risorse aggiuntive — risorse variabili — da destinare al personale docente e A.T.A. dell’istituto

— Sono:

RISORSE VARIABILI

TIPOLOGIA COMPENSO

Lordo dipendente

Lordo stato

Somme non utilizzate provenienti da esercizi € 3.509,27 € 4.656,80
precedenti
TOTALE BUDGET RISORSE VARIABILI A
DISPOSIZIONE PER CONTRATTAZIONE | € 3.509,27 € 4.656,80

a.s. 2021-2022

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo Lordo

dipendente stato
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 61.771,93 81.971,35
Totale risorse variabili 3.509,27 4.656,80
Totale fondo sottoposto a certificazione € 65.281,20 € 86.628,15

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

- MODULO II -

Definizione delle poste per la destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione

Lordo dipendente

Lordo stato

Compenso quota variabile indennita di direzione del DSGA

4.260,00

5.653,02

Indennita sostituto DSGA

375,00

497,63

Totale

€4.635,00




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Relativamente al personale docente:

P Lordo Lordo
Attivita dipendente stato
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 7.017,50 9.312,22
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
d) CCNL 29/11/2007
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma
2, lettera f) CCNL 29/11/2007 21.192,50 28.122,45
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo, del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma2, lettera h) CCNL
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 8.412,80 11.163,79
29/11/2007.
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, commaz2,
lettera I) CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma2, lettera
1) CCNL 29/11/2007
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.107,24 5.450,31
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) 896,34 1.189,44
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro [I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 1.270,89 1.686,47
29/11/2007)
Ore sostituzioni docenti assenti 4.392,16 5.828,40
Totale Docenti | € 47.289,43 62.753,08
Relativamente al personale ATA:
Attivita Lordo Lordo
dipenden stato
te
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera e) CCNL
29/11/2007 10.858,52 14.409,26
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007.
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3
della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008). 2.498,25 3.315,18
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, commaz,
lettera I) CCNL 29/11/2007
Totale ATA | € 13.356,77 | 17.724,44]




Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

Descrizione Lordo Lordo
dipendente stato
Personale Docente 47.289,43 62.753,07
Personale ATA 13.356,77 17.724,43
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 4.635,00 6.150,65
0 comunqgue non regolate specificamente dal contratto
sottoposto a certificazione
TOTALE COMPLESSIVO € 65.281,20 € 86.628,15

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) Le risorse complessive ammontano a € 65.281,20 lordo dipendente
(come da Nota MI prot.n. 21503 del 30 Settembre 2021 e con l'aggiunta delle economie MOF

2020/2021)

b) Le destinazioni di utilizzo per il personale docente ammontano a € 47.289,43 LD
c) Le destinazioni di utilizzo per il personale ATA ammontano a € 13.356,77 LD

d) L’indennita di direzione DSGA parte variabile ammonta a € 4.260,00 LD

e) L’indennita sostituto DSGA ammonta a € 375,00 LD

- MODULO III -

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione

Lordo dipendente Lordo

stato

Totale fondo sottoposto a certificazione A.S. 2021/2022 (1)

65.281,20 | 86.628,15

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto
integrativo A.S. 2021/2022

65.281,20 | 86.628,15

Totale fondo sottoposto a certificazione A.S. 2020/2021 (2)

70.838,88 | 94.003,19

Totale destinazioni specificamente regolate dal
contratto integrativo A.S. 2017/2018

70.838,88 | 94.003,19

Variazioni in aumento rispetto al precedente anno (1) - (2)

- 5.557,68 |- 7.375,04




- MODULO 1V -
Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali del bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economica-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti della
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

MOF 2021-2022 Lordo dipendente
Fondo di Istituto € 37.958,37
Funzioni strumentali € 4.107,24
Incarichi specifici ATA € 2.498,25
Ore eccedenti € 2.334,14
Pratica Sportiva € 896,34
Aree a Rischio € 1.270,89
Valorizzazione del Personale Scolastico € 12.706,70
Economie MOF 2020-2021
Fondi di Istituto € 547,20
Ore eccedenti € 20,36
Pratica Sportiva € 2.037,65
Risorsa finanziaria ATA nota 26406 del 05/11/2020 | € 529,01
Indennita sostituto DSGA € 375,00
Bonus docenti anni precedenti € 0,05
Totale complessivo | € 65.281,20

a) Le risorse complessive disponibili ammontano a € 65.281,20 lordo dipendente
b) Le risorse complessive utilizzate ammontano a € 65.281,20 lordo dipendente

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale
pari a € 3.509,27 lordo dipendente da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del
fondo dell’anno scolastico 2021/2022.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

o Vista la nota MI prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 relativa all’assegnazione a
questo Istituto Comprensivo della somma di € 61.771,93 lordo dipendente quale
quota relativa al MOF per l'a.s. 2021/22;

o Visti gli avanzi relativi al MOF degli anni precedenti pari a € 3.509,27 lordo
dipendente;

o Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come
sopra descritto &€ compreso nella disponibilita accertata;

o Considerato che il contratto integrativo d’Istituto € stato predisposto in conformita

alle norme contrattuali e legislative vigenti;
CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo di
Ponzano Veneto (TV) per I'anno scolastico 2021/2022, siglato dalle parti in data 28 Gennaio
2022.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo, viene redatta al fine di ottenere
la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei conti.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
dott. Andrea Leone

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
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