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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

A.S. 2024/2025 - PARTE ECONOMICA
Determinazione del fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
Art. 78 CCNL 18/01/2024

ORGANICO DI DIRITTO A.S. 2024/2025

DOCENTI SCUOLA SECONDARIA I° GRADO: 33

DOCENTI SCUOLA PRIMARIA: 69
PERSONALE ATA — PROFILO CS/AA: 22
DIRETTORE S.G.A: 1

TOTALE ORGANICO DI DIRITTO 125

Assegnazione fondo dell’Istituzione Scolastica
Il fondo dell’lstituzione scolastica é cosi calcolato:

Dati generali:

sedi erogazione servizio 5

n. docenti organico di diritto 102
n. ATA organico di diritto 23
Totale addetti in organico di diritto 125

TOTALE MOF suddiviso come segue:

Descrizione Lordo dip.
Fondo di Istituto 40.203,02
Valorlz.zazwne personale 12.010,94
scolastico

|

FORMAZIONE DOE 2897,5

Funzioni strumentali 4.340,92
Incarichi specifici ATA 2.920,84 <%%a
Ore eccedenti 2.833,22




Attivita complementari ed.

integrazione fis nota 40436

1.217,60

del 28/10/2024
MOF TOTALE 66.423,59
AVANZO
Mof AVANZO 2023/2024 2042,55
Avc'm.zo o.re .eccedent/ 151,07
(ministeriali)
2 i ot
vanzo attivita ' 682,09
complementare sportiva
Avanzo FIS docenti 1174,39
Avanzo. /r.7c. specifici coll. 3500
scolastici
INDENNITA” DSGA PARTE VARIABILE
Parte variabile (30x 125) 3.750,00
Integrazione indennita di direzione 637,50
Complessita di istituto 750,00
Totale indennita di direzione Dsga da 5.137,50
corrispondere
Indennita eventuale sostituto Dsga 335,06
RISORSE DA SOTTRARRE DAL FIS PER 5.472,56
INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA E SOSTITUTO
FORMAZIONE DOCENTI 2897,05

Disponibilita FIS a.s. 2024/2025

MOF assegnato a.s. 2024/2025

43.100,07 + 335,06

CONTRATTAZIONE A.S. 2024/2025

TOTALE 43.435,13
RISORSE DA SOTTRARRE AL FIS

INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA E SOSTITUTO | - 5.472,56
FORMAZIONE DOCENTI - 2897,05
TOTALE FONDI DISPONIBILE 35.065,52

Per la corretta distribuzione delle risorse si € convenuto il sequente criterio:75% DOCENTI

25% ATA




PERTANTO FONDI DISPONIBILI FIS € 35.065,52

f Ripartizione FIS

Lordo dipendente

Numero addetti

Quota percentuale del 75%
docenti

26.299,14

102

Quota percentuale del 25% ATA

8.766,38

22

Valorizzazione Assegnata € 12.010,94

Docenti 75%

9.008,20

Ata 25%

3.002,74

TOTALE

12.010,94

DOCENTI

FIS DOCENTI a.s. 2024/2025

26.299,14

AVANZO FIS DOCENTI

1.174,39

TOTALE FIS DOCENTI a.s. 2023/2024

27.473,53

VALORIZZAZIONE DOCENTI

9008,20

complessivi

L’importo destinato ai docenti é pari a

36.481,73

ATA

FIS ATA a.s. 2024/2025

8.766,38

VALORIZZAZIONE ATA

3.002,74

L’importo destinato agli ATA é pari a
complessivi

11.769,12

PERSONALE DOCENTE

Il tavolo negoziale stabilisce di contrattare I'intera somma relativa alla valorizzazione del personale
docente, destinandola al riconoscimento di un incentivo alle figure che collaborano alla piena
realizzazione dell’offerta formativa (una quota viene accantonata per le ore eccedenti)

Il fondo dell’Istituzione scolastica & finalizzato, come previsto nel CCNL vigente, a valorizzare e
sviluppare le molteplici risorse umane, nonché a migliorare I'organizzazione complessiva dei servizi

offerti all’utenza, per ottenere questi risultati vengono concordati i seguenti criteri di attribuzione:

- Presenza di incarico forfettario da parte del Dirigente Scolastico; d{y

- Incarichi di supporto alla didattica; @

S
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- Incarichi per I'attuazione del PTOF;



N. 3 funzioni strumentali;

- Le attivita funzionali all'insegnamento, effettuate in orario eccedente I'orario di cattedra,

sono retribuite con incarichi forfettari.
- Laddove vi sia la necessita di una rendicontazione oraria si intende che possano essere

rendicontate le ore fino al massimo indicato dalla cifra suddetta.

Nello specifico, le attivita di supporto alla didattica e all’organizzazione sono di seguito elencate:

PROPOSTA DISTRIBUZIONE FIS DOCENTI (supporto alla didattica) VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE DOCENTI75% - €9.008,20

w]carichi di supporto alla didattica unita € compenso forfetario
Coordinatori di classe 19 4.754,75

Coordinatori di Team 33 3.811,25

Presidente Commissione esami integrativi 1 269,20

Componenti Commissione esami integrativi 2 173,00

TOTALE 55 9.008,20

FONDO ISTITUTO SCOLASTICO DOCENTI 75% -| €27.473,53

Incarichi e commissioni per I'attuazione |unita € compenso forfetario

del PTOF
Da suddividere per il numero di persone
previste.

Primo collaboratore 1 3503,50

Secondo collaboratore 1 2983,75

Referente scuola secondaria “Galilei” 1 1828,75

Referente scuola primaria “Gastaldo”, 1 539,00

Referente scuola primaria “Galvan” 2 539,00

Referente scuola primaria “Cicogna” 1 1212,75

Referente scuola primaria “Dalla Toffola” 1 2156,00

Referenti Laboratori informatica e Stem 5 770,00

Referente Laboratorio Arte 1 154,00
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Referente biblioteca 4 624,00
Referente Laboratorio Musica 1 154,00
Animatore Digitale 1 288,75
Referente Bullismo, Cyberbullismo e legalita |1 288,75
Referente CCR 1 288,75
Referente Comunicazione e Giornalino 1 288,75
Referente Educazione alla Pace e Rete EIP 1 288,75
Referente Intercultura e Rete integrazione |1 288,75
alunni stranieri
Referente Sport 2 577,50
Referenti Registro elettronico 2 1.732,50
Referenti Orario scuola secondaria 2 423,50
Referente Rete Scuole senza Zaino 1 288,75
Referente Rete alto potenziale cognitivo 2 288,75
Referente Rete Scuole che promuovono la |1 288,75
salute
Referente Rete Minerva 1 288,75
Tutor anno di prova 2 577,5
Coordinatori di dipartimento (primaria — 6+ 1174,18
secondaria) 11\2+1\2)

21.837,43

TOTALE

Q-
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Le attivita sotto elencate verranno retribuite a seguito di rendiconto

Attivita a rendiconto Fino ad un |Totimporti
massimo di
h
Team Innovazione digitale 5 6 577,5
Commissione continuita Infanzia-Primaria 4 6 462,00
Commissione PTOF, NIV e Valutazione 4 10 770,00
Commissione  Benessere e senso di|5 10 962,50

appartenenza. La scuola come Learning
Community”

Commissione Educazione civica 6 6 693,00

Gruppo lavoro inclusione (GLI) 6 6 693,00

Commissione revisione 4 6 462,00
Regolamento Disciplina

secondaria

Ore aggiuntive sostituzione docenti assenti 1016,10

TOTALE PARZIALE ATTIVITA’ A RENDICONTO 21.837,43

TOTALE GENERALE DOCENTI 77 €27.473,53

L

FORMAZIONE

FORMAZIONE DOCENTI - € 2.897,05

€ compenso forfetario
individuale

Accesso a domanda per chi|Arendicontazione delle ore.
supera le 40+40h di attivita
funzionali con la| Attribuibile fino ad un massimo di
formazione deliberata in CD|€ 2.897,05.

e in subordine, in caso di
capienza del fondo, con i
corsi di formazione PNRR.
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FUNZIONI STRUMENTALI

ATTIVITA COMPONENTI IMPORTO
PTOF 1 1446,98
ORIENTAMENTO E 2 1446,97
CONTINUITA’ PRIMARIA-

SECONDARIA

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI | 2 1446,97
ALUNNI

TOTALE 4.340,92

ALTRE VOCI DI SPESA DOCENTI

ORE ECCEDENTI

2833,22+ 151,07 (Avanzo 23/24)

importo diviso primaria 50% - secondaria 50% | Tot 2984,29
primaria 1.492,14
secondaria 1.492,14

Fondi per attivita complementare di educazione fisica

A.S. 2024/2025 1.217,60

avanzo 682,09 682,09

(-251,29 per fis docenti)

TOTALE 1.899,69

ALTRI FINANZIAMENTI

VOCE PERSONALE IMPORTO
SITO WEB ISTITUTO 1 ASS. AMMINISTRATIVO 350,00
In AO2

INCARICHI SICUREZZA 5 DOCENTI 2077,00
A02/01 1 ASS. AMMINISTRATIVO

ACCOGLIENZA ALUNNI SCUOLA | 4 COLLABORATORI 400,00
SECONDARIA A02/01 SCOLASTICI




Spesa complessiva

Totali DOCENTI €

INCARICHI PER L’ATTUAZIONE DEL €27.473,53
PTOF

Valorizzazione del merito docenti 9.008,20

TOTAL SPESA DOCENTI 36.481,73

Voci di spesa Docenti

Funzioni strumentali all’offerta formativa
PTOF

ORIENTAMENTO

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI

€4.340,92

Ore eccedenti Docenti scuola secondaria I° grado
(€ 29,28 ) oraria

€1.492,14

Ore eccedenti Docenti scuola Primaria € 20,21 oraria

€1.492,14

Pratica sportiva remunerazione delle attivita
complementari di educazione fisica

€ 1.899,69
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PERSONALE ATA
ORGANICO

Assistenti amministrativi n. 6

Collaboratori scolastici 16 + 1 organico di fatto IN DEROGA su personale con mansioni ridotte
(18+18h)

1 personale susomma part- time a 36 h

+ persona 24 H AL 30 /06 residuo part time

+ 1 persona 18 h residuo part time

+ 6 h part time residuo

Compenso:

Il compenso per attivita svolte dal personale Ata, sara calcolato in base ai seguenti parametri:

a) Effettivo lavoro svolto calcolato, anche forfettariamente, sugli importi tabellari in vigore;
b) Periodo di servizio;
c) Orario dilavoro.

Si & deciso, vista la complessita del lavoro degli assistenti amm.vi, di ripartire al 50 % il
compenso spettante tra assistenti amm.vi e collaboratori scolastici

e Risorse complessive ATA

ATA
FIS ATA a.s. 2024/2025 8.766,38
TOTALE FIS ATA a.s. 2024/2025 8.766,38
VALORIZZAZIONE ATA 3.002,74
L’importo destinato agli ATA é pari a 11.769,12
complessivi
Tutto il Ass. amministrativi Coll. Scolastici
personale 50% 50%
Fondo Istituto 8.766,38 4383,19 4383,19
Valorizzazione 3002,74 1.501,37 1.501,37
Incarichi specifici
Totale disponibile 11.769,12 5.884,56 5.884,56




FONDO DI ISTITUTO ATA COMPRESO
VALORIZZAZIONE

A.S. 2024/2025

Escluso Incarichi Specifici

€ 5.884,56
Assistenti amministrativi (50%)

€ 5.884,56
Collaboratori scolastici(50%)
TOTALE

€11.769,12

La ripartizione delle risorse del personale ATA vengono assegnate come da tabelle allegate.

Tabella A -

Profilo AA

FIS - ASS. AMMINISTRATIVI - Budget € 4383,19

.+€1.501,37 VALORIZZAZIONE

IS - ATA

Criteri persone coinvolte
780,00 |dematerializzazione atti e procedure .
810,00 Collaborazione con ds e vicario
100,00 rappgrti con fl comune pe.r l-a‘parte
informatica e connettivita
100 gestione sicurezza
450 statistiche ARS-AROF-RILEVAZIONI varie
300,00 gestione sostituzione per.sonale
collaboratore scolastico
250,00 | pratiche diricostruzione carriera e sentenze
500,00 | intensificazione sostituzione colleghi assenti
150,00 supporto alla contabilita
183,69 Procedura MEPA supporto al RUP
300,00 convalida graduatorie docenti e ata
300,00 Intensificazione bandi di gara
159,5 accantonamento ore eccedenti n.10
4.383,19 TOTAE SRS




BUDGET VALORIZZAZIONE ASSISTENTI AMM.VI € 1.501,37

criteri Persone
ORE/IMPORTO coinvolte
450,00 |pratiche PASSWEB - TFS 1
350,00 |Coordinamento viaggi di 1
istruzione
701,37 |supporto ai progetti PTOF |4

Totale € 1.501,37

Profilo Collaboratori Scolastici

TABELLA B - Profilo CS

™N
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budget collaboratori scolastici a.s. 2024/2025

€ 4.383,19 fondo d'istituto

€ 1.501,37 valorizzazione

totale disponibile 5.884,56

Persone
coinvolte
Sostituzione colleghi assenti nel plesso 100050
Sostituzione colleghi assenti in altri plessi 300,00¢
antincendio 444,4019
intensificazione per riunioni all
nsi . on |'o'rr .|.on| a 480,00(,
secondaria e pulizia uffici
Supporto o.rganizzativo e collaborazione con 1633,79|19
referente di plesso
servizi esterni 7511
Piccole manutenzioni nei plessi 137,501
Tgtor intserimento lavorativo persona con 75,001
disabilita
Intensificazione primaria gastaldo pulizie 100,00
estive
Accantonamento ore n. 10 137,5
4.383,19

**in base alle sostituzioni

VALORIZZAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI A. S. 2024/2025 € 1.501,37

Addetti al primo soccorso
501,64
Supporto progetti PTOF
1.000,00
TOTALE 1.501,64

12



Incarichi specifici — ATA

Budget totale disponibile € 2.920,84

Tutto il Ass. amministrativi Coll. Scolastici 60%
personale
Incarichi specifici 2.920,84 999,50 1921,34

TABELLA A

Assistenti Amministrativi — budget € 999,50 (40% del complessivo)

Incarico

Unita Unita
n.1l n.2

Unita
n.3

Unita n.4

Unita

Unita n.6

n.5 beneficia

17pos.
eco

-Supporto ai
coll. Del DS

199,90

Coordinament
o ufficio
alunni

199,90

collaborazione
con Dsga per
bandi e gare

199,90

coordinament
o ufficio
personale

199,90

Supporto
ufficio
personale x
nomine

gestione
scioperi e
assemblee

199,90

V1oL

199,90
199,90

199,90

199,90

199,90

999,50

La funzione gestione scioperi e assemblee non é retribuita in quanto ha 1/ posizione economica

&
o Y\
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TABELLA B

Collaboratori scolastici - budget € 1921,34 (60% del complessivo)

. Assistenza alunni in situazione di
plesso Unita . L .
handicap e disagio sociale

Unitan. 1 200,00
Unita n. 2 200,00

2 Unita n. 3 200,00

& | Unitan. 4 143,34
Unita 5 — beneficiaria posizione 0
art.7

& .

o Unitan. 6 100,00

L

§ Unita n.7 -1 unita 24 h 66,00

& Unitan.8  36h 120,00

= | Unita9 36 h 120,00

= Unitan. 10 —30h 100,00

“ [Unitan. 11-24h 66,00
Unitan. 13 36h 100,00

S Unitan. 14 36h 100,00

e Unitan. 15 36h 100,00

o

o

= Unitan. 16 36 h 90,00
Unitan.17 36h 60,00

o O

% Unitan. 18 90,00

= .

o Unitan. 19 66,00

TOTALE 1.921,34

Gli incarichi specifici sono stati ripartiti in parti uguali, tenendo conto del personale in orario
ridotto e del personale beneficiario dell’art.7 prima posizione economica.

o
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TABELLE C

La ripartizione delle risorse del personale ATA verranno assegnate come da tabelle allegate Ae B

Riepilogo INCARICHI SPECIFICI ATA

Destinatari Ripartiti Assegnati Avanzo
Risorse AA 999,50 999,50 0,00
Risorse CS 1.921,34 1921,34 0,00
Totali 2.920,84 2.920,84 0,00

La ripartizione delle risorse del personale ATA verranno assegnate come da tabelle allegate Ae B
(pagg.8 e 9) che sono parte integrante del presente documento.

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER A.S .2024/2025

Il giorno 08 del mese di aprile 2025 alle ore 08.30 presso I'ufficio di presidenza, presso la sede dell’Istituto

Comprensivo di Ponzano Veneto si riuniscono, giusta convocazione del dirigente scolastico prot. n. 5049 del

03/04/2025, il rappresentante di parte pubblica Dirigente scolastico Bizzoni Marco e le Organizzazioni
Sindacali per la sottoscrizione dell'ipotesi del contratto integrativo a.s. 2024/2025.

Considerato che I'ipotesi del contratto integrativo, sottoscritto I’11/03/2023, & stato inviato ai revisori dei
conti il 12/03/2025, per la verifica della compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contrato integrativo di
Istituto, considerato che sono trascorsi i 15 gg come previsto dalla normativa per I'approvazione del
verbale; il contratto pertanto assume la validita definita.

Pertanto le parti coinvolte procedono alla sottoscrizione in via definitiva del contratto integrativo di Istituto

dell’Istituto Comprensivo di Ponzano Veneto relativo all'a. s. 2024/2025, confermando totalmente il
contenuto normativo e finanziario dell’ipotesi sottoscritta in data 11 marzo 2025

Il presente contratto redatto in n. 15 pagine & letto e sottoscritto I’8 aprile 2025

Per la parte pubblica
Il Dirigente Scolastico Marco Bizzoni/u////ﬁ’l = (fZ\W

v/

Rappresentanti 00.SS

Sig.ra Donatella Pin DQ\JS\\\(’/\&J\ Q\ \\_ Cgil
Sig.ra Tamborrini Anna Lucia MCQ)QQMEI
o
Sig.Barbaro Fiorenzo }\ Snals
N/

N

Terminali Associativi @ . %3 -
Ins. Parisi Palmina @‘LV\U»\/LO/ O D
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