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Atti/Albo sito web

|
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PCCASIONALE ai sensi dell’art. 2222 c.c.
SORVEGLIANZA ALUNNI ISCRITTI AL CORSO DI PALLAMANO - PROGETTO SCUOLA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

VISTO
CONSIDERATO

ATTIVA{JUNIOR

il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

l'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazioni Pubbliche”
e s.m.i., secondo cui “perispecifiche esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad

esperti di particolare e comprovata specializz;zione, anche universitaria,

avendo preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suc interno”; ‘

il Nuovo Regolamento di C?ntabilité delle Istituzioni Scolastiche individuato
con Decreto Interministeriéle n. 129 del 28/08/2018;

il PTOF adottato dall'Istituto Comprensivo Statale di Ponzano Veneto;

il Regolamento d’Istituto volto a disciplinare le attivita’ istruttorie e
contrattuali inerenti il reclutamento degli esperti esterni approvato dal

Consiglio di  Istituto; )
dei principi di trasparenza,’} pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, ej‘.fﬁcacia e tempestivita dell’azione
amministrativa;

delle funzioni e dei poteri. del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'a;’;’cico[o 25, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, dall’a;rticolo 1, comma 78, della legge n. 107
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

Il Programma Annuale per'l'esercizio finanziario 2024;

che rende necessario procedere allindividuazione di personale
interno/esterno cui conferﬁire di incarico il servizio di sorveglianza alunni

t
iscritti al corso di Pallamano all’internc del progetto Scuola attiva junior;
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I'impossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personaie interno in

scolastica;

nte del corso, Sig. Paclo Vendramin, ad

The Digltal Skills Stordard]
i
VISTA
servizio presso l'istituzione
CONSIDERATA la disponibilita dell’insegnaF

espletare il servizio;

.]

TRA

L'Istituto Scolastico 1.C.S. Ponzano veneto, Via GB. Cicogna, 16/A Ponzano Veneto rappresentato

legalmente da!l Dirigente Scolastico Marco Bizzoni domiciliato per la sua carica presso |'Istituto

Comprensivo Statale di Ponzano Veneto codice fiscale 94004210269

Il Sig. Paolo Vendramin

indicato come “Collaboratore”

SI CONVIEN

ART. 1 - RAPPORTO

E
di seguito

E E STIPULA

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra lore stipulato, ai sensi degli artt. 2222 e

seguenti del C. C., un contratto di collaborazione professionale di lavoro autonomo non abituale

consistente nello svolgimento di una attivita st

termini di seguito convenuti.

ART. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
Sorveglianza alunni di Scucla Secondaria di I° is

Scuola attiva junior.

raordinaria ed occasionale con le modalita ed i

criti al corso di Pallamano all'interno del progetto

ART. 3 - MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

. : T : .
Il Collaboratore si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di

subordinazione, in piena autonomia tecnica ed
d'Istituto.

organizzativa, rispettando i protocolli anticovid

La prestazione dovra essere svolta personalmente dall'esperto, che non potra avvalersi di

sostituti.
Le prestazioni di cui al presente contratto
gerarchica, in quanto il prestatore non esegue

direttive generali e delle indicazioni impartitegl

non determinano rapporto di subordinazione

ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle

, ha piena autonomia di organizzare la propria
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attivita con le modalita che ritiene pit opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento del

risultato che gli & stato commissionato. :

1

ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO ]
L'incarico avra inizio a partire dalla data di stipiula del presente contratto e fino al termine del
progetto, per un totale di n. 7 interventi. !
Eventuali comunicazioni e/o variazioni verranno tempestivamente inviate all'indirizzo mail

personale del Collaboratore.

ART. 5 - COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA' DI PAGAMENTO

Le parti convengeno che il compenso dovuto per l'espletamento della collaborazione
professionale di lavoro autonomo viene determinato in euro € di € 20,00 orari lordo stato,
onnicomprensivi di oneri previdenziali, assistenziali e fiscali, se e in quanto dovuti, per ogni
intervento per un totale di Euro 140,00 lordo stato, comprensivi di qualsiasi onere.

La prestazione verra liquidata previa relazione sull’attivita svolta, rendicontando le ore
effettivamente effettuate.
Il presente contratte non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento

di fine rapporto.

ART. 6 - RISOLUZIONE
L'Istituto Scolastico si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal

presente contratto corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi

proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto. Il Collaboratore pud recedere
anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con preavviso di almeno 15 giorni,
solo al fine di evitare pregiudizio all'Istituto Scolastico. In tal caso il compenso da liquidare sara
determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto. In caso di recesso da parte del
Collaboratore, senza rispetto del termine di preavviso pattuito, ai compenso come sopra
determinato, si applichera, a titolo di penale, una detrazione fino ad un massimo del 10% di
quanto spettante.
Nulla avra a pretendere I'esperto individuato nel caso in cui il progetto per il quale si rende non
dovesse essere realizzato o fosse solo parzialmente realizzato, per mancanza della disponibilita

finanziaria o per qualsiasi altra causa, compresojl’aggravamento della pandemia in corso.

ART. 7 - PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono| di esclusiva proprieta dell'Istituto Scolastico.

Pertanto il collaboratore non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi ne portarlo a conoscenza



e

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di PONZANO V.TO
Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - PONZANQ V.TO
Via GB. Cicogna, 16/A ~ 31050 Ponzano Veneto
Tel 0422 440693 - C.F. 940042:10269 Caodice Ipa: AGF87CD

b | www.icsponzanoveneto.edu.it; qudice univoco dell’Ufficio: UFY4MX
ICDL e-mail: tvicB33003@istruzione.it -| PEC: tvic833003@pec.istruzione.it
Tha Digita! Skills Stondard!

di altri Enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva
autorizzazione scritta dell'Istituto Scolastico ed indicando comunque che detto lavoro & stato
svolto per conto dell'Istituto Scolastico. Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-
amministrativo o scientifico di cui il collaboratore entrera in possesso nello svolgimento

dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati.

ART. 8 - RESPONSABILITA’ N

Il Collaboratore assume I'onere di stipulare, a proprie spese, apposita polizza assicurativa contro
gli infortuni che dovesse subire presso le strutture deli'Istituto Scolastico; il medesimo solleva
I'Istituto Scolastico da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che possano derivare

dall'espletamento dell'incarico.
p

ART. 9 - NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente disciplinato al jpresente contratto si applicano gli artt. 2222 e
segqg. del codice civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di

riscluzione del contratto contenute nel libro IV,‘ titolo II, capo XIV del codice civile.

ART. 11 - TUTELA DATI PERSONALI
Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs! 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo

2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali vengono acquisiti neli'ambito del }]procedimento relativo ai rapporti contrattuali
intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con I‘ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalith connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. :

Titolare del trattamento & I'Istituto ISTITUTO; COMPRENSIVO STATALE di PONZANO VENETO
(TV), legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Marco Bizzoni.
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Letto, confermato, sottoscritto

Il Collaboratore/ Esperto Esterno L'istituto Scolastico

IL DIRIGENTE SCO TICO
i arco Bizz

e N\ Fgen”




