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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

A.S. 2022/2023 - PARTE ECONOMICA
Determinazione del fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
Art. 22 CCNL 19/04/2018

ORGANICO DI DIRITTO A.S. 2022/2023

DOCENTI SCUOLA SECONDARIA I° GRADO: 29

DOCENTI SCUOLA PRIMARIA: 67
PERSONALE ATA — PROFILO CS/AA: 22
DIRETTORE S.G.A 1

TOTALE ORGANICO DI DIRITTO 119

Assegnazione fondo dell’Istituzione Scolastica
I fondo dell’Istituzione scolastica & cosi calcolato:

Dati generali:
LORDO DIP. TOTALE
sedi erogazione servizio 5 1923,17 9615,85
n. docenti organico di diritto 96
n. ATA organico di diritto 23
Totale addetti in organico di diritto 119 240,10 28570,74
TOTALE FIS A.S. 2022/2023 38.186,59
TOTALE MOF 62.122,10 suddiviso come segue:
Descrizione Lordo dip.
Fondo di Istituto 38.186,59
Funzioni strumentali 4,129,06
Incarichi specifici ATA 2.498,42
Ore eccedenti 2.380,65
Attivita complementari ed. fisica 960,14
Aree a rischio 1222,78
Valorizzazione personale scolastico 12.744,46
SIotdleVOF e o - 62.122,10
=) AVANZO MOF 2021/222
FIS docenti 540,26
Avanzo ore eccedenti 40,39
Avanzo Pratica sportiva 27,90
Economia ATA 657,47
Economia aree a rischio 10,89
Totale avanzi 1.276,91




Disponibilita FIS
le disponibilita del MOF complessive delle economie sono paria:

Fondo di istituto assegnato 38.186,59

a.s. 2022/2023

Valorizzazione a.s. 2022/2023 12.744,46

Fondo istituto economie avanzo 1.276,91

Indennita di direzione dsga a.s.

2022/2023

Parte fissa meno cia -1.023,00
Parte variabile -3570,00
Complessita di istituto - 750,00
Totale indennita -5343,00
Indennita sostituto dsga - 375,00
TOTALE FONDI DISPONIBILE A.S. € 46.489,96

2022/2023

Dal fondi di Istituto si tolgono a monte prima della ripartizione le seguenti somme, e come previsto da
disposizioni normative

- indennita di direzione al DSGA (parte variabile a carico FIS) € 5.343,00
- indennita sostituto DSGA € 375,00

La quota da contrattare tra docenti e ATA, detratte le quote finalizzate, ammonta a € 46.489,96
(lordo dipendente)

Per la corretta distribuzione di detta quota si e convenuto il seguente criterio:

Si stabilisce di suddividere la quota del MIOF al 75 % per i docenti e al 25 % per il personale ata

BUDGET % DOCENTI % ATA
MOF € 46.489,96 75% [ € 34.867,47 l 25% €11.622,49
DI CUI VALORIZZAZIONE € 9.558,35 €3.186,12
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Pertanto il fondo viene ripartito:

Ripartizione FIS Lordo dipendente Numero addetti
Quota percentuale del 75% 34.867,47 96
docenti
Quota percentuale del 25% ATA 11.622,49 22

si precisa che come da verbale RSU DEL 25/08/2022, DALL’A.S. PRECEDENTE RESIDUVANO DA PAGARE
N. 45 H ECCEDENTI PER UN IMPORTO DI € 1260,45

FIS DISPONIBILE

QUOTA DOCENTI 34.867,47
45 H ECCEDENTI DA PAGARE -1260,45
TOTALE DOCENTI FIS UTILIZZABILE 33.607,02

PERSONALE DOCENTE

Criteri di assegnazione del FIS ai Docenti
L'importo destinato ai docenti e pari a complessivi € 33.607,02

La somma di € 33.607,02 viene suddivisa in

FIS DOCENTI VALORIZZAZIONE

24.048,67 9.558,35

La cifra di € 33.607,02, pari al 75% della disponibilita complessiva FIS, @ composta per Euro 24.048,67 FIS, pi il
75% della quota assegna per la valorizzazione del personale per Euro 9.558,35

Il tavolo negoziale stabilisce di contrattare I'intera somma relativa alla valorizzazione del personale docente,
destinandola al riconoscimento di un incentivo alle figure che collaborano alla piena realizzazione dell’offerta
formativa (referenti e membri di commissione, sicurezza e una quota viene accantonata per le ore eccedentialla
scuola secondaria)

Premesso poi che il fondo dell’Istituzione scolastica ¢ finalizzato, in base a quanto previsto all’art. 88 del CCNL

vigente, a valorizzare e sviluppare le molteplici risorse uma,/m;./?
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Vengono concordati i seguenti criteri:
- Presenza di incarico forfettario da parte del Dirigente Scolastico;

- Collaboratori del DS, referenti di plesso, coordinatori per i consigli di classe della scuola di I°

grado, tutor di team della scuola Primaria, responsabili dei servizi funzionali dell’Istituto (Mense
scolastiche, sussidi didattici, laboratori), commissioni lavoro (alunni stranieri, continuita
didattica, sicurezza, sport, inclusivita, registro elettronico e sito);

- N. 3 funzioni strumentali;

Nello specifico, le attivita di supporto alla didattica e all’organizzazione sono di seguito elencate:
PROPOSTA DISTRIBUZIONE FIS DOCENTI (supporto alla didattica)

PROPOSTA DISTRIBUZIONE FIS DOCENTI (supporto alla didattica)

Unita € aforfait

Primo collaboratore 1 3.407,00
Secondo collaboratore 1 2.665,50
Coordinatori Sc. Secondaria di Primo Grado 15 3.675,00
Tutor di team primaria 36 3.780,00
Totale attivita di supporto alla didattica 66 13.527,50
SERVIZI FUNZIONALI g ;
INCARICHI DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA Ciit Srradortalt

Sussidi, biblioteca e facile consumo 5 262,5
Animatore digitale 1 280
Referente Centro territoriale per I'integrazione 1 140
Referente Rete integrazione alunni stranieri 1 140
Referente Rete orientamento 1 175
Referente Rete alto potenziale cognitivo 1 140
Referente scuola ospedale domiciliare 1 140
Referente di istituto educazione civica 2 245,00
Referenti Progetto Registro elettronico 2 1750,00
Referente rete salute 1 140
Orario scuola secondaria 2 455
Commissione Progetto GLI (Gruppo lavoro inclusione) 6 525
Commissione PTOF e NIV 6 2625,00
Commissione Progetto Bullismo e legalita 4 350,00
Commissione valutazione scuola primaria 3 262,50
Commissione continuita Infanzia-Primaria- Secondaria 10 875,00
Commissione diario Scolastico 3 262,50
Commissione progetto Intercultura 5 437,50
Commissione progetti pnrr 11 1.316,17
TOTALE PARZIALE €10.521,17
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TOTALE GENERALE €24.048,67

R 1.592,50

eferente scuola secondaria “Galilei”, Paderno 1

Referente scuola primaria “Gastaldo”, loc. Campagna 1 525,00

scuola primaria “Galvan”, Merlengo 1

Referente 1 437,50

Referente sostituzioni 175,00

scuola primaria “Cicogna”, Paderno

Referente 1 980,00

Referenti sostituzioni 2 350,00

Referente scuola primaria “Dalla Toffola”, Ponzano d 2.082,50

Tutor anno di prova 3 630,00

Laboratori informatica e LIM 5 743,75

Laboratorio Stem 1 148,75

Mense 4 420,00

Commissione esami integrativi

presidente 1 140,00

componenti 1 175,00

Team innovazione digitale 700,00

Ore aggiuntive sostituzione colleghi assenti 458,35
€9.558,35

RIEPILOGO:
Totali €
13.527,50

Incarichi

Attivita di supporto alla funzionalita € 10.521,17

Valorizzazione del merito docenti 9.558,35

Rendiconto €

Importo destinato

: 33.607,02 / / ‘
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LE FUNZIONI STERUMENTALI AMMONTANO A € 4.129,06 SONO 3 E COSI SUDDIVISE:

nome persone importo
ptof 1 1376,34
Orientamento 1 1376,36
Interventi e servizi per gli alunni 1376,36
Voci di spesa Docenti
Funzioni strumentali all’offerta formativa €4.129,06
PTOF
ORIENTAMENTO
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI
Ore eccedenti Docenti scuola secondaria I° grado €1.190,32
(compreso avanzo derivante da pratica sportiva anni
precedenti)
€ 29,08 oraria
Ore eccedenti Docenti scuola Primaria € 20,02 oraria € 1190,33
Pratica sportiva remunerazione delle attivita €960,14
complementari di educazione fisica
€ 25,68 oraria
Aree a rischio a forte processo immigratorio (compreso 1.222,78 + 10,89 | Pari ad ore 35
avanzo) a 35,00 oraria TOTALE1333,67 | residuo € 10,89 anno
precedente

ALTRI FINANZIAMENTI DI SPESA

Voce personale importo tot. cap. bilancio
Sito web dell’Istituto Docente N. 1 € 350,00 A02
Accoglienza alunni scuola ATAN. 4 € 400,00 A02/01
secondaria
Incarichi sicurezza 1312,50 1312,50 A02

PER | PROGETI FINANZIATI DAL CONTRIBUTO/ OMUNALE SI RIMANDA ALL’ALLEGATO 2
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PERSONALE ATA
Organico

Assistenti amministrativi n. 6
Collaboratori scolastici 16 + 2 organico di fatto
Compenso:
Il compenso per attivita svolte dal personale Ata, sara calcolato in base ai seguenti parametri:
a) Effettivo lavoro svolto calcolato, anche forfettariamente, sugli importi tabellari in vigore;

b) Periodo di servizio;
c) Orario dilavoro.

e Risorse complessive ATA
Tutto il Ass. amministrativi Coll. Scolastici 60%
personale 40%
Fondo Istituto 11.622,49 4.649,00 6.973,49

Incarichi specifici 2.498,42 999,36 1.499,06
Assegnazione per ass. amm.vi 304,50

per grad. 2020

Totale disponibile 14.120,91 5.952,86 8.472,55

FONDO DI ISTITUTO
ATA A.S.2022/2023

e

|
' TOTALE DISPONIBILE

Assistenti
amministrativi
(40%)

Escluso Incarichi Specifici

g
| € 11,

€4.649,00

Collaboratori scolastici
(60%)

€6.973,49

TOTALE




La ripartizione delle risorse del personale ATA vengono assegnate come da tabelle allegate.

Voci incentivabili da FIS - ATA

Tutto il Ass. amministrativi Coll. Scolastici 60%
personale 40%

Fondo Istituto 11.622,49 4.649,00 6.973,49

Di cui valorizzazione 3.186,12 1.274,44 1911,68

QUOTAFIS 8.436,37 3.374,56 5.061,81

Tabella A — Profilo AA

FIS - ASS. AMMINISTRATIVI - Budget € 3.374,56 + VAL GRAD. DOC DA AA € 304,50 = 3.679,06
. TOTALE FIS DISPONIBILE 3679,06 + € 1.274,44 VALORIZZAZIONE

=TOTALE FONDI DISPONIBILI € 4953,50

PERSONALE ATA - AA N. PERSONE/NUOVA
COINVOLTHSOMMA
ORETOT
3335 Dematerializzazione atti e 6 455,81
Procedure
478,50 |Collaborazione con il ds e vicario* 5 526,35
116 manute.nz.lc?ne informatica e 1 127,50
connettivita
87 gestione sicurezza 1 95,70
522 trasloco segreteria 6 574,20
130,5 supp.or‘.co al dsgall Procedure 1 143,55
acquisti progetti pnrr
statistiche ARS-AROF- 2
261 . 287,10
RILEVAZIONI varie
5iid gestiolne sostituzione personalecollaboratore 1 223,30
scolatico
116 pratiche di ricostruzione carriera 1 127,60
e sentenze
768,5 |nten5|f.|ca2|on¢.3 sostituzione 6 845,35
colleghi assenti
116 Disponibilita per corso R-ASPP 1 127,60
145,00 * | Accantonamento ore n. 10 145,00
3277,000 TOTAL 3.679,00.




BUDGET VALORIZZAZIONE Assistenti amm.vi

€ 1274,06

PERSONALE ATA - AA

ORE/IMPORTO

203,00 = 14h PRATICHE PASSWEB - TFS

636,44 | supporto ai progetti PTOF

scarto atti d'archivio secondo

435,00=30h |\ ;0VA NORMATIVA

TOTALE 1.274,44

Profilo Collaboratori Scolastici
TABELLA B — Profilo CS

budget collaboratori scolastici fondo d'istituto a.s. 2022/2023
€5.061,81 fis

+ € 1.911,68 valorizzazione

totale disponibile € 6.973,49

FONDO DI ISTITUTO

Sostituzione colleghi assenti nel plesso

18 1186,35
Sostituzione colleghi assenti in altri plessi

6 588
antincendio 13 538
intensificazione per riunioni alla secondaria e
puliziauffici 4 448
intensificazione assenze prim. Ponzano 4 448
trasloco segreteria e sistemazione archivio 18 500.00
Supporto organizativo 9 257
servizi esterni 4 g4
Intensificazione lunedi a Merlengo 112
servizio accoglienza utenza 18 730,46
Accontonamento ore n. 10 125

/(ch W QSD/C@(/(M@ 5.061,81




VALORIZZAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI A. S. 2022/2023

Addetti al primo soccorso
640,00
Supporto progetti PTOF
1.271,68
TOTALE €1.911,68

Budget totale disponibile € 2498,42

Incarichi specifici — ATA

Tutto il Ass. amministrativi Coll. Scolastici 60%
personale 40%
Incarichi specifici 2.498,42 999,36 1499,06

TABELLA A

Assistenti Amministrativi — budget € 999,37 (40% del complessivo)

Unitan.l | Unita | Unitan.3 | Unita Unita Unita n.6
Incarico n.2 n.4 n.5 beneficiaria | TOTALE
posizione
art.7

-Supporto ai coll.
Del DS 179,36 179,36
-Co.o.rdmame.nto 205,00 205,00
ufficio alunni
-collaborazione
con Dsga per 205,00 205,00
bandi e gare
—co.o'rdmamento 205,00 205,00
ufficio personale
-Supporto ufficio
personale x 205,00 205,00
nomine
-referente covid e
gestione scioperi
e assemblee

TOTALE 999,36
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TABELLA B
Collaboratori scolastici - budget € 1.499,06 (60% del complessivo)

Assistenza alunni in situazione di
plesso Unita handicap e disagio sociale
Unitan.1 96,69
e Unitan. 2 96,69
= Unitan. 3 96,69
o Unita n. 4 — beneficiaria posizione 0
art.7
% Unitan.5 96,69
[0 e —
S Unita n.6 -1 unita 24 h 64,57
o | Unitan.7 96,69
= Unita 8
© Unitan.9 —30h 80,61
% [ Unitan.10-24 h 64,56
Unita n. 11 96,69
5 Unita n. 12 96,69
G Unita n. 13 96,69
5 Unita n. 14 96,69
& Unita n. 15 96,69
Unitan.16-30h 80,61
% Unita n. 17 96,69
(%]
& | Unitan. 18 96,69
TOTALE 1.499,06

Gli incarichi specifici sono stati ripartiti in parti uguali, tenendo conto del personale in orario ridotto e del
personale beneficiario dell’art.7 prima posizione economica.

TABELLE C

Riepilogo VOCI INCENTIVABILI DA FiS

Destinatari Ripartiti Assegnati
FIS AA 4.649,00 4.649,00
FIS CS 6.973,49 6.973,49
Totali 11.622,49 11.622,49

La ripartizione delle risorse del personale ATA verranno assegnate come da tabelle allegate A e B
(pagg.8 e 9) che sono parte integrante del presente documento.
Riepilogo INCARICHI SPECIFICI ATA

Destinatari Ripartiti Assegnati Avanzo
Risorse AA (40%) 999,36 999,36 0,00
Risorse CS (60%) 1.499,06 1.499,06 0,00
Totali 2.498,42 2.498,42 0,00

La ripartizione delle risorse del personale ATA verranng,assegnate come da tabelle allegate A e B (pagg.8 e 9)
che sono parte integrante del presente documento. 0ﬁ
//7
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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER A.S .2022/2023

Il giorno 3 del mese di aprile 2023 alle ore 15.00 presso I'ufficio di presidenza, presso la sede dell’Istituto
Comprensivo di Ponzano Veneto si riuniscono, giusta convocazione del dirigente scolastico prot. n. 4369 del
29/03/2023, la RSU di Istituto e il rappresentante di parte pubblica Dirigente scolastico Bizzoni Marco per la
sottoscrizione definitiva del contratto integrativo a.s. 2022/2023.

Considerato che l'ipotesi del contratto integrativo, sottoscritto '08/03/2023, & stato inviato ai revisori dei
conti per la verifica della compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contrato integrativo di Istituto, considerato
che sono trascorsi i 15 gg come previsto dalla normativa per I'approvazione del verbale; il contratto pertanto
assume la validita definita.

Pertanto si procede alla sottoscrizione in via definitiva del contratto integrativo di Istituto dell’Istituto

Comprensivo di Ponzano Veneto relativo all’a. s. 2022/2023, confermando totalmente il contenuto normativo

e finanziario dell'ipotesi sottoscritta in data 08 marzo 2023

Il presente contratto redatto in n. 12 pagine ¢ letto e sottoscritto il 3 aprile 2023

Per la parte pubblica

/

/ / -
Il Dirigente Scolastico Marco Bizzoni /6{[ N R‘W
Per la parte sindacale m %\ .
Ata Rinaldi Maddalena __\, OQM)‘N/ / M

7
: >
Ata Serafino Marilena /&/(,(]\,( L @Uxb, i L) i /(//,(7
b

Terminali Associativi
Sig.ra /

Sig.ra
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