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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di PONZANO V.TO
Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - PONZANO V.TO
Via GB. Cicogna, 16/A — 31050 Paderno di Ponzano (TV)
Tel 0422 440693 - C.F. 94004210269 - Codice Ipa: A6F87CD
www.icsponzanoveneto.edu.it ; Codice univoco dell’Ufficio: UFY4MX
e-mail: tvic833003@istruzione.it- PEC:tvic833003@pec.istruzione.it

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
IPOTESI
A.S. 2021/22 - PARTE ECONOMICA
Determinazione del fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
Art. 22 CCNL 19/04/2018

ORGANICO DI DIRITTO A.S. 2021/22

DOCENTI SCUOLA SECONDARIA I° GRADO: 27
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA: 67
PERSONALE ATA - PROFILO CS/AA: 22
DIRETTORE S.G.A 1

TOTALE ORGANICO DI DIRITTO 117

Assegnazione fondo dell’Istituzione Scolastica
Il fondo dell’Istituzione scolastica € cosi calcolato:

Dati generali:

sedi erogazione servizio 5
n. docenti organico di diritto 94
n. ATA organico di diritto 23
Totale addetti in organico di diritto 117

TOTALE MOF 61.771,93 suddiviso come segue:

Descrizione Lordo dip.
Fondo di Istituto 37.958,37
Funzioni strumentali 4.107,24
Incarichi specifici ATA 2.498,25
Ore eccedenti 2.334,14
Attivita complementari ed. fisica 896,34
Aree a rischio 1.270,89

Valorizzazione Eersonale scolastico 12.706,70

mmm=) AVANZO MOF 2020/21

FIS 547,20
Avanzo ore eccedenti 20,36
Avanzo Pratica sportiva 2.037,65
Economia Risorsa finanziaria ATA nota.26406 del 529,01
05.11.2020

Indennita eventuale a sostituto Dsga a.s. 19/20 375.00
Bonus Docenti 17/18 - 18/19 - 19/20 0,05
Totale avanzi 3.509,27
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Disponibilita FIS
La disponibilita FIS comprensiva delle economie & pari a:

Fondo delle Istituzioni Scolastiche 2021.2022 € 37.958,37
Fondo delle Istituzioni Scolastiche (economia 2020.2021) € 547,20
Valorizzazione del Personale Scolastico 2021.22 € 12.706,70
Bonus Docenti (economia 2017/18, 2018/2019, 2019/2020) € 0,05
Economia risorsa finanziaria ATA nota 26406 € 529,01
Economia sostituto DSGA 19.20 € 375,00
Totale €52.116,33
Totale FIS oggetto di contrattazione € 47.481,33
Poiché bisogna sottrare:
- indennita di direzione al DSGA (parte variabile a carico FIS) € 4.260,00
- indennita sostituto DSGA € 375,00

La quota da contrattare tra docenti e ATA, detratte le quote finalizzate, ammonta a € 47.481,33 (lordo dipendente) da
cui pero deve essere sottratta a favore dei soli ATA la seguente quota:
1- Economia risorsa finanziaria ATA nota 26406 del 05.11.2020 €529,01

Pertanto la quota da distribuire é € 47.481,33 - € 529,01 = 46.952,32
Per la corretta distribuzione di detta quota si & convenuto il seguente criterio:

¢ 78% DOCENTI *22% ATA
€36.622,81 €10.329,51
di cui € 9.911, 23 valorizzazione DOCENTI di cui € 2.795,47 valorizzazione ATA

Pertanto il fondo viene ripartito:

Ripartizione FIS Lordo dipendente Numero addetti
Quota percentuale del 78% docenti 36.622,81 94
Quota percentuale del 22% ATA 10.329,51 22
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PERSONALE DOCENTE

Criteri di assegnazione del FIS ai Docenti

L'importo destinato ai docenti & pari a complessivi € 36.622,81.

Questa cifra, pari al 78% della disponibilita complessiva FIS, € composta per Euro 26.711,58

FIS, piu il 78% della quota assegna per la valorizzazione del personale per Euro 9.911,23. A

queste cifre vanno sottratti in percentuale gli oneri e i residui nella stessa percentuale.

Il tavolo negoziale stabilisce di contrattare l'intera somma relativa alla valorizzazione del

personale docente, destinandola al riconoscimento di un incentivo alle figure che collaborano

alla piena realizzazione dell’'offerta formativa (referenti e membri di commissione e reti di

Scopo).

Si specifica che la quota destinata alla valorizzazione del personale docente pari ad EURO

9.911,23, viene ridotta ad EURO 8.400,00 e la differenza di EURO 1.511,23 confluisce nel FIS

al fine di dare compiuta valorizzazione — ancorché a forfait — a differenti incarichi e servizi resi

dai docenti.

Premesso poi che il fondo dell’Istituzione scolastica e finalizzato, in base a quanto previsto nel

CCNL vigente, a valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane nonché a migliorare

I'organizzazione complessiva dei servizi offerti all’'utenza, vengono concordati i seguenti criteri:

- Presenza di incarico forfettario da parte del Dirigente Scolastico;

- Collaboratori del DS, referenti di plesso, coordinatori per i consigli di classe della
scuola di I° grado, tutor di team della scuola Primaria, responsabili dei servizi
funzionali dell'Istituto (Mense scolastiche, sussidi didattici, laboratori),
commissioni lavoro (alunni stranieri, continuita didattica, sicurezza, sport,
inclusivita, registro elettronico e sito);

- N. 3 funzioni strumentali;

- Qualora non fosse possibile quantificare le ore svolte per le attivita funzionali
all'insegnamento, effettuate di norma in orario eccedente l'orario di cattedra, si

assegnano incarichi forfettari su base oraria di riferimento.
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Nello specifico, le attivita di supporto alla didattica e all’'organizzazione sono di seguito elencate:

PROPOSTA DISTRIBUZIONE FIS DOCENTI

Unita € aforfait
Primo collaboratore 1 3.675,00
Secondo collaboratore 1 2.625,00
Reterente Sc, Secondaria 1 1.400,00
Referente Sc. Primaria Merlengo 1 612,50
Referenti Sc. Primaria di Paderno 1 1050,00
referenti sostituzioni e supplenze Paderno 2 350,00
Referenti Sc. Primaria di Ponzano 1 2.275,00
Referenti Sc. Primaria di Gastaldo 1 525,00
Coordinatori Sc. Secondaria di Primo Grado 14 3.430,00
Tutor di team primaria 36 3.780,00
Tutor anno di prova 7 1.470,00
Totale attivita di supporto alla didattica 66 21.192,50
€ aforfai
Mense scolastiche 4 420,00
Commiissione elettorale 2 140,00
Sussidi didattici 4 210,00
Animatore Digitale 1 140,00
Team innovazione digitale 5 700,00
Referente Educazione alla salute 1 350,00
Orario Scuola Secondaria di I° 1 437,50
Registro elettronico secondaria 1 875,00
Registro elettronico primaria 1 875,00
Referenti COVID di plesso 5 875,00
Sicurezza Secondaria 1 350,00
Sicurezza Ponzano 1 350,00
Sicurezza Paderno 1 280,00
Sicurezza Merlengo 1 175,00
Sicurezza Gastaldo 1 175,00
Spazio Ascolto 1 175,00
Laboratorio informatica e lim 5 437,50
Laboratorio Arte e Immagine 1 52,50
Totale attivita di supporto alla funzionalita 37 7.017,50
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Distribuzione ex bonus docenti

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO Unita
Commissioni e referenze

Commissione Bullismo e legalita 5 437,50
Commissione d’istituto per la valutazione
PRIMARIA 5 1.225,00
Referenti Educazione civica d’istituto 2 700,00
Referente scuola ospedale e domiciliare 1 87,50
Continuita Inf/Prim/Sec 10 1.050,00
Commiissione "Diario" 3 210,00
Referente rete APC - alto potenziale cognitivo 1 87,50
Inclusivita (GLI) — Gruppo Lavoro Inclusione 6 525,00
Commissione Autovalutazione (PDM - PTOF - 7 3.062,50
NIV)
Sito Web Istituto 1 350,00
Commissione Alunni stranieri 5 262,50
Referenti CTI 1 140,00
Referente Rete orientamento 1 175,00
Referente Rete Integrazione Stranieri 1 87,50
Totale Fondo per la Valorizzazione 48 8.400,00

RIEPILOGO:

Totali €

Incarichi 21.192,50

Attivita di supporto alla funzionalita 7.017,50

Valorizzazione del merito docenti 8.400,00

Rendiconto €
Importo destinato 36.622,81
Totale spesa 36.610,00
Residuo + 12,81
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Voci di spesa Docenti

Funzioni strumentali all’offerta formativa €4.107,24
PTOF-ORIENTAMENTO-INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI

Ore eccedenti Docenti scuola secondaria I° grado (compreso € 1.996,90 | Mof.2021/2022 € 967,89
avanzo derivante da pratica sportiva anni precedenti) +

€ 28.01 oraria Avanzo € 1.029,01
Ore eccedenti Docenti scuola Primaria (compreso avanzo € 2.395,26 | Mof.2021/2022 € 1.366,25
derivante da pratica sportiva anni precedenti) +

€ 19,37 oraria Avanzo € 1.029,01
Pratica sportiva remunerazione delle attivita complementari di € 896,34

educazione fisica

€ 25,68 oraria

Aree a rischio a forte processo immigratorio (compreso avanzo) 1.270,89 | Pari ad ore 36

a 35,00 oraria

residuo € 10,89
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Compenso:

PERSONALE ATA

Il compenso per attivita svolte dal personale Ata, sara calcolato in base ai seguenti parametri:

a) Effettivo lavoro svolto calcolato, anche forfettariamente, sugli importi tabellari in vigore;
b) Periodo di servizio;

c) Orario di lavoro.

. Risorse complessive ATA
Tutto il Ass. amministrativi 40% Coll. Scolastici 60%
personale

Fondo Istituto 10.329,51 4.131,80 6.197,71

Incarichi specifici 2.498,25 999,30 1.498,95

Economia nota 26406 del 529,01 211,60 317,41

05.11.2020

Totale disponibile € 13.356,77 € 5.342,70 € 8.014,07

INCARICHI SPECIFICI
ATA A.S. 2021/2022

Escluso Fondo

Assistenti amministrativi € 999,30
(40%)
Collaboratori scolastici € 1.498,95

(60%)

TOTALE

FONDO DI ISTITUTO
ATA A.S. 2020/2021

Escluso Incarichi Specifici

Assistenti amministrativi € 4.343,40
(40%)
Collaboratori scolastici € 6.515,12

(60%)

TOTALE
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La ripartizione delle risorse del personale ATA vengono assegnate come da tabelle allegate.

Voci incentivabili da FIS - ATA

Tabella A - Profilo AA

Profilo assistenti amministrativi % Lordo dip. ORE

Supporto amministrativo ed ai docenti per progetti
PTOF
¢ Commissione elettorale
e Organizzazione digitale (albo pretorio, amm.
Trasparente)
e  Supporto e segretariato del Ds
Gestione rapporti esterni (medico
1 competente, RSPP, comune, formazione) 49,88 2.494,00 172
Supporto ufficio didattica
Statistiche ARS-AROF
Gestione archivio di competenza
Progetto Erasmus
Progetti e bandi
Intensificazione gestione pratiche supplenti
ata/docenti

Impegno sostituzione docenti/ATA
e Gestione graduatorie docenti e ATA

2 - - 26,06 986,00 68
e  Gestione archivio
e Pratiche di ricostruzione carriera e sentenze
3 | Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 24,06 855,50 59
299 h
Totale ripartito 100 % € 4.335,50 X
14.50
oraria
Totale assegnato € 4.343,40
Avanzo + 7,90
TABELLA B - Profilo CS
Profilo Collaboratori scolastici Lordo dip. ORE
1 | Supporto agli alunni diversamente abili 575,00 46
2 | Sostituzione colleghi assenti nel plesso 675,00 54
3 | Sostituzione colleghi assenti in altri plessi 412,50 33
4 | Partecipazione alla sicurezza antincendio 825,00 66
5 | Partecipazione alla sicurezza primo soccorso 775,00 62
6 | Responsabili materiale di pulizie e pronto soccorso 350,00 31
7 | Supporto progetti PTOF 600,00 48
8 | Accoglienza alunni scuola media 250,00 20
9 | Intensificazione lavoro per sanificazione COVID 1.550,00 124
10 | Servizio accoglienza utenza 337,50 37
Totale ripartito €6.512.50 | 521 hx
12.50
oraria
Totale assegnato | € 6.515,12
avanzo + 2,62
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Incarichi specifici - ATA
TABELLA A
Assistenti Amministrativi — budget € 999,30 (40% del complessivo)

Unita n.1 Unita n.2 Unita n.3 Unita n.4 Unita Unita n.6
Incarico n.5 beneficiaria TOTALE
posizione
art.7
-Supporto ai coll. Del 185,70 185,70
DS
_Co.o.rdlnamejnto 203,40 203,40
ufficio alunni
-Supporto ufficio 203.40 203.40
progetti e contabilita ! !
_co.o.rdmamento 203,40 203,40
ufficio personale
-Supporto ufficio 203,40 203,40
personale
-Supporto ufficio
didattica
TOTALE 999,30
TABELLA B
Collaboratori scolastici - budget € 1.498,95 (60% del complessivo
| Unita Assistenza alunni in situazione di
esso nita . . . .
P handicap e disagio sociale
Unita n. 1 96,69
5 Unitan. 2 96,69
= Unitan. 3 96,69
© Unita n. 4 — beneficiaria posizione art.7 0
Unitan. 5 96,69
S Unitan. 6 96,69
3
3
= Unita n.7 96.69
° Unitan. 8 96,69
£ Unitan.9 —30h 80,61
b Unitan.10-24 h 64,51
* Unita n. 11 - 12h 32,35
Unita n. 12 96,69
o Unita n. 13 96,69
S Unita n. 14 96,69
g Unita n. 15 96,69
Unitan.16-24 h 64,51
__g Unita n. 17 96,69
3
(%)
©
O Unitan. 18 96,69
TOTALE 1.498,95

Gli incarichi specifici sono stati ripartiti in parti uguali, tenendo conto del personale in orario ridotto e del personale beneficiario
dell’art.7 prima posizione economica.
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TABELLE C

Riepilogo VOCI INCENTIVABILI DA FIS

Destinatari Ripartiti | Ore Assegnati Avanzo
Fondo AA 4.335,50 | 299 4.343,40 + 7,90
Fondo CS 6.512,50 | 521 6.515,12 +2,62
Totali 10.848,00 | 820 10.858,52 10,52

La ripartizione delle risorse del personale ATA verranno assegnate come da tabelle allegate Ae B
(pagg.8 e 9) che sono parte integrante del presente documento.

Riepilogo INCARICHI SPECIFICI ATA

Destinatari Ripartiti Assegnati Avanzo
Risorse AA (40%) | 999,30 999,30 0,00
Risorse CS (60%) | 1.498,95 1.498,95 0,00
Totali 2.498,25 2.498,25 0,00

La ripartizione delle risorse del personale ATA verranno assegnate come da tabelle allegate Ae B
(pagg.8 e 9) che sono parte integrante del presente documento.
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Il presente contratto redatto in n. 11 pagine e letto e sottoscritto il 13 Gennaio 2022
Per la parte pubblica

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Fiorangela Giampaolo Gallo

Per la parte sindacale

Doc. Parisi Palmina
Prof. ssa lozzi Carla
Prof. Barbaro Fiorenzo

Rappresentanti 00.SS

Sig.ra Snals
Sig.ra Cisl
Sig.ra Cgil
Sig.ra Gilda
Sig.ra UIL

Terminali Associativi
Sig.ra

Sig.ra

11



