
   ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di PONZANO V.TO 
  Scuola Primaria e Secondaria di I Grado – PONZANO V.TO 

  Via GB. Cicogna, 16/A – 31050 Ponzano Veneto 
 Tel 0422 440693 – C.F. 94004210269  

     www.icsponzanoveneto.edu.it; Codice univoco dell’Ufficio: UFY4MX  
       e-mail: tvic833003@istruzione.it - PEC: tvic833003@pec.istruzione.it   

 

 

 

 

 
 

 
OGGETTO: Avviso per il reclutamento di n. 1 Docente Madrelingua Inglese per il  

progetto “  WE…ENGLISH “  A.S. 2022/2023  – Scuola Primaria “Gastaldo”  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

RILEVATO che nella Scuola non sono presenti le professionalità richieste e, quindi, la necessità 

di procedere all'individuazione degli esperti cui conferire incarico di prestazione 

d'opera per le attività in interesse. 

TENUTO CONTO di quanto previsto dall’art. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, che 

consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera con esperti di particolari 

attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per 

l'ampliamento dell'offerta formativa. 

TENUTO CONTO di quanto previsto dal D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’art. 1 c. 143, della L. 107 del 2015”. 
 

CONSIDERATO che il valore economico del singolo progetto è inferiore a €. 10.000,00 (limite 
fissato dal regolamento d’Istituto) ed è pertanto ammesso l’affidamento diretto ai 
sensi dell’art. 125, comma 11, del D.L.vo n. 163/2006. 

 

VISTO il D.Lgs n. 50 del 14/06/2016 “Nuovo Codice degli Appalti” e successive modifiche 

e integrazioni. 
 

 

EMANA 
 

 

il presente avviso di selezione per il reclutamento di n.1 docente esperto esterno madrelingua inglese 

per la realizzazione del progetto “WE…ENGLISH” presso la Scuola Primaria “Gastaldo”. 

Il Progetto prevede il coinvolgimento degli alunni delle Scuola Primaria “Gastaldo” ed è finalizzato 

al rafforzamento delle competenze di base, lingua inglese attraverso un approccio ludico - 

laboratoriale. 

 

Art. 1 Modalità di presentazione della Domanda. 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando l’allegato modello (allegato 1),  la 

tabella titoli (allegato 2), l’offerta economica (allegato 3), la dichiarazione di insussistenza di cause 

di inconferibilita' e incompatibilita' (allegato 4), la dichiarazione svolgimento altri incarichi (allegato 5) 

ed  il curriculum vitae (evidenziare le esperienze inserite nell’allegato 2)  dovranno pervenire tramite posta 

elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo tvic833003@istruzione.it oppure tramite PEC all’indirizzo 

tvic833003@pec.istruzione.it inderogabilmente entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 

24/01/2023. 

Nell’oggetto della mail deve essere riportata la dicitura “Avviso per selezione esperto esterno 

madrelingua   inglese – progetto “WE…ENGLISH””. 
 

Art. 2 Requisiti richiesti. 

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale esperto esterno che: 

a) è madrelingua inglese (sono da considerare di madrelingua i cittadini stranieri o italiani che, nati e 

vissuti in aree geografiche in cui si parla la lingua inglese, abbiano la capacità di esprimersi con 
naturalezza nella lingua madre di appartenenza) oppure in possesso di certificazione lingua Inglese 

livello C2; 
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b) è in possesso di titoli culturali universitari comprovanti l’abilità di cui si necessità ovvero titoli    

attestanti la particolare specializzazione richiesta; 

c) è cittadino membro dell’Unione Europea; 

d) ha precedenti esperienze lavorative certificate, come esperto in lingua inglese, con gruppi di 
bambini della scuola Primaria; 

e) è disponibile a a concordare le attività con i docenti (tramite corrispondenza e- mail), 
differenziando in base alle esigenze delle classi (conversazioni, letture animate, storytelling...) 

f) non sia sottoposto a procedimento di decadenza dall’impiego o di dispensa dal servizio, né a 
procedimento penale e di non essere sospeso dal servizio. 

Art. 3 Modalità di selezione. 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e da apposita commissione, al cui 

insindacabile giudizio è rimessa la scelta degli esperti a cui conferire l’incarico. Si procederà alla 

valutazione delle istanze pervenute e all’assegnazione del punteggio secondo i parametri riportati nella 

sottostante tabella: 
 

Titoli di studio e cultura PUNTI 

Laurea conseguita in un paese anglofono  Punti 12 

Laurea in lingue conseguita in Italia  Punti 8 

Laurea generica Punti 5 

Titoli relativi ad incarichi PUNTI 

Esperienze lavorative certificate, come esperto in lingua 

inglese, con gruppi di bambini della fascia Scuola Primaria.  
Punti 6 per ogni esperienza 

certificata  (max 30 punti) 

Esperienze lavorative certificate, come esperto in lingua 

inglese, con gruppi di bambini della fascia Scuola Secondaria 
Punti 3 per ogni esperienza 

certificata (max 30 punti) 

     Offerta economica PUNTI 
 

Al prezzo più basso saranno attribuiti n. 30 punti. 
(non saranno prese in considerazione offerte superiori al limite 

massimo di € 1858,00) 

 

Alle restanti offerte saranno attribuiti punteggi 

inversamente proporzionali secondo la seguente formula: 

 

               30 X Offerta più bassa 

                Offerta del candidato  

 
 

 

 

 

                      

          Max 30 punti 

  

 

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente, telefonicamente e/o a mezzo posta e/o via e-mail, 

al candidato risultato primo in graduatoria. In caso di indisponibilità ad accettare l’incarico, si passerà 

ad interpellare i candidati successivi secondo l’ordine della graduatoria. 
 

Art. 4 Modalità di conferimento dell’incarico. 

L’ Istituto Comprensivo di Ponzano Veneto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche 

in presenza di   una sola domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.   
 

Art. 5 Modalità di svolgimento e durata dell’incarico . 

Gli interessati dovranno dichiarare la disponibilità a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il 

calendario predisposto da questa Dirigenza. 
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L’attività si svolgerà presso la Scuola Primaria “Gastaldo” in orario curricolare.  

L’attività richiede un impegno totale massimo di 40 ore suddiviso in 10 ore per ogni classe del plesso. 

Periodo: Febbraio – Giugno 2023 
 

Art. 6 Compenso corrispettivo previsto 

   Il compenso orario per la prestazione oggetto dell’incarico è pari a € 46,45 lordo stato omnicomprensivi 

per un totale massimo di € 1.858,00 lordo stato omnicomprensivi (40 ore totali). L’incarico non 

costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa 

presentazione della relazione finale con il calendario degli interventi realizzati. 
 

Art. 7 Obiettivi specifici 

• Attivare interventi di potenziamento linguistico per una didattica inclusiva coinvolgendo tutti gli 

alunni. 

• avvicinare i bambini all’apprendimento della lingua inglese attraverso giochi e progetti didattici che 

ne incoraggino il coinvolgimento e l’apprendimento quanto più possibile autonomo; 

• proporre spunti di approfondimento ed un approccio creativo all’apprendimento della lingua inglese; 

• favorire l’arricchimento del lessico e della capacità di espressione verbale dei bambini in lingua 

inglese; 

• educare alla coralità come strumento di sostegno tanto alla integrità del gruppo, quanto alle specifiche 

qualità dei singoli; 

• favorire l’utilizzo e l’approfondimento della lingua inglese come strumento comunicativo e di 

apprendimento; 

• stimolare la curiosità degli alunni per lo sviluppo di conoscenze in lingua straniera; 

• avviare e sviluppare strategie per l’utilizzo della lingua inglese in attività pratiche di apprendimento 

e approfondimento a corredo della tradizionale attività didattica; 

• favorire l’uso, quanto più possibile autonomo, della lingua da parte degli alunni in contesti di project 

work e nelle routines quotidiane; 

• incoraggiare il peer-teaching tra alunni, favorendo il lavoro di gruppo e la condivisione delle 

competenze; 

• creare un contesto non competitivo che favorisca l’apprendimento e la proficua collaborazione tra 

alunni e tra alunno e insegnante; 

• sviluppare percorsi di conoscenza e approfondimento in lingua straniera inglese, in linea con le 

programmazioni didattiche delle diverse materie; 

• Accrescere la motivazione all'apprendimento delle lingue e di altre discipline attraverso la lingua 

straniera, promuovendo l'interdisciplinarietà: 

• Utilizzare risorse e strumenti multimediali. 
 

L’Istituto si riserva la facoltà di risolvere, in qualsiasi momento, il contratto, qualora, a suo 

insindacabile giudizio, l'attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 
 

Art.8 Trattamento dei dati personali 

L’istituzione scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003 e del regolamento 

(UE) 2016/679 del Parlamento europeo, che i dati personali forniti o acquisiti dalla scuola saranno 

oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e 

riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto 

inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati 

potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. 
 

Il presente dispositivo viene pubblicato all’Albo nel sito web dell’Istituto.    

    

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                  Marco Bizzoni 
       documento f.to digitalmente ai sensi del Codice Amm.ne Digitale e norme ad esso connesse 
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