Istanza di partecipazione personale interno (All.A)
Al Dirigente Scolastico dell’IC Silea

Oggetto: Domanda di partecipazione Personale Interno per ESPERTO R.S.P.P. Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il DOCENTE DI SCUOLA con contratto a tempo (] INDETERMINATO

0 a tempo L] DETERMINATO in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Silea

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di poter essere individuato come R.S.P.P. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto
Comprensivo di Silea (Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro);

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico,
di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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j. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;




k. di possedere la laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 o, in

subordine, diploma di istruzione secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica

dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del citato art. 32 del D. Lgs. n.

81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 del medesimo articolo (Moduli B e C);

I. dipossedere |'attestazione di essere in regola con I’aggiornamento professionale ai sensi dell’art. 32

del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-Regioni.

In riferimento al curriculum vitae allegato dichiara:

di aver conseguito il seguente titolo di studio attinente all'incarico richiesto Laurea in
presso in
data con votazione ;
- diaveren. anni di servizio nelle Istituzioni scolastiche nel ruolo di ;
- diaveren. incarichi attinenti all’attivita richiesta nelle Istituzioni scolastiche;
- diaveren. incarichi attinenti all’attivita richiesta in altre Pubbliche Amministrazioni;

- di aver conseguito la seguente abilitazione in materia di salute

e sicurezza

- di aver conseguito la seguente abilitazione in materia di salute

e sicurezza

Si allegano:

- CURRICULUM VITAE sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
- Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

Data, Firma




