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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 2025/26
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

» In data 10 febbraio 2026, la Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo di Silea (TV) e la
R.S.U., hanno sottoscritto I’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto;

» [a contrattazione Integrativa si ¢ svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente
e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

» La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico - amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto ed agli
obiettivi strategici individuati nel PTOF .

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi”
(art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001);

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, 1 compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il Personale
ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTE le Assemblee del Personale ausiliario del 8 settembre 2025 e dell’ 13 gennaio 2026 nelle quali
¢ stata illustrata I’organizzazione dei servizi generali e definita I’assegnazione ai plessi;

VISTO il Verbale della seduta del Collegio dei Docenti in cui ¢ stato deliberato e aggiornato il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2025/28;

VISTO il Verbale della seduta del Consiglio di Istituto in cui ¢ stato deliberato il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2025/28;

VISTA la comunicazione del MIM del 01/10/2025 prot.14947 relativa alla disponibilita finanziaria
per il fondo dell’Istituzione scolastica e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di
contrattazione;

VISTE le comunicazioni del MIM del 18/11/2025 prot. 30331 e del 06/12/2025 prot. 48997 relative
all’ulteriore assegnazione di risorse finanziarie;

VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi;
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
RELAZIONA

Modulo 1
[ustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione Ipotesi di accordo firmata in data 10 febbraio 2026
Periodo temporale di vigenza | a.s. 2025-26
Composizione Parte Pubblica: Dirigente Scolastica Davanzo Maria Pia

della delegazione trattante
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CISLSCUOLA, SNALS, GILDA/UNAMS, UIL SCUOLA RUA

Rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie: CISL Visentin
Claudia, SNALS Speranzini Marta

RSU DI ISTITUTO

Componenti:

Panizzo Manuela FLC/CGIL
Tasca Caterina CISLSCUOLA
Zaffalon Anna CISLSCUOLA

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA dell’Istituto Comprensivo

Relazioni e diritti sindacali

Servizi minimi in caso di sciopero

Attivita e prestazioni aggiuntive e permessi

Impiego delle risorse

Trattamento economico accessorio del Personale

Impatto delle tecnologie sui lavoratori

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro

8. Ripartizione delle risorse del fondo d'Istituto e attribuzione dei
compensi accessori (tabelle riassuntive)

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Nk wbe-=
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Intervento L’Ipotesi del Contratto stipulato in data 10 febbraio 2026 viene
dell’Organo di inviato per la debita certificazione di compatibilita ai Revisori dei
controllo interno. . .. .

Conti territorialmente competenti.

Allegazione della . . . Al . . .
Certificazione La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione illustrativa e
dell’Organo di la relazione tecnico-finanziaria.

controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Attestazione del Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 26/01/2011
rispetto degli

obblighi di legge ]
che in caso di E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita
inadempimento previsto dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009.

comportano la “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
sanzione del divieto

di erogazione della Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
retribuzione modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del d.lgs 150/99 .

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

accessoria E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del d.lgs 150/99".

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢ conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165/2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2
Illustrazione dell’articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)
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Premessa

L’Istituto Comprensivo di Silea ¢ composto da n. 2 Scuole dell’Infanzia, n. 3 Scuole Primarie, n. 1
Scuola Secondaria di I grado, con una popolazione scolastica, alla data odierna, di 846 alunni.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto si conforma all’ Atto di indirizzo della Dirigente
scolastica, ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto: 1’orientamento valoriale prevede i seguenti
principi:

» finalizzazione del complesso dell’attivita scolastica alla formazione della competenze di
cittadinanza per gli alunni e le alunne dell’ Istituto;

» dimensione europea dell’educazione in conformita con le indicazioni degli organismi dell’Unione
relative all’istruzione e alla formazione;

» orientamento del complesso della progettualita dell’Istituto all’educazione alla salute e sicurezza,
intesa come promozione delle /ife skills, nel quadro dello sviluppo e consolidamento dei processi
identitari dell’organizzazione;

» orientamento dell’azione educativa allo sviluppo armonico integrale della persona a partire dalle

potenzialitd di ognuno, adottando anche forme di flessibilita organizzativa ¢ metodologico-

didattica;

promozione della socialita, di relazioni costruttive, della solidarieta e del rispetto delle norme di

convivenza democratica;

diffusione della cultura della sicurezza negli ambienti di lavoro e di studio, come responsabilita

condivisa fra tutti gli attori dei processi dell’organizzazione;

promozione del rispetto per I’ambiente e il patrimonio culturale;

promozione di processi di ricerca e innovazione organizzativa, pedagogica, metodologica e

didattica;

perseguimento degli obiettivi istituzionali e dell’uniformita del servizio anche attraverso logiche

di rete:

- interna: coordinamento organizzativo, condivisione del curricolo, presidio della
comunicazione;

- esterna: adesione a reti di scuole e reti interistituzionali le cui finalita siano coerenti
con il PTOF o idonee a favorirne I’evoluzione in conformita con 1 presenti
orientamenti; partecipazione ad esperienze culturali promosse da Enti esterni secondo
criteri di fattibilita e congruenza con il PTOF; promozione di eventi ed incontri aperti
ai genitori degli alunni e/o alla cittadinanza;

» valutazione della qualita del servizio e degli apprendimenti ai fini del miglioramento continuo.

YV VV VYV V¥V

Le priorita progettuali e strutturali espresse nel PTOF e nel Programma Annuale costituiscono il
recepimento da parte del Consiglio d’Istituto e del Collegio dei Docenti delle esigenze formative ed
organizzative manifestate dal territorio nelle numerose occasioni di comunicazione che la Scuola ha
promosso con gli utenti (sedute degli OO.CC., Comitato dei Genitori, riunioni con i rappresentanti,
assemblee dei genitori, incontri tematici) e in sede di analisi e progettazione con I’Amministrazione
Comunale.
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Tali priorita si possono sintetizzare come segue:

» attivita pomeridiane di ampliamento dell’offerta formativa nella scuola secondaria di primo grado:
potenziamento linguistico (spagnolo, tedesco, francese, inglese) attivita sportive, teatrali, musicali,
laboratorio di falegnameria;

» ampliamento delle attivita STEM e multilinguistiche in orario curricolare e/o extracurricolare per
alunni;

» ampliamento del tempo scuola nella scuola primaria (fino a 40 ore, con il progetto Tempo Integrato
in tutte e tre le Scuole Primarie dell’Istituto);

» interventi idonei a favorire 1’integrazione di alunni stranieri e di alunni con disabilita, intesa come
cultura dell’inclusione, con due Funzioni strumentali dedicate all’Inclusione e con due Referenti
di Istituto DSA-BES;

» sviluppo delle competenze civiche, educazione alla legalita e alla parita di genere;

» prevenzione del disagio, delle dipendenze, del bullismo e cyberbullismo, con due Referenti di
Istituto;

» promozione della cultura della sicurezza e del benessere lavorativo, con una Funzione strumentale
dedicata;

» ampliamento delle opportunita motorie e sportive come educazione alla salute e alla cittadinanza,
con una Funzione strumentale dedicata;

» educazione alla lettura e alla gestione dell’informazione, con tre Referenti di progetto;

» percorsi di orientamento scolastico e formativo, con un Referente di istituto;

» gestione del sito web finalizzata a garantire trasparenza nella comunicazione con ’utenza;

» costante aggiornamento della dotazione informatica acquisita anche con le risorse PNRR Piano
Scuola 4.0;

» sviluppo della competenza digitale e dell’utilizzo consapevole degli strumenti informatici;

> offerta di occasioni di conoscenza del territorio, delle Istituzioni che lo amministrano e del
patrimonio culturale e ambientale;

» percorsi di recupero degli apprendimenti per alunni della Scuola Secondaria in orario pomeridiano
con finanziamento dell’Ente locale;

» interventi di informazione-formazione per adulti in orario pomeridiano e serale.

I1 Collegio dei Docenti e il Consiglio d’Istituto sostengono inoltre I’importanza delle attivita che
vengono svolte nell’ambito degli accordi di rete tra Istituti scolastici e con Enti territoriali ai fini
della diffusione di buone pratiche e dell’incremento della qualita delle proposte formative e delle
metodologie di gestione.
L’insieme delle attivita programmate e delle decisioni assunte in merito all’organizzazione riflettono
le suddette priorita e sono finalizzate all’effettiva realizzazione del Curricolo d’Istituto.
Le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto delle priorita
evidenziate, mirano a promuovere il miglioramento sia della performance individuale dei lavoratori
della scuola sia della performance del servizio scolastico, € sono conformi a quanto previsto dall’art.
40 del D.Lgs.165/2001.
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a) Illustrazione delle disposizioni del contratto

Titolo Primo - Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la
durata, nonché regolamentata I’interpretazione autentica, a norma del D.Lgs 165/2001.

Titolo Secondo - Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno
della scuola e 1’esercizio dei diritti sindacali, a norma del vigente CCNL di comparto; in particolare
vengono regolamentate le procedure di concertazione, a norma della Legge 135/2012 (decreto legge
95/2012), art.2, comma 17, e gli adempimenti e comportamenti in caso di sciopero.

Titolo Terzo — Attivita e prestazioni aggiuntive e permessi: vengono definite le modalita di
sostituzione temporanea del personale assente sia docente che ATA; i criteri per la fruizione dei
permessi; le modalita di turnazione del personale ATA; i criteri per eventuali sostituzioni di personale
ausiliario assente in caso di chiusura di alcune sedi per consultazioni elettorali o causa di forza
maggiore, le chiusure prefestive, i crediti di lavoro per il Personale ATA.

Titolo Quarto — Impiego delle risorse professionali per la realizzazione della progettualita
dell’Istituto: vengono definiti i criteri e le modalita per 1’assegnazione di incarichi retribuiti con il
fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, le risorse utilizzabili per la corresponsione dei
compensi accessori, le attivita che consentono I’accesso al fondo di Istituto, i criteri per la
suddivisione del fondo tra Personale docente ed ATA.

Titolo Quinto - Impatto delle tecnologie sui lavoratori: vengono definiti i criteri generali per 1'utilizzo
di strumentazioni tecnologiche in orario diverso da quello di servizio ed analizzati 1 riflessi sulla
qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione, 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del Personale, i compensi per di Docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico.

Titolo Sesto - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si indicano le
modalita per I’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai
sensi del D.Lgs 81/2008.

Le procedure che hanno condotto alla definizione del Contratto integrativo si sono svolte con I’intento
di rendere significativi gli accordi a livello decentrato in relazione all’efficienza dell’assetto
organizzativo, nell’ambito delle previsioni normative in materia di contrattazione del D. Lgs. n.
165/2001 come novellato dal D. Lgs, n. 150/2009.

Le modalita di utilizzo del Personale in rapporto al PTOF perseguono in sostanza i seguenti obiettivi:

- trasparenza nelle procedure di definizione e assegnazione degli incarichi e
valorizzazione delle migliori potenzialita professionali rispetto alle finalita del PTOF e
dell’erogazione del servizio;
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- conformita agli indirizzi strategici elaborati dai competenti Organi Collegiali/
Commissioni/NIV ed esplicitati nella relativa documentazione (PTOF, Curricolo
d’Istituto, RAV, Rendicontazione sociale);

- promozione dell’innovazione e dello sviluppo professionale;

- attuazione del Piano di Miglioramento;

- mantenimento del controllo sull’omogeneita, qualitd e coerenza delle azioni che
realizzano 1’offerta formativa;

- efficiente ed organica articolazione delle attivita progettuali;

- possibilita per la Dirigente scolastica di effettuare un’analisi sistemica delle esigenze
educative ed organizzative presidiando le diverse aree di attivita e coordinando le
indicazioni del PTOF;

- mantenimento degli standard di erogazione del servizio in tutto il periodo di riferimento
ed efficiente gestione delle emergenze.

L’erogazione dei compensi ¢ comunque condizionata alla rendicontazione e alla documentazione del
lavoro svolto, nonché¢ ai risultati conseguiti:

A) Progettazione — la definizione dei progetti include I’individuazione delle finalita rispetto alle

B)

®)

linee d’indirizzo del PTOF, di obiettivi, azioni, tempi, ruolo di ogni soggetto coinvolto,
valutazione finale in Collegio Docenti. I progetti si sviluppano verticalmente e
orizzontalmente in tutte le scuole dell’Istituto, nelle quali sono presenti presidi e vengono
individuate responsabilita. I progetti sono coordinati da un gruppo di lavoro “interprogettuale”
che ne orienta e ne controlla la tenuta tematica e valoriale costituito dai Referenti di progetti,
dalle Funzioni strumentali e dai Collaboratori della Dirigente Scolastica. Si precisa che solo
una parte delle progettualita viene finanziata dal MIM, la parte restante ¢ interamente
finanziata con le risorse del Comune di Silea.

Funzionamento (docenti) — 1’allocazione delle risorse determinata in quest’ambito ¢ motivata
dalla notevole complessita dell’Istituto (aspetti relativi alla gestione) e dalle esigenze di
coordinamento e cooperazione che I’impostazione verticale e trasversale della progettazione
comporta;

Funzionamento (personale ATA) — i compensi previsti sono finalizzati al riconoscimento
dell’impegno aggiuntivo che coinvolge, con diverse e definite responsabilita, tutto il
Personale e che attiene principalmente a:

e realizzazione dell’autonomia organizzativa e progressivo incremento delle responsabilita
amministrative e degli aspetti di innovazione relativi ai vari ambiti dell’attivita
amministrativa; trattamento dati;

tempi di apertura delle sei scuole e dell’Ufficio di Segreteria;

ampliamento del tempo scuola e dell’offerta educativa;

presenza di alunni disabili;

potenziamento delle strutture di comunicazione interna ed esterna; aumento di attivita
amministrativa per progressiva dematerializzazione e digitalizzazione;

Firmato digitalmente da Maria Pia Davanzo



TVIC83400V - AO30A83 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001080 - 18/02/2026 - 11.10 - U

ISTITUTO Q
COMPRENSIVO e

SILEA Infanzi Via Tezze, 3 - 31057 SILEA
Scucla dellinfanzia tel. 0422/360817 - fax 0422/361554

Scuola Secondaria di I° grade csilea.edu.it
g e-mail: tvic83400v@istruzione.it

attivita in rete;

programmazione di attivita collegiali e di eventi relativi ai progetti;

organizzazione di manifestazioni in collaborazione con I’Amministrazione Comunale;
organizzazione di iniziative formative rivolte ai cittadini del territorio.

b) Utilizzazione del MOF

La disponibilita finanziaria dell’Istituto ¢ per 1’a.s. 2025/26 cosi stabilita:

» Quota funzioni strumentali all’offerta formativa: € 4.337,54 lordo dipendente
Quota ore eccedenti sostituzione colleghi assenti: € 3.369,08 lordo dipendente;
Quota incarichi specifici personale ATA: € 4.066,30 euro lordo dipendente;
Fondo dell’Istituzione scolastica: € 43.362,99 lordo dipendente.

YV VWV V VY

Finanziamenti finalizzati alle ore complementari di Educazione Fisica — Gruppo sportivo:
o € 1.112,24 lordo dipendente;

» Valorizzazione del Personale scolastico € 11.321,58.
1- Suddivisione tra il Personale

Indennita di Direzione al DSGA - totale lordo dipendente € 5.326,33

Docenti: 60,99% della disponibilita del FIS + 6,1% Formazione Docenti

ATA: 32,80% della disponibilita del FIS (esclusa I.D.), ripartito tra Assistenti Amministrativi e
Collaboratori Scolastici.

2- Utilizzazione in base alle attivita

Collaboratori del Dirigente Scolastico: totale lordo dipendente € 4.700,00
Attivita progettuali: totale lordo dipendente € 5.640,25

Funzionamento: totale lordo dipendente € 16.113,82

Indennita di sostituzione DSGA: € 565,80

Formazione Docenti: € 2.682,58

¢) Abrogazioni
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
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d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa
Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

e) [llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali. Ai
sensi dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009.

A livello di Istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche.

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs.150/2009

Il piano della Performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011.

g) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto

Nulla da aggiungere.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del Decreto legislativo n. 150 del 24/11/2009 si
attesta:

- di attendere I’approvazione da parte dei Revisori dei Conti in base a quanto previsto dal CCNL
vigente e in seguito, in caso di certificazione positiva, di disporre I’'immediata pubblicazione e
diffusione dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 10 febbraio 2026;

- di allegare alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi con il piano dei finanziamenti.

Silea, 18 febbraio 2026

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Pia Davanzo
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