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AI REVISORI DEI CONTI
DELL'’AMBITO ATS 22

OGGETTO: relazione tecnico finanziaria inerente all'Ipotesi di Contrattazione Integrativa d'Istituto
per I'anno scolastico 2025/2026.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001 n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI i CCNL del 29.11.2007 e 23.01.2009 (biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25.07.2008;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
n. 1del 17.02.2011 e n. 7 del 5.4.2011;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19.07.12 e relativi schemi allegati;

VISTO il CCNL 2016 - 2018 del 19/04/2018;

VISTO il CCNL 2019 - 2021 del 18/01/2024;

VISTO il CCNL 2022 - 2024 del 23/12/2025;

VISTA l'intesa tra MIM e O0.SS. del 29/09/2025;

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto relative all’adozione e all’aggiornamento del P.T.O.F.
2025/2028;

VISTA la nota prot. n. 14947 del 01/10/2025 con la quale il MIM ha comunicato I'assegnazione
delle risorse finanziarie concernenti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2025/26;

VISTE le ulteriori note MIM prot. n. 30331 del 18/11/2025, prot. n. 48997 del 06/12/2025 e prot.
n. 56521 del 06/12/2025 con le quali sono state comunicate le integrazioni delle risorse
finanziarie disponibili;

VISTE le economie dell’'anno scolastico 2024/25 e considerato che tali economie possono essere
destinate anche a finalita diverse da quelle originarie;

VISTA l'Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 10/02/2026;

relaziona quanto segue:

MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziare oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026
sono determinate come segue:

Risorse a.s. 2025/26
lordo dipendente

44.232,42

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Fondo Istituzione Scolastica (FIS 43.441,59 + integrazione ID 25/26
395,83 + ID 23/24 395,00)

Valorizzazione del personale scolastico 11.321,58
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Funzioni strumentali al POF (4.157,16 + integrazione 180,38) 4.337,54
Incarichi specifici al personale ATA (3.186,74 + integrazioni 195,07 4.066.30
+ 167,32 + 517,17) ) !
Ore eccedenti (2.706,80 + integrazione 662,28) 3.369,08
Attivita complementari di educazione fisica 1.093,41
Compenso per pratiche pensionistiche PASSWEB 678,22
TOTALE COMPLESSIVO 69.098,55

SEZIONE II
Risorse variabili

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2025/26
lordo dipendente

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nel FIS 5.417,70

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nelle Attivita 18 83

complementari ed. fisica !
TOTALE 5.436,53

SEZIONE III
Decurtazioni del fondo
Non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE 1V
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

lordo dipendente

a. Totale delle risorse fisse (vedi sezione I) 69.098,55
b. Totale delle risorse variabili (vedi sezione II) 5.436,53
c. TOTALE SEZIONE IV 74.535,08
SEZIONE V
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Firmato digitalmente da Susi Pacco 2
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MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE COMPENSO Risorse a.s. 2025/26
lordo dipendente

Compenso per il sostituto del DSGA 565,80
Compenso quota variabile indennita di direzione DSGA (4.930,50 + 5.721,33

395,00+395,83)
Compensi per ore eccedenti 3.369,08
Compenso per pratiche pensionistiche PASSWEB 678,22
TOTALE 10.334,43

SEZIONE II

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree del Personale Docente e ATA della
scuola, in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale Docente:

Descrizione compenso Risorse a_.s. 2025/26
lordo dipendente

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni 0.00
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica !
Attivita aggiuntive di insegnamento 577,50
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 5.062,75
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico 4.700,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00
educativo !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 16.113.82
deliberata nell’ambito del PTOF ) !
Compensi di cui art. 36 comma 7 CCNL 2019-2021 per docenti che
effettuano formazione oltre le 40 ore previste dall'art. 44 comma 4 2.682,58
CCNL 2019/21
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 1.112,24
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Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici

Scolastici Regionali 0,00
Funzioni strumentali 4.337,54
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 000
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica !
Valorizzazione del Personale scolastico 9.331,58
Valorizzazione della professionalita docente 0,00
TOTALE 43.918,01
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 3.369,08
TOTALE COMPLESSIVO 47.287,09

Personale ATA:

Descrizione compenso

Risorse a.s. 2025/26
lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 14.226,34
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0.00
nell’'ambito del PTOF !
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00
educativo !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Incarichi specifici 4.066,30
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0.00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica !
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici 0,00
Valorizzazione del Personale scolastico 1.990,00
TOTALE 20.282,64
Pratiche pensionistiche PASSWEB 678,22
Compenso quota variabile indennita di direzione DSGA 5.721,33
Compenso per il sostituto del DSGA 565,80
TOTALE COMPLESSIVO 27.247,99

TOTALE GENERALE

lordo dipendente

Personale Docente + ATA

74.535,08

A fronte di una disponibilita quantificata in € 74.535,08 ¢ stata prevista un’utilizzazione di risorse

pari ad € 74.535,089 (in percentuale 100%).

SEZIONE III
Destinazioni ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate

e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.
Non previste.

Firmato digitalmente da Susi Pacco




TVIC83400V - AO30A83 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001079 - 18/02/2026 - 11.10 - U

ISTITUTO Q
m COMPRENSIVO =
SILEA Scuola dell'Infanzia Via Tezze, 3 - 31057 SILEA

Sl Priracia tel. 0422/360817 - fax 0422/361554

Scuola Secondaria di I° grado www.icsilea.edu.it
g e-mail: tvic83400v@istruzione.it

SEZIONE 1V

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Risorse a.s. 2025/26

TIPOLOGIA DELLE RISORSE .
lordo dipendente

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate specificamente dal contratto 10.334,43
sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal contratto:

- Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa Personale Docente (al netto delle ore 43.918,01
eccedenti)

- Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa Personale ATA (al netto del compenso per

pratiche pensionistiche, dell’indennita di direzione al 20.282,64

DSGA e al sostituto del DSGA)
Destinazioni ancora da regolare 0,00
TOTALE 74.535,08

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale (importi al lordo dipendente)

Ai fini dell’attestazione dei vincoli di carattere generale si riporta il quadro completo del MOF

RISORSE COMPLESSIVE (Modulo I Sezione 1V) 74.535,08
Risorse non disponili alla contrattazione (Modulo II Sezione I) 10.334,43
Destinazioni di utilizzo per il Personale Docente (Modulo II Sezione 43.918,01
I1/1)

Destinazioni di utilizzo per il Personale ATA (Modulo II Sezione 1I/2) 20.282,64
RISORSE NON IMPEGNATE 0,00

In merito al Fondo Istituzione Scolastica si precisa: a fronte di una disponibilita complessivamente
quantificata in € 43.362,99 (al netto dell'indennita di direzione parte variabile dovuta al DSGA e
dell’indennita di direzione quota fissa e quota variabile eventualmente dovuta al sostituto del
DSGA), é stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad € 43.362,99 (100%).

Il FIS & stato cosi ripartito:
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- Docenti € 29.136,65 pari al 67,19%, comprensivi della quota di € 2.682,58 per le finalita
di cui all'art. 36, comma 7, del CCNL 2019-2021 (compenso per Docenti che effettuano
attivita di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte ore all'uopo
spendibile previsto dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21);

- ATA € 14.226,34 pari al 32,81%.

Ai sensi dell’art. 34 dell'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto le risorse disponibili sono
finalizzate al riconoscimento dellimpegno individuale in funzioni ed attivita che incrementano la
produttivita e l'efficienza dell’organizzazione e la qualita dell’offerta formativa, in relazione alle
previsioni del PTOF e alle esigenze di servizio. L'erogazione dei compensi & comunque
condizionata alla rendicontazione e alla documentazione del lavoro svolto, nonché ai risultati

conseguiti.

Le unita di personale in organico di diritto sono complessivamente n. 119 di cui n. 94 docenti e
n. 25 personale ATA.

Per quanto riguarda il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali), esso non & pertinente allo
specifico accordo illustrato.

MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2024/2025

ANNO SCOLASTICO 2025/2026

Fondo certificato

Fondo impegnato

Fondo totale

Totale poste di
destinazione

69.864,69 lordo dip.

64.428,16 lordo dip.

74.535,08 lordo dip. |74.535,08 lordo dip.

MODULO 1V

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’/Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

La gestione del fondo avviene tramite il sistema NoiPA (cd. Cedolino Unico) di cui all’articolo 2
comma 197 della Legge n. 191 del 23/12/2009 e regolamentato dal D.M. MEF del 1/12/2010,
dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.
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Il sistema & gestito secondo Piani Gestionali strutturati per tipologia di scuola - capitoli di bilancio
- codici sottocompensi - tipologia compensi.

A disposizione di ciascuna Istituzione Scolastica la funzione "Consultazione piano di riparto"
permette di visualizzare in tempo reale l'importo stanziato e I'importo disponibile a seguito dei
pagamenti effettuati. Si specifica che, in ogni caso, il sistema NOIPA non accetta elenchi di
liquidazione che determinino il pagamento di una somma superiore a quella attribuita all'Istituto.
Con le note del Ministero dell’Istruzione e del Merito citate in premessa & stata definita
I'assegnazione del Fondo Miglioramento Offerta Formativa per l'a.s. 2025/2026 finalizzata a
retribuire gli istituti contrattuali in attuazione dell’'Intesa MIM/OO.SS. del 29/09/2025.

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente risulta rispettato (importi al lordo dipendente)

Nell’'anno precedente le risorse sono state utilizzate rispettando il limite di spesa e le economie
sono confluite nella contrattazione dell'anno scolastico 2025/26 come riportato nel Modulo I -
Sezione II.

Risorse Risorse spese
Descrizione compenso disponibili nell’a.s. Economie
a.s. 2024/25 2024/25

Fondo d'istituto (compresa ID. al DSGA) 47.377,28 43.856,88 3.520,40
Funzioni strumentali 4.100,35 4.100,35 0,00
Incarichi specifici 3.053,61 3.053,61 0,00
Attivita complementari di ed. fisica 1.077,79 1.058,96 18,83
Ore eccedenti 3.079,78 1.182,48 1.897,30
Valorizzazione del personale scolastico 11.175,88 11.175,88 0,00

TOTALE 69.864,69 64.428,16 5.436,53

SEZIONE III
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

- Verificato che le destinazioni finanziarie al Personale Docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste dal Piano Triennale
Offerta Formativa;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto non sono superiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall'Ipotesi di Contrattazione che le parti hanno siglato in data
10/02/2026.

Silea, 18 febbraio 2026

Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi
Susi Pacco
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