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AI REVISORI DEI CONTI
DELL'AMBITO ATS 22

OGGETTO: relazione tecnico finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione d’istituto per I'anno
scolastico 2022/2023.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001 n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI i CCNL del 29.11.2007 e 23.01.2009 (biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25.07.2008;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip.Funz.Pubbl. n. 1 del 17.02.2011 e
n. 7 del 5.4.2011;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19.07.12 e relativi schemi allegati;

VISTO il CCNL del 19/04/2018;

VISTA l'intesa tra MI e 00.SS. del 03/10/2022;

VISTE le delibera del Consiglio di Istituto relative all’adozione e all’aggiornamento del P.T.O.F.
2022/2025;

VISTA la nota prot. 46445 del 04/10/2022 con la quale il Ministero dell'Istruzione ha comunicato
I'assegnazione delle risorse finanziarie concernenti gli istituti contrattuali che compongono
il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa;

VISTE le economie dell’'anno scolastico 2021/22 e considerato che tali economie possono essere
destinate a finalita diverse da quelle originarie;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 20/12/2022;

relaziona quanto segue:

MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziare oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'a.s. 2022/2023 sono
determinate come segue:

Risorse anno scolastico
2022/2023

lordo dipendente lordo Stato
Fondo dell’Istituzione Scolastica 38.669,21 51.314,04
Funzioni strumentali 3.939,95 5.228,31
Incarichi specifici al personale ATA 2.611,98 3.466,10
Attivita complementari di educazione fisica 1.024,14 1.359,03
Progetti relativi alle aree a rischio 1.320,60 1.752,44
Ore eccedenti in sostituzione docenti assenti 2.283,83 3.030,64
Valorizzazione del personale scolastico 11.962,67 15.874,46
TOTALE 61.812,38 82.025,02
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SEZIONE II
Risorse variabili

Risorse anno scolastico
2022/2023
lordo dipendente lordo Stato
s tilizzat FIS 5.802,05 7.699,32
omme ”‘;_”d“ I||,|zza € | Economie per FIS 345,47 458,44
pro;/en!en I da gnno Economie per Aree a rischio 184,40 244,70
scolastico precedente ['atjyita complementari ed. fisica 56,90 75,51
TOTALE 6.388,82 8.477,97
SEZIONE III
Decurtazioni del fondo
Non previste.
SEZIONE 1V
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo dipendente lordo Stato
a. Totale delle risorse fisse (vedi sezione I) 61.812,38 82.025,02
b. Totale delle risorse variabili (vedi sezione II) 6.388,82 8.477,97
c. TOTALE SEZIONE IV 68.201,20 90.502,99

SEZIONE V
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2022/2023
lordo
dipendente lordo Stato

Compenso per il sostituto del DSGA 645,38 856,42
Compenso quota variabile ind. di direzione del DSGA 4.140,00 5.493,78
Compensi per ore eccedenti in sostituzione docenti assenti 2.283,83 3.030,64
TOTALE 7.069,21 9.380,84

SEZIONE II
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa
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Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:
Descrizione Risorse anno scolastico
2022/2023
lordo dipendente lordo Stato

Particolare impegno professionale “in aula” connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero

Attivita aggiuntive funzionali 6.510,00 8.638,77
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scol. 4.200,00 5.573,40
Funzioni strumentali 3.939,95 5.228,31

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Compensi per il personale docente ed educativo per 16.080,00 21.338,16
ogni altra attivita deliberata nell’'ambito del PTOF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

Compensi per attivita complementari di ed. fisica 1.081,04 1.434,54
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 1.505,00 1.997,14
processo immigratorio contro I'emarginazione scolastica
Valorizzazione del personale scolastico 9.862,67 13.087,76
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE 43.178,66 57.298,08

Compensi ore eccedenti in sostituzione docenti assenti 2.283,83 3.030,64

TOTALE COMPLESSIVO 45.462,49 60.328,72
Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico
2022/2023
lordo dipendente lordo Stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 13.241,35 17.571,27

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del PTOF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici 2.611,98 3.466,10
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro [|'emarginazione

scolastica
Valorizzazione del personale scolastico 2.100,00 2.786,70
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE 17.953,33 23.824,07
Compenso quota variabile ind. di direzione del DSGA 4.140,00 5.493,78
Compenso per il sostituto del DSGA 645,38 856,42
TOTALE COMPLESSIVO 22.738,71 30.174,27
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TOTALE GENERALE _lordo lordo Stato
dipendente
Personale Docente + Personale ATA 68.201,20 90.502,99

A fronte di una disponibilita quantificata in € 90.502,99 (lordo dipendente € 68.201,20) & stata
prevista un’utilizzazione di risorse pari ad € 90.502,99 (lordo dipendente € 68.201,20) (in
percentuale 100%).

SEZIONE III

Destinazioni ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate
e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

Non previste.

SEZIONE 1V
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico

2022/2023
lordo dipendente lordo Stato
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa personale docente (al netto delle ore 43.178,66 57.298,08
eccedenti)
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa personale ATA (al netto dellindennita di 17.953,33 23.824,07

direzione al DSGA e al sostituto del DSGA)

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto sottoposto a certificazione (ind. di direzione 7.069,21 9.380,84
quota variabile al DSGA, quota fissa e variabile al
sostituto del DSGA, compenso per ore eccedenti)

Destinazioni specificamente regolate dal contratto 0,00 0,00
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE 68.201,20 90.502,99
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste.

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale (importi al lordo dipendente)

FIS: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 40.031,35 (al netto di €
4.140,00 relativi all'indennita di direzione parte variabile dovuta al DSGA e di € 645,38 relativi
all'indennita di direzione quota fissa e quota variabile eventualmente dovuta al sostituto del
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DSGA), é stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad € 40.031,35 (Docenti € 26.790,00
comprensivi delle quote dei Collaboratori del Dirigente Scolastico, ATA € 13.241,35).

Si riporta di seguito il quadro completo delle ulteriori risorse oggetto della contrattazione
integrativa di sede: disponibilita, impegni ed eventuali economie.

Economie | Assegnazioni Totale Impegni per | Importi
Causale a.s. a.s. disponibilita I'a.s. non

2021/22 2022/2023 | al 01/09/2022 | 2022/2023 | utilizzati
Funzioni strumentali 0,00 3.939,95 3.939,95 3.939,95 0,00
Incarichi specifici 0,00 2.611,98 2.611,98 2.611,98 0,00
Att. ed. fisica 56,90 1.024,14 1.081,04 1.081,04 0,00
Aree a rischio 184,40 1.320,60 1.505,00 1.505,00 0,00
Valorizzazione del pers. 0,00 11.962,67 11.962,67 11.962,67 0,00

Ai sensi dell’art. 34 dell'ipotesi di contratto integrativo d’istituto le risorse disponibili sono
finalizzate al riconoscimento dell'impegno individuale in funzioni ed attivita che incrementano la
produttivita e l'efficienza dell’organizzazione e la qualita dell’offerta formativa, in relazione alle
previsioni del PTOF e alle esigenze di servizio. L’erogazione dei compensi &€ comunque
condizionata alla rendicontazione e alla documentazione del lavoro svolto, nonché ai risultati
conseguiti.

Per quanto riguarda il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali), esso non & pertinente allo
specifico accordo illustrato.

MODULO III
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2021/2022 ANNO SCOLASTICO 2022/2023
Fondo disponibile Fondo impegnato e Fondo totale Totale poste di
speso destinazione

94.337,23 lordo Stato | 85.859,26 lordo Stato |90.502,99 lordo Stato |90.502,99 lordo Stato

71.090,60 lordo dip. 64.701,78 lordo dip. |68.201,20 lordo dip. |68.201,20 lordo dip.

MODULO 1V
COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’/Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione
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In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (cd. Cedolino Unico), a decorrere
dall'anno 2011 il pagamento delle competenze accessorie dovute al personale scolastico e
disposto, congiuntamente alle competenze fisse, mediante ordini collettivi di pagamento, emessi
dal Service Personale Tesoro (SPT). Con proprio decreto di riparto, il Ministero dell’Istruzione
individua la quota massima a disposizione di ciascuna istituzione scolastica relativa alle
competenze accessorie gestite a mezzo cedolino unico a lordo dipendente che viene inserita in
SPT e, con la funzione "Consultazione piano di riparto", & possibile visualizzare in tempo reale
I'importo stanziato e I'importo disponibile a seguito dei pagamenti effettuati. Si specifica che,
comunque, SPT non accetta elenchi di liquidazione che determinino il pagamento di una somma
superiore a quella attribuita all'Istituto.

Con la nota del Ministero dell’Istruzione citata in premessa € stata definita I'assegnazione del
Fondo Miglioramento Offerta Formativa per l'a.s. 2022/2023 finalizzata a retribuire gli istituti
contrattuali in attuazione dell'Intesa MI/0OO0.SS. del 03/10/2022.

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente risulta rispettato (importi al lordo dipendente)

Descrizione compenso Risorse disponibili Risorse spese
a.s. 2021/2022 nell’a.s. 2021/2022
Fondo d'istituto (compresa I.D. quota 46.918,72 41.116,67
variabile al DSGA e I.D. al sostituto DSGA)
Funzioni strumentali 3.970,54 3.970,54
Incarichi specifici 2.611,81 2.611,81
Attivita complementari di educazione fisica 1.563,42 1.506,52
Aree a rischio 1.575,00 1.575,00
Ore eccedenti 2.324,92 1.795,05
Valorizzazione del personale scolastico 12.126,19 12.126,19
TOTALE 71.090,60 64.701,78
SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

- Verificato che le destinazioni finanziarie al Personale Docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste dal PTOF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto non sono superiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data
20/12/2022.

Silea, 28 dicembre 2022
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Susi Pacco
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QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI A.S. 2022/2023

RISORSE

2022/2023

Importo lordo

Importo

dipendente lordo Stato
RISORSE ASSEGNATE CON NOTA MI DEL 04/10/2022
Fondo d'istituto 38.669,21 51.314,04
Funzioni strumentali 3.939,95 5.228,31
Incarichi specifici 2.611,98 3.466,10
Attivita complementari di educazione fisica 1.024,14 1.359,03
Aree arischio 1.320,60 1.752.44
Ore eccedenti 2.283,83 3.030,64
Valorizzazione del personale scolastico 11.962,67 15.874.46
TOTALE RISORSE ASSEGNATE (A) 61.812,38 82.025,02
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE
Economie anno scol. precedente FIS 5.802.,05 7.699,32
Economie ore ecc anno scol. precedente per FIS 345,47 458,44
Economie anno scol. precedente per aree a rischio 184,40 244,70
Attivita complementari di educazione fisica 56,90 75,51
TOTALE ECONOMIE (B) 6.388,82 8.477,97
TOTALE COMPLESSIVO (A+B) 68.201,20 90.502,99
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI
DOCENTI
Descrizione Importo lordo Importo
dipendente lordo Stato
FIS attivita d'insegnamento e funzionali all'insegnamento 6.510,00 8.638,77
FIS collaboratori del Dirigente 4.200,00 5.573,40
FIS per altre attivita 16.080,00 21.338,16
Funzioni strumentali al PTOF 3.939,95 5.228,31
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 1.081,04 1.434,54
Aree a rischio 1.505,00 1.997,14
Valorizzazione del personale scolastico 9.862,67 13.087,76
Ore eccedenti 2.283,83 3.030,64
TOTALE DOCENTI 45.462,49 60.328,72
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PERSONALE ATA
Importo Importo
Descrizione lordo P
. lordo Stato
dipendente

FIS 13.241,35 17.571,27
Quota variabile dell’indennita di direzione al DSGA 4.140,00 5.493,78
Compenso per il sostituto del DSGA 645,38 856,42
Incarichi specifici: assistenti amm.vi e collaboratori scolastici 2.611,98 3.466,10
Valorizzazione del personale scolastico 2.100,00 2.786,70
TOTALE ATA 22.738,71 30.174,27
TOTALE COMPLESSIVO RIPARTITO (DOCENTI + ATA) 68.201,20 90.502,99
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