ISTITUTO COMPRENSIVO DI ZERO BRANCO
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Zero Branco 9 aprile 2025

Al Revisori dei Conti
Dott.ssa Alessandra Renata Farronato MIM
Dott.ssa Claudia Zuliani MEF

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2024/2025. Sottoscritta il 08.04.2025

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca;
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola;

VISTO il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA I’ipotesi di CCNI concernente i “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il

fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per 1’anno scolastico 2024/2025” del 26/09/2024

VISTA la comunicazione Prot. 36704 del 30/09/2024 a mezzo della quale ¢ stato comunicato
I’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio
documento con il quale ¢ stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle
risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente;

VISTA la deliberazione n. 49 del Consiglio di Istituto del 15.12.2024, relativa all’adozione del PTOF;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA ed adottato dal Dirigente
Scolastico prot. 10948 del 08.11.2024;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data coerente con le materie
oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali);
relaziona quanto segue:

MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024/2025: sono
determinate come segue:
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Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2024/2025 2024/2025
(lordo Stato) (lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica € 53.320,81 €40.181.47
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.405,69 €4.073,62

Incarichi specifici al personale ATA € 3.523,59 € 2.655,31 2
Attivita complementari di educazione fisica € 1.445,67 € 1.089,43 8
Ore sostituzione docenti € 3.395,85 € 2.559,04 §
Progetti Aree a rischio €0,00 € 0,00 %

Bonus valorizzazione € 14.489,04 €10.918,04|
TOTALE € 81.589,65 €61.477,51 §
a1
©
o
w)

SEZIONE II ,
Risorse variabili ;Tq
Economie a.s. 2023/24 Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico )
2024/2025. 2024/2025 ()
(lordo Stato) (lordo dipendente) -
PG 2555/06 Ore di sostituzione €140,03 €105,52 O
PG 2555/12 * € 3.987,41 €3.004,83 :g
TOTALE €4.127,44 €3.110,35
—
*2555/12 Attivita complementare ed. fisica (non utilizzato) 8
(Docenti € 794,83 - ATA € 230,76 a.s. 2023/24 €1.025,59 O
2555/12 Importo non assegnato da attivita Open Day e Mostra del Libro € 367,50 —
2555/12 FIS Docenti non liquidato per attivita non svolta € 332,50 c?
2555/12 FIS Docenti attivita di flessibilita oraria € 940,30 o
2555/12 Art. 9 23/24 a.s. 23/24: Docenti € 12,94 - ATA € 260,84 € 273,78 S
2555/12 Incarichi aggiuntivi ATA € 51,30 g
2555/12 Importo non assegnato a.s.23/24 € 13,86 !
o
©
SEZIONE IV ()
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione %
Tipologie delle risorse Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico ;3
2024/2025 2024/2025 o1
(lordo Stato) (lordo dipendente) L
Totale risorse fisse € 81.589.65 €61.477,51 i
Totale risorse variabili €4.127,44 € 3.110,35 o
TOTALE € 85.717,09 € 64.587,86 C
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MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

2024/25 2024/2025
(lordo Stato) (lordo dipendente)
Indennita di direzione del DSGA a TD variabile e S
indennita sostituto (€ 4.723,50 misura fissa DSGA € 6.979,88 € 5.259,9(%
titolare e € 536,40 indennita di sostituzione DSGA) '
Compensi per ore eccedenti € 3.535,87 € 2.664,5
TOTALE €10.515,75 € 7.924,46%
SEZIONE II (DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 8
INTEGRATIVA) O
Finalizzazioni !
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse r;'q
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.. @
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: ﬂ
Personale docente: Py
Descrizione Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico o
2024/2025 2024/2025 ;E
(lordo Stato) (lordo dipendente) C_)l
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle (@)
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita €10.866,78 * € 8.188,98 8
organizzativa e didattica ~
Attivita aggiuntive di insegnamento €3.218.64 €2.425,50, O
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € €. (I:
o
Attivita aggiuntive funzionali € € S
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 7.407,98 € 5.582,50 a
Attivita aggiuntive funzionali e direttori di sede € 0,00 € 0,00 ".o
o
Funzioni strumentali al PTOF € 5.405,69 €4.073,62 g
&
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € € §
personale educativo ol
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00 I=
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €27.986,51 €21.090,05| 5
altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF IC
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € €
Compensi per attivitd complementari di ed. fisica €1.084,25 €817,07
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
L . . o . €0,00 € 0,00
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 52.969,85 €42.177,72

* BONUS VALORIZZAZIONE L.160 27.12.2019
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Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico
2024/2025 2024/2025
(lordo Stato) (lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €3.622,26 *€2.729,66
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF €11.715,21 €38.828,34
Indennita di turng notturno, festivo e notturno-festivo del €0.,00 €0.,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Incarichi specifici € 3.523,60 € 2.655,31
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione €0,00 €0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €361,42 €272,36
TOTALE COMPLESSIVO €19.222,49 € 14.485,67

* BONUS VALORIZZAZIONE L.160 27.12.2019

SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare

SEZIONE 1V

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta

a certificazione

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

2024/2025 2024/2025
(lordo Stato) (lordo dipendente)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE € 50.564,14 € 38.104,11
INTEGRATIVA personale DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE € 15.698,88 € 11.830,36
INTEGRATIVA personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE €10.515,75 € 7.924,46
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE
REGOLATE DA CONTRATTO €8.929,29 €6.728,93
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €0,00 €0,00

TOTALE € 85.708,06 € 64.587,86

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

nessuna
SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 61.477,51 lordo dipendente per I’a.s. 2024/25
(nota MIUR prot. n. 36704 del 30 settembre 2024) piu le economie aa.ss. precedente di € 3.110,35 1d, per
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un totale di € 64.587,86 ¢ stata prevista un'utilizzazione di risorse pari ad € 64.587,86 (in percentuale: 100%);
€ 44.842,29 personale docente (in percentuale 69,43%), € 19.745,57 personale ATA (in percentuale 30,57%)
(comprensiva dell’Indennnita DSGA). La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dalle
RSU in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 113 di cui n. 92 docenti e n. 21 di personale A.T.A.

CEDOLINO UNICO
Capitolo Piano Oggetto Importo max Importo max da Differenza
gestionale disponibile impegnare
2554 n. 5 FIS 40.181,47 40.181,47 0,00
2554 n. 5 Funzioni strumentali 4.073,62 4.073,62 0,00
2554 n. 5 Incarichi aggiuntivi 2.655,31 2.655,31 0,00
2554 n.5 Aree arischio 0 0 0,00
2554 n.5 Valorizzazione 10.918,64 10.918,64 0,00
2554 n. 6 Ore ecc.ti sostit. Ass.ti 2.664,56 2.664,56 0,00
2554 n. 12 Pratica sportiva 1.089,43 1.089,43 0,00
2554 n. 12 Economie 3.004,83 3.004,83 0,00
SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 64.587,86 comprensiva di pratica sportiva , €
stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 64.587,86 (in percentuale: 100%); € 42.842,29
personale docente (compreso ore eccedenti), in percentuale 69,43%, € 19.745,57 personale ATA (compreso
indennita dsga), in percentuale 30,57%.

<= Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extra curriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono pari/inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

DR R

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico 2024/25;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Luciana Spagnolo

(Documento firmato digitalmente ai sensi

del Codice Amm.ne Digitale e norme ad esso connesse)
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