ISTITUTO COMPRENSIVO DI ZERO BRANCO
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
Via IV Novembre, 22 - 31059 Zero Branco (TV)
Tel 0422 97056 - 0422 485304 - CF 80011140268
www.iczerobranco.edu.it tvic83500p@istruzione.it tvic83500p@pec.istruzione.it

Zero Branco, 10 gennaio 2024

All'albo dell'Istituto
Al sito dell'Istituto
Agli Istituti scolastici della Provincia di Treviso

Oggetto: Avviso pubblico per il reperimento di un esperto psicologo per il Progetto "
Educazione all’affettivita” - Scuola secondaria di primo grado “Europa” di Zero
Branco.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'art. 43 comma 3 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni
scolastiche”, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

Visto I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs 30/03/2001 n. 165;

Visto I'art. 3, comma 18 e 76 della Legge 24/12/2007 n. 244 (legge finanziaria
2008);

Vista la circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero Funzione Pubblica;

Visto il D.L. n. 112 del 25/06/2009 convertito in Legge n. 133 del 06/08/2009;

Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi di insegnamento agli esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto del 20 novembre 2023;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 24 ottobre 2023 e del Consiglio di
Istituto del 15 dicembre 2023 relativa ai Progetti di Arricchimento dell’Offerta
Formativa;

Vista la normativa vigente;

RENDE NOTO

che é indetta la procedura di selezione per il reclutamento di un esperto interno o esterno con
cui stipulare un contratto di prestazione d’opera professionale per lo svolgimento del seguente
progetto:

EDUCAZIONE ALL’ AFFETTIVITA (scuola secondaria di primo grado)

con il quale I'Istituto comprensivo di Zero Branco vuole fornire per le classi terze un percorso
di approfondimento legato all’affettivita.

Progetto "Educazione all’ Affettivita”
Il progetto riguarda le classi terze scuola secondaria di primo grado “Europa” (5 classi).

Obiettivi specifici:
e Sviluppare un quadro di valori e di significati che mirino a formare una personalita
equilibrata, consapevole e responsabile;
e Approfondire e sviluppare il tema del rispetto di sé e degli altri;
e Ristrutturare informazioni scorrette invitando i ragazzi ad esprimere liberamente
curiosita, dubbi, ansie e vissuti;
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e Sviluppare un quadro di conoscenze e valori che mirino a formare una reale capacita di
scelte autonome e responsabili;

e Avviare un’educazione ai valori autentici e a comportamenti responsabili, attraverso una
collaborazione aperta con i genitori, gli insegnanti, gli educatori.

Art.1 Criteri di selezione

Progetto Attivita Criteri di selezione Progetto “"Percorso Ore previste e
educazione all’affettivita” compensi
Educazione Il servizio vuole | a) Iscrizione all’albo degli psicologi; | n. 30 ore

all’affettivita fornire un supporto

psicologico alle classi
terze della secondaria

(Costo orario
omnicomprensivo

trattando alcuni € 35,00 lordi
argomenti legati alle
relazioni,

all’affettivita ed alla
consapevolezza di sé.

Art.2 Durata dell’incarico

L'attivita avra inizio dal giorno di sottoscrizione dell’incarico/contratto e dovra concludersi entro
il termine delle attivita didattiche. Le date degli incontri delle attivita saranno concordate da
parte dell’affidatario con i referenti di plesso/progetto.

Art. 3 Requisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell’Istituto, docenti di altre Istituzioni
scolastiche, liberi professionisti. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione
dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Inoltre dovranno possedere i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;

2. godimento dei diritti inerenti |'elettorato attivo e passivo;

3. idoneita fisica all'impiego;

4, non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

5. non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

6. essere in regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale;

7. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego;

8. essere in possesso di laurea specifica in psicologia affine alle competenze richieste;

9. possedere esperienze professionali documentate nel settore specifico richiesto;

10. di aver adempiuto al disposto della normativa relativa alla protezione dei dati personali
(GDPR 2016/679 e D. Lgs 196/2003 cosi come novellato dal D. Lgs. 101/18) relativamente alla
propria attivita professionale.

Gli interessati dovranno inoltre dichiarare di essere consapevoli che chiunque rilascia

dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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Art. 4 — Modalita di partecipazione e termini di scadenza

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

Domanda di partecipazione redatta su apposito modulo (Allegato A) debitamente
firmata;

Curriculum vitae in formato europeo firmato su ogni pagina dal quale risulti il possesso
dei requisiti culturali e professionali necessari per |'espletamento dell‘incarico;

Fotocopia di documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

Griglia di valutazione punteggio (Allegato B).

Informativa trattamento dati (Allegato C)

Proposta economica.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, corredata dagli allegati
e indirizzata al Dirigente scolastico dovra pervenire entro le ore 13.00 del 17 gennaio 2023
all’Ufficio protocollo dell'Istituto comprensivo di Zero Branco mediante posta elettronica:
tvic83500p@istruzione.it.

L'istanza dovra recare l'indicazione circa l'incarico al quale aspira e una dichiarazione a
svolgere l'incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente scolastico.

Art. 5 - Criteri e metodi per la valutazione delle proposte

La valutazione delle proposte sara effettuata da un’apposita commissione nominata dal
Dirigente Scolastico, sara data priorita al personale interno della scuola, qualora in possesso
dei titoli richiesti.

I criteri di valutazione si basano sulla seguente tabella di punteggio:

Titoli formativi e scientifici (max 26 punti)

Punteggio per ogni titolo

Iscrizione Albo degli psicologi

prerequisito

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento in | Max 10
Psicologia

finoa 89...cccccevveeee punti 4

da 90 @ 99.....cccecvrinnnnns punti 6

da100a 104 ................... punti 8

Titoli pertinenti all’incarico:

punti 2 per ogni titolo
(max 6 punti)

Master in discipline psicologiche, dottorato di ricerca di
durata annuale (60 crediti corrispondenti a 1500 ore)
coerente con le discipline che costituiscono titolo di

accesso;
punti 2 per ogni
specializzazione (max 4
- corsi di specializzazione/perfezionamento in ambito | punti)
psico-pedagogico
Precedenti esperienze in altri Istituti scolastici negli ultimi 3 | Max 6 punti

anni (punti 2 per ogni anno)
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a. Offerta economica: (max 50 punti

1. Miglior offerta economica 2. Punti 50
(per costo orario)

All'offerta con prezzo piu basso saranno attribuiti 50 punti.
Alle altre offerte i punti saranno attribuiti in base alla seguente formula:
(50 x prezzo offerto pili basso): (prezzo dell’offerta in esame)

Art. 6 - Criteri di assegnazione dell’incarico

La selezione delle candidature sara effettuata con il seguente ordine di priorita:

1. Selezione interna
Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.

2. Collaborazione plurima
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in
servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale docente in
servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche.

3. Esperti esterni
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre Istituzioni Scolastiche si procedera alla selezione di candidature esterne al
comparto scuola, associazioni, liberi professionisti, purché in possesso dei requisiti
previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col profilo professionale richiesto.
L'offerta verra assegnata a chi avra ottenuto il maggior punteggio.

La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante
I'acquisizione d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei soggetti
dichiaranti. Si procedera all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola offerta
valida. La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non procedere
all’'aggiudicazione.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente scolastico, entro due
giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.

Si rammenta l'impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali di
natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente protocollo con il personale scolastico, con
gli alunni e i loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto
psicologico

Art. 7 - Compenso

L'incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sara erogato al termine
della prestazione e dopo il ricevimento della seguente documentazione e previa verifica della
regolarita contributiva:

e relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

e dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate;
o fattura elettronica ai sensi del D.M. n.55 del 3/04/2013 entrato in vigore il 06/06/2014.

Il compenso lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese per 30 ore
e di euro 1.050,00 (millecinquanta/00). Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, IVA, cassa professionisti, bollo, nonché ogni altro

onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le
spese di trasporto per gli spostamenti.
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Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto
1990, & nominata Responsabile del Procedimento la prof.ssa Maria Francesca Dileo, Dirigente
scolastico di questo Istituto.

Art. 9 - Controversie
In caso di controversie il Foro competente € quello di Treviso.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Nella domanda di partecipazione gli interessati, ai sensi Regolamento (UE) 2016/679,
dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali comunicati,
per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa
richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze non verranno trattate.

Art. 11 - Pubblicita

Il presente avviso sara diffuso mediante pubblicazione all’Albo pretorio online della scuola e in
Amministrazione Trasparente sotto la voce “Bandi di gara e contratti”.

Il Dirigente scolastico

prof.ssaMaria Francesca Dileo
(Documento firmato digitalmente ai sensi
del Codice Amm.ne Digitale e norme ad esso connesse)
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