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Prot. n. 14258/2025 Vittorio Veneto, 22 dicembre 2025 
 
 Agli atti 
 Alla sezione “pubblicità legale” 
 del sito web dell’Istituto 

  

Oggetto: Progetto “tecniche di sala bar a.s. 2025/2026” – avviso di collaborazione plurima con 
docente di  altra istituzione scolastica o in subordine selezione di esperto esterno. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2022/2025; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 
13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il D.P.R. 275/1999; 

VISTO il D.lgs. 165/2001; 

VISTO l’art.40 della legge 449/1997; 

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione pubblica (Disposizioni in materia di 
collaborazioni esterne); 

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2025, nel quale è inserito il progetto autorizzato 
e  finanziato; 

CONSIDERATO che, all’interno delle attività di PTOF per l'attuazione del Progetto “tecniche di sala bar” 
- da realizzarsi in Istituto, si rende necessario individuare una figura professionale esperta per particolari 
attività ed insegnamenti per un totale di 43 ore (30 di docenza e 13 di predisposizione ambiente 
d’apprendimento) come sotto indicato: 

docente formatore esperto con comprovate esperienze di sala vendita 

VISTI i criteri per la selezione del personale interni/esterno ai sensi del Decreto n. 129/2018 e previsti 
nel  regolamento apposito approvato dal Consiglio di Istituto 

EMANA 

il presente avviso pubblico, rivolto a persone fisiche, avente per oggetto la selezione, mediante procedura 
comparativa di titoli, di un docente esperto con comprovate esperienze di sala vendita. 

Il progetto prevede il coinvolgimento degli alunni delle classi 4^C e 4^D Turistico. 
Gli incontri si svolgeranno presso le sedi dell’istituto. 
 
Art. 1 Ente committente 
 
Istituto di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Città della Vittoria – Via Vittorio Emanuele II, 97 – Vittorio 
Veneto (TV). 
 
Art. 2 Natura delle prestazioni 
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Fornire agli studenti conoscenze circa il bar e il ristorante, le mansioni del cameriere e del barista e le 
modalità di accoglienza dell’ospite all’interno di una struttura ristorativa (competenze operative 
nell’ambito del food e beverage). Favorire lo sviluppo di stili comunicativi adeguati. 

Attività da svolgere. 

L’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per l’incaricato l’obbligo 
dello svolgimento dei seguenti compiti: 

1. attività di docenza/formazione, in linea con le finalità, gli obiettivi e la metodologia previsti nel progetto 
formativo; 

2. predisposizione dell’ambiente d’apprendimento (attrezzatura per la parte pratica di proprietà 
dell’esperto esterno); 

3. predisposizione di una relazione finale sull’intervento svolto e consegna della documentazione e del 
materiale eventualmente prodotto (slide, esercitazioni). 

4. Formulare un giudizio complessivo (insufficiente, sufficiente, buono o ottimo) per ciascun alunno che 
tenga conto della partecipazione, impegno e acquisizione di conoscenze e competenze. 

Le attività previste, con parti teoriche e parti operative, riguarderanno i moduli formativi indicati nella 
seguente tabella:  

Titolo ore 
docenza 

allievi Periodo giorni orario costo/ora 

Il ristorante e il bar: le figure 
professionali e le mansioni. 

1  
 
 
Classi 
4C/4D 
TUR 

 
 
 

 
febbraio/ 
maggio 

 
 
 

 
giovedì 

 
 
 
 
dalle ore 
13:45 alle ore 
15:15 
 

 
 
 

51,09 onni-
comprensivo 

La sala ristorante: 
attrezzatura, mise en place e 
servizio (+ parte pratica) 

4 

Il rapporto con il cliente: 
prenotazione, accoglienza, 
comanda, reclami e conto. 

2 

Il bar: attrezzatura, mise en 
place, la preparazione di 
bevande calde (+ parte 
pratica) 
 

4 

Risoluzione di casi pratici: 
lamentele, richieste 
particolari, etc. 

3 

L’uniforme 1 

 
Art. 3 Durata della prestazione 
 
Da febbraio a maggio per n. 2 corsi di n. 15 ore ciascuno in orario extra curricolare: sono previsti 20 incontri 
di n. 1:30 ore ciascuno. Sono inoltre previste n. 13 ore complessive di predisposizione dei materiali. 
 
Art. 4 Retribuzione oraria lorda 
 
A fronte dell’attività svolta l’istituto corrisponderà un compenso orario onnicomprensivo di € 51,09 per le 30 
ore di docenza. L’istituto corrisponderà un compenso orario di € 25,54 onnicomprensivo per le 13 ore di 
predisposizione dell’ambiente di apprendimento. Tale compenso orario è da intendersi al lordo di IRPEF – 
IRAP – IVA nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale e assicurativo e di ogni altra ritenuta.  

Gli esperti esterni saranno tenuti a rilasciare la documentazione prevista dalla normativa vigente (es. fattura 

elettronica ecc.). L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al 
termine della  prestazione previa presentazione della seguente documentazione: dichiarazione di aver svolto 
il servizio assegnato con indicazione delle ore prestate, controfirmato  dai docenti partecipanti al progetto. 
Il compenso sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale con un 
giudizio sintetico su ciascuno degli studenti. Viene, inoltre richiesta la somministrazione ai corsisti di un 
questionario di gradimento.  
 
Art. 5 Soggetti ammessi alla selezione 
 
Sono ammessi a partecipare al presente avviso, i soggetti (persone fisiche) che al momento della 
presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti: 

Docente esperto con comprovate esperienze di sala vendita. 
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Il presente avviso è destinato a: 
a) a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
b) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 
Art. 6 Valutazione e comparazione dei candidati 
 
La valutazione comparativa dei titoli e dell’attività professionale, ai fini della stesura della graduatoria 
degli aspiranti, verrà effettuata da un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico dell’Istituto 
di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Città della Vittoria di Vittorio Veneto nei tempi e nei modi di legge. 
Saranno valutati con il punteggio della tabella:  
- titoli culturali e altri titoli;  

- precedenti esperienze in attività di docenza nelle attività sopraindicate anche presso altre Istituzioni 
Scolastiche;  

La commissione effettuerà la valutazione di ciascun aspirante tenendo conto dei criteri e dei parametri 
riportati nella tabella sottostante. 

CRITERI DI AMMISSIONE: docente/esperto con comprovate esperienze in sala vendita. 

CRITERI DI SELEZIONE: 

 TITOLI DI STUDIO /SERVIZIO SCOLASTICO PUNTI 

1 Diploma di maturità (Istituto alberghiero indirizzo Sala Vendita) 5 

2 Laurea specifica magistrale 10 

3 Laurea specifica magistrale oltre 100/110 12 

4 Laurea specifica magistrale con lode (verrà valutato un solo titolo per i 
punti da 2 a 4) 

14 

5 Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia 
d’intervento                                                                     (3 punti x anno) 

Max 30 

6 Pregresse esperienze di docenza con altri Istituti scolastici nella stessa 
tipologia di progetti                                                    (2 punti x progetto) 

Max 20 

7 Pregresse esperienze di docenza nella stessa tipologia di progetti al di fuori 
dell’ambito scolastico                                                (1 punto x progetto) 

Max 20 

   

 TITOLI LAVORATIVI/PROFESSIONALI (extrascolastici)  

1 Iscrizione all’Albo professionale riconosciuto di settore (1 punto) Max 1 

2 Certificazioni professionali specifiche di settore (2 punti per ciascuna) Max 10 

                                                                                                      Totale 100 

 
L’esperto deve essere in possesso dell’attrezzatura specifica per le esercitazioni pratiche 
 
Il Dirigente Scolastico, sulla base delle valutazioni espresse dalla Commissione, provvederà alla 
pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria. Sarà data facoltà di ricorso al/agli interessato/i entro 
10 giorni dalla pubblicazione. Al quindicesimo giorno dalla data della sua  pubblicazione sul sito internet 
istituzionale dell'istituto e nell'albo on-line dello stesso, la graduatoria diverrà definitiva. 

L’Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

L'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione delle 
lezioni o di variazione del monte ore o del calendario inizialmente previsti. 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
• COLLABORAZIONE PLURIMA si procederà, in primis, con la selezione di personale in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche;  
• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal 
presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 
Art. 7 Presentazione della domanda 
 

Possono presentare la domanda di partecipazione alla selezione coloro che: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 
 

La candidatura alla selezione dovrà essere presentata all’Ufficio protocollo dell’Istituto di Istruzione 
Superiore “Vittorio Veneto” Città della Vittoria - Via Vittorio Emanuele II, 97 - Vittorio Veneto (TV) 

entro e non oltre le ore 12.00 del 08/01/2026 

esclusivamente con una delle seguenti modalità: tramite e-mail all’indirizzo istituzionale 
tvis00700p@istruzione.it  con il seguente oggetto: “Docente esperto con comprovate esperienze di sala 
vendita” oppure tramite consegna a mano all’Ufficio protocollo di questa istituzione scolastica. 
 
La candidatura deve essere completa della seguente documentazione: 

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico secondo il modello 
allegato al presente avviso; 

b) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti dei titoli di studio e delle 
esperienze svolte debitamente sottoscritto secondo il DPR 445/2000;  

c) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità. 
 

Art. 8 – Controlli 
 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella predisposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Art. 9 – Incarico e attività 

 
Il Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Città della Vittoria si riserva la 
facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali e a fronte dell’idoneità dell’aspirante, oppure, sentita la 
Commissione, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dalla propria 
amministrazione e il conferimento dell’incarico sarà subordinato al rilascio di detta autorizzazione. 
Con il candidato esperto esterno selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera professionale. 
Il candidato selezionato dovrà svolgere l’attività presso le sedi dell’Istituto di Istruzione Superiore “Vittorio 
Veneto” Città della Vittoria di Vittorio Veneto. 
 
Art. 10- Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Lodesani David. 
 
Art. 11 - Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti 
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è Istituto di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Città della Vittoria Vittorio 
Veneto, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Lodesani David; 
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’azienda LiquidLaw S.r.l. Sede legale: Via Ludovico Ariosto, 
81 – 73100 Lecce.  I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: liquidlawsrl@pec.it e 
privacy.veneto@liquidlaw.it . 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Art. 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.iisvittorioveneto.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo 
sito istituzionale. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof. David Lodesani 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
  

Progetto “tecniche di sala bar a.s. 2025/2026” – avviso di collaborazione plurima con docente di  altra 
istituzione scolastica o in subordine selezione di esperto esterno 

 
Progetto da svolgere con gli alunni delle classi 4C/4D TUR 

dell’Istituto di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Città della Vittoria 
 

 
Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto di Istruzione Superiore 
“Vittorio Veneto” Città della Vittoria 
Via Vittorio Emanuele II, 97 
31029 Vittorio Veneto (TV) 
e-mail: tvis00700p@istruzione.it 
 

Il /la sottoscritto/a    nato/a a _______________________________ 

Il___________________e residente a     in via     

n.   cap_  prov.    Status professionale  _____________________

 titolo di studio   ________________________________________ 

 
Codice  fiscale __________________________ mail   __________________________________ 
 
tel.     

CHIEDE 
  

in riferimento all’avviso a prot. n. 14258/2025 del 22/12/2025, riguardante il Progetto sopra indicato, di 
partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di collaborazione plurima con docente di  altra 
istituzione scolastica o in subordine selezione di esperto esterno nelle modalità e alle condizioni previste 
dall’avviso medesimo. 
 
Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di 
dichiarazioni mendaci o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) avere il godimento dei diritti civili e politici;  

c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

e) non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
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i) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

j) ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:___________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________; 

k) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 
dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 del D.Lgs 
101/2018, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare espressamente tale 
trattamento; 
dichiara, inoltre, la veridicità di quanto riportato nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla 
presente domanda. 
 
CRITERI DI AMMISSIONE: docente/esperto con comprovate esperienze in sala vendita. 

CRITERI DI SELEZIONE: 

 TITOLI DI STUDIO /SERVIZIO SCOLASTICO  A cura 
dell’interessato 

A cura 
dell’istituto 

1 Diploma di maturità (Istituto alberghiero indirizzo sala bar) (punti 
5) 

  

2 Laurea specifica magistrale (punti 10)   

3 Laurea specifica magistrale oltre 100/110 (punti 12)   

4 Laurea specifica magistrale con lode (punti 14) 
(verrà valutato un solo titolo per i punti da 2 a 4) 

  

5 Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia 
d’intervento                                                       (3 punti x anno) 
(max 30 punti) 

  

6 Pregresse esperienze di docenza con altri Istituti scolastici nella 
stessa tipologia di progetti                            (2 punti x progetto) 
(Max punti 20) 

  

7 Pregresse esperienze di docenza nella stessa tipologia di progetti 
al di fuori dell’ambito scolastico                                                
(1 punto x progetto)(max 20 punti) 

  

    

 TITOLI LAVORATIVI/PROFESSIONALI (extrascolastici)   

1 Iscrizione all’Albo professionale riconosciuto di settore (max 1 
punto) 

  

2 Certificazioni professionali specifiche di settore (2 punti per 
ciascuna) (max 10 punti) 

  

                                                                                                      
Totale 

  

 
Allega: 

·  copia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 
·  curriculum vitae in formato europeo con alla fine le autocertificazioni privacy e DPR 445/2000. 
  
 
 

Data, _________________               Firma _____________________________ 
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