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Agli atti  
All’Albo online dell’Istituto Comprensivo  
A tutto il Personale dell’Istituto 

 
 
OGGETTO: Fondi strutturali Europei - Programma operativo nazionale ”Per la scuola, competenze 
e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020-Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16.09.2016 
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 
l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”-Asse I Istruzione-Fondo 
sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1- Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa – Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e 
mentoring, attività di sostegno didattico e di counselling, attività integrative, incluse quelle 
sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).  

Sotto-azione Codice identificativo progetto Titolo progetto importo 
autorizzato 

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-68 “Sulle orme di Pollicino” € 44.856,00 

CUP 59G16000640007 

Riapertura termini Bando di selezione Esperto esterno  

Modulo 1 Educazione motoria, sport – gioco didattico: 

Autodifesa personale 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;  
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
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Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
VISTA  la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei 
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene 
evidenziato che l ‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto 
formativo, personale interno o esterno; 
VISTO L’Avviso Miur Prot. n. 10862 del 16 settembre 2016 relativo al PON indicato in oggetto; 
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei Progetti finanziati dal PON”Per la Scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020;  
VISTA il verbale n. 3 del Collegio Docenti del 04.10.2017;  
VISTA la delibera n. 273 del Consiglio d’ Istituto del 10.11.2017; 
PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 e dell’elenco dei progetti 
autorizzati per la regione Veneto;  
VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 31700 del 24/07/2017 di formale autorizzazione del 
progetto e relativo impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica;  
VISTO il regolamento per l’attività negoziale d’Istituto, prot. N. 1256/C14 in data 10 febbraio 2016; 
VISTO che il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi 
di trasparenza e parità di trattamento;  
VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia 
dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate 
dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 
VISTO il proprio avviso per la selezione di personale interno, prot. N. 8166/C 14 in data 11 
dicembre 2017; 
VISTO che alla scadenza per la presentazione delle candidature, entro le ore 12:00 del 22 
dicembre 2017, erano pervenute solo due domande da parte di personale interno Esperto per i 
moduli n. 3 Musica strumentale, canto corale: The school happy voices e n. 5 Musica strumentale, 
canto corale: Note in allegria; 
VISTO il proprio avviso di riapertura dei termini per la selezione di personale interno, prot. n. 
187/C23a in data 11.01.2018; 
VISTO che alla scadenza per la presentazione delle candidature, entro le ore 12:00 del 19 
dicembre 2018, era pervenuta solo una domanda da parte di personale interno Esperto per il 
modulo n. 4 Musica strumentale, canto corale: Piccole Voci Crescono; 
PUBBLICATO l’avviso prot. N. 1194/C14 in data 19 febbraio 2018; 
VISTO che alla scadenza del 6 marzo 2018 non era pervenuta alcuna candidatura per la figura di 
Esperto  nel modulo 1 “Educazione motoria, sport, gioco didattico: Autodifesa personale”; 
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriata figura professionale di Esperto per  
lo svolgimento delle attività formative relative al modulo 1 “Educazione motoria, sport, gioco 
didattico: Autodifesa personale”; 

 
riapre i termini ed indice il seguente AVVISO PUBBLICO  

 
per la selezione di un ESPERTO per il progetto ed il modulo in oggetto, rivolto in ordine di 

precedenza assoluta a:  

1. Personale interno Destinatario di Lettera di incarico 

2. Personale in servizio presso altre scuole 
destinatario di proposta di collaborazione plurima 

Destinatario di Lettera di incarico 

3. Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione 
d’opera 

per il conseguimento degli obiettivi e la realizzazione delle attività di seguito specificate, per l’anno 
scolastico 2017/18. 
L’Istituto Comprensivo intende selezionare Personale interno o esterno che, per la posizione 
professionale (dipendenti pubblici o privati o liberi professionisti) sia in grado di apportare la 
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necessaria esperienza tecnico-professionale negli interventi richiesti. 
Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre: 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 
d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) essere in possesso di titoli e della comprovata esperienza professionale strettamente correlata 
al contenuto della prestazione richiesta.  
 
ESPERTO 

Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 
scolastica e formativa. Azione 10.1.1A – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 
particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di 
sostegno didattico e di counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario 
extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).  
Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-68 – “Sulle orme di Pollicino” 
TUTOR  Modulo  Titolo / Disciplina  durata DESTINATARI  
N. 1  

Importo 
orario € 
70,00  

1 Educazione motoria, sport – gioco 
didattico: Autodifesa personale 

30 ore 30 allievi della Scuola 
Secondaria di primo 
grado 

 
L’Esperti curerà lo svolgimento delle lezioni ed, in particolare:  

 programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando 
finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, 
predisponendo il materiale didattico necessario  

 mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire  

 monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale  

 relazionarsi con il tutor in relazione alle proprie attività  

 documentare puntualmente le attività  

 redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto.  

 concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle 
esigenze della scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i 
termini prescritti dal MIUR.  
Candidatura  
L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente Bando. 
Nel caso in cui la domanda venga presentata da una persona giuridica (Associazione, Società, 
Cooperativa, Ente, ecc.) occorre allegare i nominativi e il CV degli incaricati che effettueranno di 
fatto il progetto I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro il 30 marzo 
2018. 
Modalità di presentazione dell’istanza 

  consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere 
riportata la seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al 
disagio” – esperto esterno  

 Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: tvic86500e@pec.istruzione.it con oggetto 
"Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio” - esperto esterno  

 Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla cui busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: 
" Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio” - esperto esterno  

 La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con 
firma autografa (pena esclusione) corredata da: 
 curriculum vitae su modello europeo  
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 articolazione della proposta formativa  
 fotocopia di un documento di riconoscimento  
 dichiarazione d’impegno, da presentare prima della stipula del contratto, di autorizzazione 

dell'amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza (solo per i Dipendenti 
Pubblici). 

 Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale 
di partenza, ma il protocollo con l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non 
verranno prese in considerazione. La valutazione delle domande da parte della Commissione 
avverrà tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati 
nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando. Inoltre gli aspiranti devono presentare 
un’articolazione della proposta formativa che sarà oggetto di valutazione da parte della stessa 
commissione. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.  
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola 
(http://www.iccrespano.gov.it ) entro il 06 aprile 2018. La pubblicazione ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine 
massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO 
DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge. La scuola si riserva di procedere al 
conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.  
Retribuzione  
Il compenso orario onnicomprensivo previsto, di seguito riportato, non darà luogo a trattamento 
assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli 
oneri a carico dell'Istituto e dell'esperto.  

TITOLO MODULO  INCARICO  COSTO 
ORARIO  

N. ore  TOTALE 
LORDO  

Educazione motoria, sport, gioco 
didattico: Autodifesa personale” 

Esperto € 70,00 30 € 2.100,00 

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta e non potrà superare i 
limiti imposti dalla normativa vigente. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede 
un pagamento di tipo forfetario, ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. 
L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata. 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola 
(www.iccrespano.gov.it ), e divulgato per mezzo di circolare alle scuole della Provincia di Treviso 
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. I dati personali che entreranno in 
possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 
giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il 
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 
partecipazione, pena la non ammissione alla selezione. 
1. Allegato A - Domanda di partecipazione.  
2. Allegato B – Tabella di valutazione dei titoli.  

                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                          Dott. Sergio Betto  

                                           Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                 ai sensi dell’art.3, comma2, d.lgs. n. 39/1993.      
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