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CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

(art. 4, quinto comma, del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale n. 142 - 25.03.1998)
TRA

Ulstituto Superiore di Scienze Religiose Giovanni Paolo | (soggetto promotore), con sede in P.ta
Benedetto XI, 2 - 31100 Treviso {Sede amministrativa—OMC Collegio Vescovile Pio X — Borgo Cavour,
40 - 31100 Treviso codice fiscale n. C.F. 94004060268 - P.l. 00368450268), collegato alla Facolta
Teologica del Triveneto e d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dal
Direttore prof. dr. Michele Marcato, nato a Noale (VE) il 4 settembre 1971,

E
I.C. Zero Branco
/ {-\ ~ - M F)
con sede in via %NkaNpﬁ‘EQZ— AP 31058.... Citta 6L BRANED
Codice fiscale n. 5} o_;h'lt,p;l(,’?f .................. d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal dott.%.!L-':&...H&(’,s.&...F.;("'MCE-.SQ’;nato/a a %‘&R’l il ’fzﬁz TG
premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della Legge 24 giugno 1997 n. 196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamenti in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
all’obbligo scolastico ai sensi della Legge 31 dicembre 1962 n. 1859.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

Ai sensi dell’art. 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196, il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso
le sue strutture un numero massimo di é_ soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta
dell'lstituto Superiore di Scienze Religiose Giovanni paolo I, ai sensi dell’art. 1 del decreto attuativo dell’art.
18 della Legge 196/97.
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Art. 2

1. lltirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d) della legge 196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio |'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gliestremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Art. 3

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di arientamento il tirocinante & tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento:
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere [a necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

1. Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'lnail, nonche per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, al soggetto promotore e agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero
della polizza sottoscritta dal soggettoc promotore).

Art. 5

1. 1 tirocinanti sono tenuti ad osservare le norme in materia di prevenzione e protezione dettate dal
soggetto ospitante che provvedera previamente a garantirne la conoscenza.

La presente Convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data di stipulazione e si intende tacitamente
rinnovata; la parte che intende recedere deve darne comunicazione scritta entro un mese dalla scadenza.
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Timbro e firma soggetto promotore Timbro e firma soggetto ospitante

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
-~ Prof.ssa-Maria Francesca Dileo
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