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All’Albo dell’Istituto

DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO ED
ESTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 3 ESPERTI MADRELINGUA PER LA REALIZZAZIONE DI
ATTIVITA DI LETTORATO IN LINGUA INGLESE, FRANCESE E SPAGNOLA NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI | GRADO “EUROPA” PER L’ANNO SCOLASTICO 2025/26” NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “LINGUE IN VIAGGIO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6 bis;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo del 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

RITENUTO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815,
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 54 del 6 febbraio 2025 relativa al
Programma annuale e.f. 2025;

il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il
conferimento di contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta
formativa ai sensi del D.I. n. 129/2018 approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 132 del 20 novembre 2023;

il Piano triennale dell’‘Offerta formativa relativo al triennio 2022-25 approvato
dal Collegio dei docenti in data 25 ottobre 2022 e deliberato dal Consiglio di
istituto con delibera n. 47 del 27 ottobre 2022;

nello specifico il progetto denominato “LINGUE IN VIAGGIO” programmato
nell’a.s. 2025/2026, il quale prevede interventi dedicati ad un ciclo di incontri
con esperto madrelingua per sperimentare una comunicazione autentica con un
esponente di una cultura diversa dalla propria;

che [l'attivita oggetto della presente determina richiede competenze
specialistiche non disponibili internamente e pertanto necessita dell’apporto di
un esperto esterno altamente qualificato;

a necessita di affidare a n. 3 esperti madrelingua per attivita di lettorato, in
possesso dei requisiti richiesti, gli incarichi previsti per I’a.s. 2025/26 nell’ambito
del progetto “LINGUE IN VIAGGIO”;

necessario avviare una procedura per individuare n. 3 esperti madrelingua per
attivita di lettorato, in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti, cui
affidare gli incarichi come sopra descritti, al fine di garantire la piena
realizzazione del progetto;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza
o inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono
essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi
in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

che [lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta
attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il
suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento
ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;
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b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
Lavoro Autonomo;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare I'avvio di una selezione volta all'individuazione di n. 3 (TRE) LETTORI per il
conferimento di un incarico avente ad oggetto la “realizzazione di attivita di lettorato in lingua
inglese, francese e spagnola nella scuola secondaria di i grado”

INCARICO / | N.INCARICHI N. ORE TOTALI COMPENSO ORARIO | IMPORTO TOTALE
FIGURA OMNICOMPRENSIVO (LORDO STATO)
RICHIESTA (LORDO STATO)

1 Lettore lingua 1 64 38,50 2.464,00
INGLESE

1 Lettore lingua 1 24 38,50 924,00
FRANCESE

1 Lettore lingua 1 40 38,50 1.540,00
SPAGNOLO

di assumere l'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990;

di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento
dell’incarico avente ad oggetto la “realizzazione di attivita di lettorato in lingua inglese, francese
e spagnola nella scuola secondaria di i grado”;

che la procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei curricula dei candidati, sara
effettuata con le modalita riportate nel testo del predetto Avviso da una Commissione nominata
dal Dirigente scolastico, sulla base di criteri afferenti ai requisiti di ammissione e ai titoli
presentati;

chein caso di presentazione di un’unica istanza, ritenuta valida dalla Commissione, la graduatoria
sara immediatamente definitiva;

di far gravare le spese relative al progetto di lettorato sulla voce P02/01 — “Lettura Espressioni
Artistiche e Benessere” del Programma Annuale dell’Istituzione scolastica, per un totale massimo
di € 4.928,00 (quattromilanovecentoventotto/00) omnicomprensivo di tutti gli oneri;

che, fatta eccezione per il lettorato in lingua Inglese, i lettorati in lingua Spagnola e Francese
saranno interamente finanziati con specifici contributi versati dai genitori degli alunni interessati;
di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Maria Francesca Dileo

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.L.gs.82/2005 CAD art.45, ss.mm. ii e norme ad esso collegate)
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